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PRESENCAS

MEMBROS DA CPPD OU SUBSTITUTO LEGAL CAMPUS/CAMPUS AVANCADO

Anderson Ritela Céceres - Prof. Olegario Baldo

Ansselmo Ferreira dos Santos Juina

Carla Danieli Mendes Confresa

Celso José Ferst Junior Lucas do Rio Verde

Claudionor Nunes Caveleiro Primavera do Leste

Daniel Domingos Alves Rondondpolis

Edelson Silva Duarte Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva

Francisco Américo da Silva Tangara da Serra

Hélio Coelho de Ornellas Sinop

Jandilson Vitor da Silva Diamantino

José Antbnio de Souza Filho Campo Novo do Parecis

Julio César Zanchet Piaia Sorriso

Lourdes Francisca Freitas Alta Floresta

Marcos Antonio da Silva S3o Vicente

Mariana Tereza da Silva Scardini Barros Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Martha Tussolini Barra do Gargas

Maurino Atandsio Cuiaba - Bela Vista

Renato Cesar Cani Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste

Sérgio Cervieri Guaranta do Norte
ABERTURA

Marcos Antonio da Silva deu inicio a reunido da CPPD as 8h05min do dia 25 de junho de 2021, agradeceu
a presenca de todos e passou a apreciacdo da ata da reunido anterior.

PAUTA

1 - Informes Gerais

e Renato Cesar Cani realizou a leitura da ata da reunido do més de maio, disponibilizando tempo para
corre¢do. Apos a indicagdo de acréscimos e corregGes, a ata foi aprovada pelos presentes.

e Marcos Antonio da Silva informou que ndao houve justificativas de auséncia encaminhadas ao e-mail
da CPPD.




e Além disso, também informa sobre os processos de RSC que para os quais foram realizados os
sorteios de avaliadores pelos presidentes dos NPPDs dos campi, a saber: na segunda quinzena de
junho, foi realizado sorteio de um processo (23194.001896.2021-52), vindo do Campus Cuiaba - Cel.
Octayde Jorge da Silva.

e Celso José Ferst Junior informou que a Comissdo de Reformulagdo da Resolugdo n2 47/2019 ja teve
duas reuniGes. Celso elencou que ha dois motivos principais pelos quais a resolugdo precisa ser
modificada. O primeiro parece ser uma demanda da comunidade, a saber: a regulamentagdo de
vagas de afastamento para pods-doutorado. O segundo motivo diz respeito a necessidade de
adequacgdes na Resolucgdo para atender a legislagdo maior. Celso acrescentou que ha um fator que
demanda ampla discussdo, a saber: a possibilidade de criacdo de lista de fluxo continuo para
classificagdo dos candidatos ao afastamento, a fim de evitar que haja vagas ociosas que ndo sejam
ocupadas durante um longo tempo. Celso ressaltou que, nas discussées sobre o assunto, é
necessario levar em consideragdo a realidade dos campi avangados, uma vez que as atuais regras de
calculo de vagas acabam por prejudicar os campi avanc¢ados. A sugestao apresentada por Celso foi a
de utilizar as vagas ociosas de campi maiores para, em determinadas condi¢Oes, atender aos campi
com menos servidores. Celso informou que o objetivo da Comiss3ao é encerrar os trabalhos até 15
de julho. Marcos Antdnio da Silva lembrou da possibilidade de que os membros da CPPD repassem a
Celso as demandas que, por ventura, queiram levar a Comissao.

e Maurino Atanasio informou sobre o andamento das discussdes da Comissdo Responsdvel pela
Elaboragao de Plano para futuro retorno as atividades hibridas ou presenciais. Em linhas gerais, as
propostas que estdo sendo debatidas na DSTI ainda estdo em fase de amadurecimento, sobretudo
pelas limitagbes orgcamentarias envolvidas na preparacdo do ambiente escolar para a eventual
execucdo de atividades em formato hibrido. Maurino esclareceu que esta comissdo ndo realiza
deliberagdes a respeito de datas para o retorno as atividades presenciais.

e Jandilson Vitor da Silva realizou informes sobre a comissdo para revisdo e adequac¢do da Resolugdo
CONSUP/IFMT n2 28/2014, com fins de atendimento a Resolu¢io CPRSC/MEC 03/2021. A primeira
reunidao foi realizada em 24 de junho de 2021, com as seguintes delibera¢des: designacdo de
presidéncia da comissdo (Jandilson Vitor da Silva), designacdo da secretaria (Epaminondas de Matos
Magalhdes), encaminhamento de oficio ao SINASEFE para indicacdo de membro para compor a
comissdo como representante sindical. Jandilson informou sobre o cronograma de trabalho da
Comissao, destacando que ela deve encaminhar os resultados de seus trabalhos por meio de minuta
a ser submetida a consulta publica entre 2 e 11 de agosto. A expectativa é que, até o inicio de
setembro, o documento seja encaminhado ao Gabinete da Reitoria e, posteriormente, a
CPRSC/MEC. Jandilson informou que, em linhas gerais, os principais impactos das mudangas dizem
respeito as pontuac¢bes dos quadros de RSC, com a inclusdo de prazos, e a impossibilidade de
pagamento da GAEC aos avaliadores e a utilizacdo de até 4hs semanais na carga hordria semanal do
servidor.

2 - Ordem do Dia

e Apresentacdo pelo Grupo de Trabalho sobre possiveis inconsisténcias da planilha de RSC e andlise
do entendimento sobre a data de retroatividade da concessdo de RSC, a partir da Retribuigdo por
titulagdo (RT);

e Apresentacdo pelo Grupo de Trabalho de uma proposta de modelo de Relatério de Avaliagdo de
Desempenho;

e Leitura e discussdo dos Oficios 017/2021, 018/2021 e 022/2021, enviados pelo SINASEFE/MT;

e Revisdo final da Minuta da Resolugdo da Avaliagdo de Desempenho para posterior envio aos Campi;

e Recursos e outros submetidos a CPPD;

e Despachos.

3 - Deliberagoes

1. A respeito do Grupo de Trabalho sobre possiveis inconsisténcias da planilha de RSC e andlise do
entendimento sobre a data de retroatividade da concessdo de RSC, a partir da Retribuicdo por
titulagao (RT).

o Jandilson informou que o grupo de trabalho é composto por ele, Marcos e Hélio. Apds
discussdo e analise da legislagdo sobre concessdo de RSC, sobre possiveis inconsisténcias na
planilha de calculo de pontuagdo e sobre a ocorréncia de revogagdes e emissGes de novas
portarias de RSC com mudanga da data de retroatividade, o grupo de trabalho elaborou
documento com os encaminhamentos propostos, a fim de ser apresentado em reunido da
CPPD.

o Hélio Coelho de Ornellas apresentou a planilha de cdlculo de pontuagdo de RSC e explicou
sobre as possiveis inconsisténcias na aplicacdo de algumas de suas formulas.

o Jandilson realizou a leitura do documento com a fundamentagdo e propostas de
encaminhamentos. O documento foi aprovado por unanimidade e sera enviado a Pro-Reitoria




de Gestdo de Pessoas. Conforme as respostas obtidas, os novos desdobramentos serdo
acompanhados pela CPPD.
2. Apresentagdo pelo Grupo de Trabalho de uma proposta de modelo de Relatorio de Avaliacdo de
Desempenho:

o Marcos informou que o grupo de trabalho é composto por ele, Claudionor, Daniel e Renato.

o A convite do presidente da CPPD, o servidor Gilberto de Oliveira Torres, da DGGP, participou
dessa parte da reunido, a fim de contribuir com a transposi¢cdo dos modelos de relatério no
SUAP.

o Claudionor Nunes Cavalheiro realizou a leitura e apresentagdo dos modelos de relatério
propostos pelo Grupo de Trabalho, sendo um modelo correspondente a cada um dos
Quadros da Avaliagdo de Desempenho (1, II, lll e IV).

o Daniel Domingos Alves apresentou as propostas de alteragdao na planilha dos quadros de
avaliacdo, a saber: (i) corrigir a numeragdo do QUADRO | (conforme a resolucido 088/2014); (ii)
nos itens 1.1.1 até 1.1.12, conforme prevista na resolu¢io 055/2015 (art. 27), devera ser
calculada a média das notas dos discentes pela comissdo e realizada a transposi¢dao desta para
ficha de avaliagdo docente (conforme art. 27 da resolugdo 088/2014 e sua alteracio). Nesse
caso, retirar a coluna AVALIACAO/QUANTIDADE e deixar apenas a coluna pontuacio; (iii) No
item 4.6 Publicagdo em congressos, anais e similares: retirar o sim ou ndao da avaliagdo dos
itens resumo simples, expandido e completo, e inserir quantidade e respectiva formula para o
calculo da coluna a frente, ficando idéntico ao item 4.18 Publicagdo de artigo em periédico
Qualis.

o Gilberto de Oliveira Torres mencionou a pertinéncia da criagdo de um sistema préprio
(eletrénico) para modernizar e otimizar os processos de avaliagdo de desempenho. Marcos
mencionou a possibilidade de apresentar tal sugestdo para a Reitoria. Daniel acrescentou que
esse sistema também poderia ser pensado para otimizar os procedimentos de avaliagdo de
desempenho docente pelos discentes.

o Encaminhamento: aprovado por unanimidade o envio de oficio ao Gabinete da Reitoria,
contendo sugestdo de que os modelos de relatdrio aprovados pela CPPD sejam incorporados
ao SUAP, a fim de viabilizar a padronizacdo dos modelos de relatério utilizados no ambito do
IFMT, bem como sugerindo estudo de viabilidade da implementa¢do das avaliagdes de
desempenho via SUAP ou aquisicdo/desenvolvimento de sistema préprio para realizar os
processos de avaliacdo de desempenho.

3. Sobre os Oficios 017/2021, 018/2021 e 022/2021, enviados pelo SINASEFE/MT :

o A convite do presidente da CPPD, a servidora Leila Cimone Teodoro Alves, Pré-Reitora de
Gestdo de Pessoas da CGGP, participou dessa parte da reunido, a fim de contribuir com
esclarecimentos sobre a matéria.

o Marcos informou que o oficio 017/2021 foi enviado pelo Sinasefe ao Ministério Publico e a
Propessoas, com cdpia para a CPPD, para ciéncia. O oficio demanda esclarecimentos sobre a
nomeacdo de professores para a drea de Histdria, tendo em vista a vigéncia do edital
078/2018. Leila esclareceu que a vigéncia do referido edital se da até 10 de outubro de 2021.

o Leila esclareceu que todas as informacdes relativas as portarias e aos acompanhamentos dos
concursos e editais no ambito do IFMT estdo disponiveis e atualizadas no site da Propessoas.
Leila esclareceu que, no concurso do edital 078/2018, havia duas vagas previstas. Por lei, é
obrigatdério nomear as duas vagas previstas. No entanto, até o momento ja foram nomeados
trés docentes, superando aquilo que era previsto inicialmente. Em seguida, Leila prestou
esclarecimentos a respeito dos tramites administrativos e burocrdticos para a nomeagdo de
professores efetivos. Além disso, Leila informou que as remog¢Oes por saude, por serem
independentes do interesse da administragdo, ndo geram automaticamente nova vaga para
provimento.

o Sobre o Oficio 018/2021, encaminhado pelo Sinasefe a Propessoas com cdpia para a CPPD,
Mariana informou que elaborou resposta detalhando os procedimentos de avaliagdo de
desempenho docente, que continuam seguindo os tramites usuais, a fim de responder ao que
foi inquirido.

o Ficou decidido que a Propessoas ird encaminhar as respostas a ambos os oficios de modo
conjunta, e a CPPD receberd copia dessa resposta para acompanhamento dos
desdobramentos.

o Leila informou que, nos casos de redistribuicdo, a Propessoas passou a exigir parecer do NPPD
dos campi e dos docentes da area a ser impactada, a fim de respaldar a ciéncia dos impactos
que a redistribui¢do trara na distribuicdo dos encargos didaticos.

o Em seguida, Marcos realizou a leitura do Oficio 022/2021, encaminhado ao Reitor do IFMT e a
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, com copia para a CPPD. O oficio trata sobre a situagdo das
remogdes na area de Sociologia. Tendo em vista que o oficio foi recebido em 24 de junho e se
trata de questdo que demanda analise cuidadosa, foi aprovada a constituigdo de grupo de
trabalho para tratar do assunto e trazer encaminhamentos para a reunido seguinte. O grupo
tera a seguinte composi¢do: José Antonio de Souza Filho, Martha Tussolini e Renato Cesar




Cani. Ficou decidido, também, que este grupo de trabalho deverd levar em consideragdo o
OFiCIO N2 241/2021 - RTR-PROEN/RTR/IFMT, que foi recebido pela CPPD em resposta a um
guestionamento analogo feito por esta Comissdo.

4. Sobre divulgagdo de informagdes a respeito de codigos de vaga de docentes no IFMT :

o Conforme discussdo iniciada a partir dos pontos supracitados, foram aprovados os seguintes
encaminhamentos:

o Considerando o Art. 5 (paragrafo 4), o Art. 27 e o Art. 33 da Resolugdo CONSUP/IFMT n¢
058/2018, que trata do Regulamento de Movimenta¢ido de Servidores no dmbito do IFMT,
serd encaminhado oficio ao Gabinete da Reitoria, contendo as seguintes sugestdes de
melhorias institucionais: (i) divulgacdo de informacdes sobre as situagdes dos cddigos de vaga
de docentes do IFMT com previsdo de provimento para o ano seguinte (decorrentes de
aposentadorias, redistribuicoes, exoneragdes, etc.), a ser realizada anualmente na pagina
oficial da instituicdo, apds o prazo para provimento (abril de cada ano); (ii) formagdo de
Comissao para Acompanhamento do CPR, com representantes da CIS e da CPPD, a fim de
fazer cumprir o Art. 33 da resolugdo supracitada.

5. Sobre a revisdo final da Minuta da Resolugdo da Avaliagdo de Desempenho para posterior envio aos|
campi:

o No que se refere ao Quadro IV, Marcos ressaltou que a pontuagdo dos itens “Desempenho
Gerencial” carece de maior objetividade, o que dificulta a comprovagdo das pontuagdes
obtidas. Aventou-se a possibilidade de incluir algum dispositivo que preveja a avalia¢do de
docentes em cargo de dire¢do ou fungdo comissionada pelos pares (exemplo: colegiado de
curso ou outra instancia analoga). No entanto, por se tratar de questdo complexa, decidiu-se
por encaminhar a minuta para a consulta publica aos campi e, a partir das contribuigdes,
repensar esse item.

o No que se refere as pontuagdes maximas para o Quadro | (Docente exclusivamente em
atividade pedagdgica), em razdo da necessidade de valorizar as iniciativas no campo do ensino
desenvolvidas pelos docentes, foi aprovada a seguinte alteragdo das pontuagdes maximas:
Atividades de ensino/atuac¢do pedagdgica (70 para 100 pontos); Assiduidade e pontualidade
(35 para 25 pontos); Formagdo continuada (15 para 10 pontos); Atividades de pesquisa (35
para 30 pontos); Atividades de extensdo (35 para 30 pontos); Produgédo institucional (20 para
15 pontos).

o No que se refere as pontuagdes maximas para o Quadro IV (Docente em atividade pedagdgica
e gestdo institucional), em razdo da necessidade de ajustar proporcionalmente as mudancas
propostas no Quadro |, foi aprovada a seguinte alteracdo das pontuagGes maximas:
Atividades de ensino/atuacio pedagdgica (45 para 50 pontos); Desempenho Gerencial (105
para 100 pontos).

o Em seguida, Marcos destacou a necessidade de realizar adequag¢des ao texto da minuta,
levando em consideracdo as alteracdes na legislagdo e no organograma do IFMT (exemplo:
trocar DSGP para Propessoas e demais adequacdes).

o Tendo em vista a necessidade de encaminhar a minuta da resolugdo para os campi a fim de
realizar consulta publica, Marcos sugeriu a convocacdo de uma reunido extraordinaria para a
manha do dia 12 de julho. O encaminhamento foi aprovado por unanimidade.

_— e e

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, Marcos Antdnio da Silva encerrou a reunido as 17h e eu, Renato Cesar Cani,
lavrei a presente ata, que, apds lida e achada conforme, vai assinada por todos os presentes.




Documento assinado eletronicamente por:

» Renato Cesar Cani, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 14:04:10.

= Marcos Antonio da Silva, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 14:10:02.

= Sergio Cervieri, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 14:14:57.

= Anderson Ritela, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 14:19:11.

» Claudionor Nunes Cavalheiro, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 14:19:33.

» Lourdes Francisca Freitas, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 14:46:38.

» Celso Jose Ferst Junior, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 15:14:22.

» Mariana Tereza da Silva Scardini Barros, DIRETOR - CD0003 - RTR-DGGP, em 27/08/2021 15:21:48.

» Francisco Americo da Silva, Presidente do Nicleo Permanente de Pessoal Docente - NPPD - FAG-IFMT - TGA-NPPD, em 27/08/2021 15:34:19.
= Julio Cesar Zanchet Piaia, Presidente do Nicleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) - FAG-IFMT - SRS-NPPD, em 27/08/2021 15:35:08.
» Martha Tussolini, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 16:05:11.

» Ansselmo Ferreira dos Santos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 16:05:17.

= Jandilson Vitor da Silva, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/08/2021 17:33:13.

= Maurino Atanasio, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2021 10:43:01.

» Helio Coelho de Ornellas, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2021 11:02:58.

= Jose Antonio de Souza Filho, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2021 13:17:02.

= Daniel Domingos Alves, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2021 14:17:50.

» Edelson Silva Duarte, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2021 14:42:28.

= Carla Danieli Mendes, Presidenta do Nicleo Permanente de Pessoal Docente - NPPD - FAG-IFMT - CFS-NPPD, em 16/09/2021 14:08:17.
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