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1. APRESENTACAO

Apresentamos, em forma de relatorio, a conclusdo de mais uma etapa de gestdo
administrativa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
IFMT para o ano de 2017. O Relatério de Gestdo 2017 foi elaborado de acordo com as
normas de organizacdo e apresentacdo de processos de tomada e prestacdo de contas, em
cumprimento as determinagdes contidas nos documentos do TCU: Instru¢cdo Normativa N°
63/2010, Decisdo Normativa N° 161/2017 e Portaria N° 65/2018, assim como nas orientac6es
contidas no Sistema de Prestacdo de Contas — e-Contas.

O presente documento, além de cumprir o requisito legal, consolida as informacoes
sobre a gestdo da Reitoria e dos quatorze Campi pertencentes ao IFMT, além dos 05 Campi
Avancados e 08 extensdes vinculadas as Unidades Gestoras Executoras. Também objetiva
apresentar a sociedade como o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Federal
de Mato Grosso (IFMT) aplicou os recursos publicos para alcance dos resultados nas acGes de
ensino, pesquisa e extensdo, e ainda, apontar as dificuldades encontradas para atingir os
objetivos propostos neste exercicio.

Atualmente, o IFMT possui um total de 31.142 alunos matriculados no total de suas
278 opcodes de cursos. Esse universo conta com 66 cursos de Graduacao, 02 de Pds Graduacao
stricto sensu; 12 de P6s Graduacéo lato sensu e 175 cursos técnicos de nivel médio, ofertados
na forma integrada ao ensino médio, concomitante, subsequente, PROEJA e FIC. Lembrando
que 50% das vagas, de acordo com a Lei de criacdo dos Institutos Federais, sdo destinadas
para 0s cursos técnicos de nivel médio, 20% para formacéo de professores, sendo as demais
distribuidas aos demais niveis e modalidades. Além disso, a instituicdo adota o sistema de
cotas para alunos oriundos de escolas publicas e para pessoas com deficiéncia.

O Departamento de Educagao a Distancia-DEaD/IFMT atende hoje o estado de Mato
Grosso por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Rede e-Tec Brasil, com
o Programa Profuncionario/MT.

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) atende 25 polos: Agua Boa, Alto Araguaia,
Arenépolis, Aripuana, Barra do Bugres, Canarana, Caceres, Campo Verde, Colider,
Comodoro, Cuiaba, Diamantino, Guarantd do Norte, Jauru, Juara, Juina, Lucas do Rio Verde,
Nova Xavantina, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira,
Sao Félix do Araguaia, Sapezal, Sorriso. Sdo os seguintes cursos ofertados:

1. Licenciatura em Matematica (Campus Cuiaba — Bela Vista)

2. Licenciatura em Quimica (Campus Cuiaba — Bela Vista)

3. Tecnologia em Sistemas para Internet (Campus Cuiaba — Octayde Jorge da
Silva)

4. Especializagdo em Design Instrucional (Campus Cuiaba — Octayde Jorge da

Silva)

Especializacdo em Libras e Educacdo Inclusiva (Campus Véarzea Grande)

Especializacdo em Gestao Publica (Campus Varzea Grande)

Especializagdo em Proeja (Campus Varzea Grande)

Especializacdo em Redes e Computagdao Distribuida (Campus Cuiaba —

Octayde Jorge da Silva)

9. Especializagdo em Ensino da Quimica (Campus Cuiaba — Bela Vista)

ONo O

A Rede e-TEc Brasil em parceria com a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato
Grosso - SEDUC - atende 16 polos, sendo 15 CEFAPROS e a Secretaria Municipal de
Educacdo de Cuiaba. Com os cursos de Infraestrutura Escolar, Alimenta¢do Escolar,
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Secretaria Escolar e Multimeios Didaticos. O Programa tem por objetivo a formagao
profissional técnica em nivel médio de servidores que atuam nos sistemas de Ensino da
Educagao Basica Publica, com o ensino médio concluido, nas habilitagdes do Eixo Apoio
Educacional do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT. Existem 2 ofertas em
andamento, uma teve inicio em janeiro de 2016, com a previsao de término em dezembro de
2017. A segunda oferta teve inicio em outubro de 2017 com a previsao término em outubro de
2019. No inicio de 2017, existiam 2.561 alunos matriculados no Programa Profuncionario,
referente & oferta 2015/2017. Com o inicio da oferta 2017/2019, ingressaram 1.303 novos
alunos. Ao final de 2017, existe um total de 3.864 alunos matriculados nos cursos de Técnico
Subsequente em Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didéaticos e
Secretaria Escolar.

No ambito da extenséo o IFMT atua em programas, projetos, cursos, eventos, tendo
realizado: Selecdo de projetos pelo edital 046/2017/PROEX, que selecionou 94 projetos de
extensdo, desenvolvidos em ambiente extra-escolar, especialmente nas comunidades rurais da
reforma agraria, nos espacos escolares das Instituicbes de Ensino dos Municipios e nas
escolas da rede Estadual de Mato Grosso, nas comunidades ribeirinhas, junto aos
remanescentes de quilombos, no setor empresarial, atendimento as pessoas idosas, aos surdos,
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, a promocao de arte cultura e desporto nas
sociedades em que os Campi do IFMT estdo inseridos. Em 2017 a extensdo selecionou 12
projetos através do Edital Tereza de Benguela, programa inédito, pertencente ao IFMT, que
atua no empoderamento de Mulheres em situacdo ou risco de vulnerabilidade social. A
Extensdo lancou ainda em 2017 o Edital de selecdo de 14 projetos para a promocao do
Circuito de Arte e Cultura do IFMT, integrando a Instituicdo e a sociedade através da arte e
cultura. A PROEX participou de maneira integrada com a PROPES e PROEN, da construcdo
e lancamento do edital de selecdo de projetos das Jornadas Cientificas dos Campi do IFMT,
observando o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

A instituicdo conta no seu quadro de servidores vinculados ao 6rgao, com 1.035
docentes efetivos e 843 técnicos administrativos em educacdo. Desses servidores 33,65% sdo
mestres e 12,61% doutores.

No tocante a sua missdo, compreende-se que, conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFMT, a Instituicdo vem cumprindo-a no sentido de “Educar para vida e para
o trabalho”.

No decorrer do relato, observara as realizagdes da gestdo do IFMT no exercicio de
2017. Algumas merecem destaque, dentre as quais podem ser citadas: consolidacdo dos
cursos existentes e aumento da oferta de cursos, turmas e vagas nos diferentes niveis de
ensino; realizacdo de diversas parcerias e convénios, principalmente com prefeituras, governo
estadual e universidades brasileiras e internacionais; melhoria da estrutura de algumas
unidades, através de construgdo, reformas e adequagcbes de espacos; aquisicdo de
equipamentos, mobiliarios e veiculos; ampliacdo do quadro de pessoal e da quantidade de
capacitacOes de servidores.

Quanto as maiores dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos tracados
para 0 ano de 2017, destacam-se: a caréncia de pessoal para atender toda demanda de trabalho
oriunda da rapida expansdo do IF em Mato Grosso; o contingenciamento de cotas de limite de
empenho realizado pela Presidéncia da Republica junto ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

E mesmo com as limitacGes encontradas, o IFMT concluiu mais um ano fiscal
alcancando de forma satisfatoria grande parte dos objetivos e metas previstas no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional para o ano de 2017.
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A estrutura do relatdrio de Gestdo 2017 esta organizada da seguinte forma:

2 - Viséo Geral da Unidade: contempla a identidade da unidade prestadora de contas, por
meio das quais identificam as finalidades e competéncias, normas e regulamentos de criacdo,
alteracéo e funcionamento da instituicdo, ambiente de atuagéo, organograma, macroprocessos
finalisticos, pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas na atuacéo do IFMT.

3 - Planejamento Organizacional e Resultados: aborda como o planejamento organizacional
foi conduzido pelo IFMT, considerando as formas e instrumentos de monitoramento da
execucao e resultados dos planos, o desempenho orgamentario, assim como a apresentacao e
analise de indicadores de desempenho, e por fim as informacdes sobre projetos e programas
financeiros com recursos externos.

4 - Governanca, Gestdo De Riscos E Controles Internos: contempla informacGes sobre a
estrutura de governanca explicitando a atuacdo da unidade de auditoria interna, assim como
sdo conduzidas as atividades de correicdo e ilicitos administrativos, para assegurar a
conformidade da gestéo de riscos e controle interno, na perspectiva de garantir o alcance dos
objetivos planejados.

5 - Areas Especiais De Gestdo: discorre sobre informacdes da area de gestio de pessoas,
gestdo do patriménio e infraestrutura, gestdo da tecnologia da informacéo, e gestdo ambiental
e sustentabilidade.

6 - Relacionamento Com A Sociedade: contempla informac6es que demonstra as estruturas
que garantem os canais de acesso do cidadao, que permitem aferir o grau de satisfacdo dos
usuarios com mecanismos de transparéncia com informacdes relevantes sobre a atuacao da
unidade e medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacGes.

7 -Desempenho Financeiro E Informacdes Contabeis: tem por finalidade demonstrar as
informacdes sobre as demonstracdes contabeis e financeiras da instituicéo.

8 - Conformidade Da Gestdo E Demandas Dos Orgdos De Controle: tem por finalidade
demonstrar a melhor compreenséo sobre o atendimento das disposi¢Oes legais e normativas,
atendendo as recomendacdes e deliberacdes dos 6rgdos de controle interno e externo, assim
como da Auditoria Interna.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE
2.1 Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas
Quadro 2.1.1 - Identificacdo da UPC — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo Cdédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominac@o Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominacéo Abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso

Codigo SIORG: 100916 Cddigo LOA: 26414 Cddigo SIAFI: 158144
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 10.784.782/0001-50
Principal Atividade: Educacéo Profissional e Tecnolégica Cddigo CNAE: 85.42-0-00
Telefones/Fax de contato: (065) 3616-4100 (065) 3616-4110 (065) 3616-4105

Endereco Eletrdnico: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmt.edu.br

Endereco Postal: Avenida Senador Filinto Miiller, 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiabd — MT, CEP 78043-400

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Cadigo SIAFI Nome Cadigo SIAFI Nome
158333 Campus Cuiaba 158496 Campus Confresa
158334 Campus Caceres 158497 Campus Barra do Gargas
158335 Campus Séo Vicente 158498 Campus Rondonépolis
158492 Campus Campo Novo do Parecis 158950 Campus Sorriso
158493 Campus Juina 158970 Campus Primavera do Leste
158494 Campus Bela Vista 158971 Campus Varzea Grande
158495 Campus Pontes e Lacerda 158972 Campus Alta Floresta

Gestdes e Unidades Orcamentéarias Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Codigo SIAFI Nome

26414 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Fonte: PROAD.

2.2  Finalidade e competéncias

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT ¢é
resultado do projeto de expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica do
pais, elaborado pelo Governo Federal em 2007, e chegou a Mato Grosso para atender toda a
demanda da regido pela implantacdo de politicas publicas voltadas para a formacao
profissional e tecnoldgica, beneficiando diretamente os municipios vulneraveis do Estado de
Mato Grosso.


mailto:gabinete@ifmt.edu.br
https://www.ifmt.edu.br/
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2.2.1 Competéncia Institucional

O IFMT pauta sua gestdo com base nos principios norteadores estabelecidos na sua
Lei de criacdo n°. 11.892/2008, em seu Estatuto, publicado no DOU de 04/09/2009, e em seu
Regimento Geral.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014/2018, o IFMT
tem como misséo Educar para a vida e para o trabalho.

Nesse sentido, em funcdo das determinacfes legais e de sua missao institucional, o
IFMT tem suas atribui¢des assim definidas:

A. ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad&os com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

B. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

C. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacéo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;

D. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, educacionais, locais, sociais e culturais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de
atuacdo do IFMT;

E. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

F. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

G. desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

H. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0
associativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico; e

I.  promover a producéo cientifica, 0 desenvolvimento tecnoldgico e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a conservacdo do meio ambiente.

2.2.2 Objetivos estratégicos

O trabalho desenvolvido pelo IFMT e seus Campi norteiam-se pelos fins e objetivos
previstos na Lei n° 11.892/2008 e em suas metas e demais acGes em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2014/2018, o qual em consonancia com a missao e com
a visdo institucionais articula, por meio de conjunto de objetivos e metas vinculados as
dimensdes estratégicas, 0s espacos e instancias administrativas em uma unica unidade, que
visa o fortalecimento do ensino, da pesquisa/inovacéo e da extensdo, cuidando de fato de se
tratar de instituicdo que se estrutura na articulagdo entre formacdo técnica, tecnoldgica e
humanista.

S&o objetivos do IFMT:
A. ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
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cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o pablico da educacédo de
jovens e adultos;

B. ministrar cursos de formacéo inicial e continuada em todos os niveis e modalidades,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de
profissionais, nas areas da educacéo, ciéncia e tecnologia;

C. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucgBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade;

D. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

E. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;
e

F.  ministrar em nivel de educacao superior:

e cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

e cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica,
com vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias, e para a educacao profissional;

e cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacédo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

e cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando
a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases soOlidas em educagdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacdo de conhecimentos
educacionais, cientificos e tecnologicos.

2.3 Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Prestadora de Contas

e Lein®11.892, de 29/12/2008 — Lei de Criagao dos Institutos Federais.

e Portaria n° 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educacédo, publicada no DOU de
07/01/2009.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Prestadora de

Contas

e Estatuto do IFMT, Resolugdo CONSUP n°. 01, de 01/09/09, publicada no DOU
de 04/09/09.

e Regimento Geral do IFMT, Resolugdo CONSUP n°. 05, de 23/04/12.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas
e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2014/2018.

2.4 Historico da instituicdo e ambiente de atuacéo

Atendendo a legislacdo e a demanda social e econémica, o IFMT tem focado sua
atuacdo na promocdo do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido
no artigo 6° da Lei de criacdo dos IFs:
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[...] “ofertar educagao profissional e tecnologica, em todos os seus niveis €
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondémico local, regional e nacional.”.

Desde a sua criagdo, o IFMT iniciou um processo de expansdo, ofertando ensino,
pesquisa e extensdo a aproximadamente 21.543 alunos regulares presenciais e 9.599 a
distancia, em todas as regides do estado de Mato Grosso. Vale ressaltar que a previsdo de
alcancar 22 mil alunos era somente para o0 ano de 2018, segundo o plano de oferta de cursos e
vagas planejados no PDI 2014/2018.

Atualmente o IFMT é constituido por 20 (vinte) unidades: Reitoria, com sede em
Cuiabg, 1.Campus Cuiaba, 2.Campus Séo Vicente, 3.Campus Caceres, 4.Campus Cuiaba-
Bela Vista, 5.Campus Fronteira Oeste, 6.Campus Campo Novo do Parecis, 7.Campus Juina,
8.Campus Confresa, 9.Campus Rondondpolis, 10.Campus Sorriso, 11.Campus Véarzea
Grande, 12.Campus Barra do Garcas, 13.Campus Primavera do Leste, 14.Campus Alta
Floresta, 15.Campus avancado Tangard da Serra, 16.Campus avancado Diamantino,
17.Campus avancado Lucas do Rio Verde, 18.Campus avancado Sinop, 19.Campus
avancado Guarantd do Norte, além das extens@es localizadas nos municipios de Araputanga,
Campo Verde, Canarana, Jaciara, Jauru, Paranaita, Poconé e Sapezal.

Quadro 2.4.1 — Abrangéncia Territorial do IFMT

Municipio Unidade de ensino Microrregiéo Popula(_;ao
abrangida
Alta Floresta Campus Alta Floresta ] Alta Floresta 104108
Paranaita Campus Alta Floresta - Extensao | (0g municipios) :
Paranaita
Pontes e Lacerda Campus Pontes e Lacerda Alto anp ore 72.605
(05 municipios)
Caceres Campus Céaceres Alto Pantanal 136.433
Poconé Campus Cuiabé - Extensdo Poconé | (04 municipios) '
. Campus Avancado Lucas do Rio
Lucas do Rio Verde P \(/;er de A(\)Iéo Te|-es,p-ires 245 379
Sorriso Campus Sorriso (09 municipios)
Juina Campus Juina Arlpqapa_ 161.895
(08 municipios)
Canarana Campus Barra do Gargas - Extenséo Canarapq 111.341
Canarana (08 municipios)
Guaranti do Norte Campus Avancado Guaranté do Coll_de'r_ 1147022
Norte (08 municipios)
o Campus Bela Vista
Cuiaba -y Cuiaba
Campus Cuiaba P 914.056
(05 municipios)
Varzea Grande Campus Véarzea Grande
Campus Pontes e Lacerda - Extensdo
Araputanga
Araputanga Jauru
< o 107.777
Jauru Campus Pontes Je Lacerda - Extenséo | (12 municipios)
auru
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Barra do Gargas Campus Barra do Gargas Médio A_ra’gl_Jala 67.545
(03 municipios)
Confresa Campus Confresa Norte AFaQ‘!a'a 126.751
(14 municipios)
Campo Novo do Parecis| Campus Campo Novo do Parecis
Diamantino Campus Avancado Diamantino Parecis 105.594
c c Novo do Pareci (05 municipios) '
Sapezal ampus Campo Novo do Parecis -
Extensdo Sapezal
Primavera do Leste Campus Primavera do Leste )
—— Primavera do
Campus Sao Vicente Leste 99.226
Campo Verde Campus S&o Vicente - Extensdo | (02 municipios)
Campo Verde
Jaciara Campus Sdo Vicente - Extenséo o
Jaciara (I;&E;)ndoqopqlls 306.100
Rondonaopolis Campus Rondonopolis (08 municipios)
. . Sinop
Sinop Campus Avancado Sinop (09 municipios) 197.588
Tangara da Serra Campus Avancado Tangara da Serra Tangara (.ja, S_erra 164.025
(05 municipios)
Total 4.067.535

FONTE: IBGE. Estimativas com data de referéncia em 01/07/2017.
Figura 2.4.1 - Presenca do IFMT nos municipios de Mato Grosso

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

. Campus

1. Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva
2. Campus S3o Vicente
3. Campus Caceres - Professor Olegario Baldo
4. Campus Cuiaba - Bela Vista
S. Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
6. Campus Campo Novo do Parecis
7. Campus Juina
8. Campus Confresa
9. Campus Rondonépolis

10. Campus Sorriso

11. Campus Varzea Grande

12. Campus Barra do Gargas

13. Campus Primavera do Leste

14. Campus Alta Floresta

. Campus Avancado
15. Campus Avangado de Tangara da Serra
16. Campus Avan¢ado de Diamantino
17. Campus Avangado de Lucas do Rio Verde
18. Campus Avangado de Sinop
19. Campus Avangado de Guaranta do Norte

FONTE: Reitoria do IFMT.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT esta presente e atuando em
25 municipios do estado de Mato Grosso, ofertando ensino a distancia para 5.292 alunos
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matriculados em cursos superiores e 3.864 mil alunos do Programa Profuncionario,
totalizando 9.156 alunos da Educacdo a Distancia do IFMT.

O IFMT oferta também cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, além de
programas socais do Governo Federal voltados para a formacdo profissional e elevagéo da
escolaridade de pessoas, inclusive em situacao de vulnerabilidade social.

Diante da estrutura multicampi do IFMT, alguns apresentam especificidades quanto a
sua estrutura e oferta de cursos, como os campi localizados em Alta Floresta, Sdo Vicente,
Confresa, Céceres, Campo Novo do Parecis, Juina e Sorriso, que possuem vocacdo
agropecuaria, possuindo estruturas de escolas-fazendas e, dentre outras caracteristicas, cinco
desses mantém residéncia estudantil, restaurante e estrutura para receber alunos internos em
suas sedes. Os demais campi possuem estrutura voltada para a area de prestacdo de servicos,
inddstria e comércio.

A implantacdo dos campi avancados do IFMT cria novas perspectivas para as
microrregifes de Diamantino, Tangara da Serra, Sinop, Lucas do Rio Verde e Guaranta do
Norte. Essas regides possuem sua vocagao em funcdo do agronegdcio e nos ultimos anos vém
passando por processo de industrializacdo, recebendo maiores contingentes populacionais e
ampliando a demanda por servicos de qualidade. Nesse sentido, o IFMT através desses campi
avancados realizara a qualificacdo e capacitacdo da populacéo, viabilizando a implementacao
e o desenvolvimento de empresas que agregam valor a producdo regional, criando novas
alternativas de negdcios, empreendimentos e melhorando a renda da populagao, assim como a
arrecadacao e consequentemente a oferta dos servigos publicos.

Vale lembrar que os eixos tecnoldgicos de abrangéncia dos novos campi sao definidos
através de andlises diagnosticas do contexto e das projecdes socioecondmicas locais, regionais
e realizagOes de audiéncias publicas envolvendo a populacéo local e regional.

Todas as acOes do IFMT, baseadas nas finalidades e objetivos estabelecidos na Lei
11.892/08, estdo também em sintonia com os elementos norteadores definidos no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2014/2018, cuja missdo, visdo e valores séo
apresentados a seguir:

Missdo do IFMT
Educar para a vida e para o trabalho.

Visdo do IFMT
Ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na oferta de educagdo profissional
tecnoldgica.

Valores do IFMT
Etica: (Fundamental para as relacdes saudaveis)
Transparéncia: (Um direito constitucional)
Profissionalidade: (Na busca continua pela qualidade)
Inovagdo: (Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro)
Empreendedorismo: (Necessario para manter o propésito)
Sustentabilidade: (Respeitando a sociedade e o planeta)
Humanidade: (A dignidade da pessoa humana acima de tudo)
Respeito a diversidade: (Reconhecemos as diferengas para alcangar a igualdade)
Inclusdo: (Diversidade e diferencas tratadas com equidade)
Democracia participativa: (Por um fazer coletivo)

25  Organograma

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, aprovado pela Resolugdo CONSUP n° 1, de 01 de setembro de 2009 e o
Regimento Geral, aprovado pela Resolugdo CONSUP n°. 05, de 23 de abril de 2012, a
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estrutura organizacional do IFMT é constituida da seguinte forma:

e Deliberativo e Consultivo méximo: Conselho Superior.

e Consultivo: Colégio de Dirigentes.

e Consultivos Especializados: Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo e
Cultura; e Conselho de Planejamento e Administracéo;

e Planejamento e Executivo: Reitoria; e Diretorias-Gerais dos Campi

e Controle: Auditoria Interna.

» Assessoramento: Assessoria Juridica; Procuradoria Federal; Ouvidoria; Comissao de
Etica; CPPD e NPPD; e CIS.

2.5.1 Descricdo sucinta das competéncias e atribuicfes das principais estruturas

Conselho Superior: 0 CONSUP é a instancia maxima consultiva e deliberativa, cuja
composicao, representatividade, atribui¢cbes e competéncias estdo definidas no Estatuto do
IFMT (Art. 10 da Resolugdo CONSUP n°. 01/2009), tendo o Reitor como presidente, e
representacdo de areas diversas, tais como docentes, técnico-administrativos, discentes,
egressos, representantes da sociedade civil, representante do Ministério da Educacgdo e
representacdo do Colégio de Dirigentes.

Compete ao Conselho Superior aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMT e zelar
pela execucdo de sua politica educacional; aprovar as normas e coordenar 0 processo de
consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do IFMT e dos Diretores Gerais dos
Campi; aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual; aprovar 0 projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar normas relativas a acreditacdo e a
certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente; autorizar o
Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o
relatdrio de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos
registros; deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo IFMT; autorizar a criacdo, alteragdo curricular e extingdo de
cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de diplomas; aprovar a estrutura
administrativa e 0 Regimento Geral do Instituto, observados os parametros definidos pelo
Governo Federal e legislacdo especifica; e deliberar sobre questdes submetidas a sua
apreciacéo.

Colégio de Dirigentes: o CODIR é um o6rgdo de apoio da Reitoria, de carater
consultivo, e que, de acordo com os Art. 11 e 12 do Estatuto do IFMT, publicado em
04/09/2009 no Diério Oficial da Unido é composto pelo Reitor, Pré-Reitores e Diretores-
Gerais dos Campi.

Compete ao CODIR apreciar e recomendar: a distribuicdo interna de recursos; as
normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboracdo de
cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; apresentar a criacdo e alteracdo de funcbes
e 6rgdos administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal; o calendario de
referéncia anual a ser seguido por cada Campus; as normas de aperfeicoamento da gestdo; e
0s assuntos de interesse da administracdo do Instituto a ele submetido.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacéo, Extenséo e Cultura (CEPEC): € o o6rgao de
supervisdao, com atribui¢cGes consultivas, sobre atividades didaticas, cientificas, culturais e
artisticas, de interacdo com a sociedade, estruturando-se em camaras setoriais, tem suas
atribuicGes e competéncias definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior
(Art. 22 e 23 da Resolugdo CONSUP n° 05/2012).

Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAN): é o 6rgdo consultivo e de
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supervisdo em matéria de recursos humanos, orcamentarios e financeiro, infraestrutura,
patrimonio, planejamento e desenvolvimento institucional, tem sua composi¢do, competéncias
e funcionamento definidos e regulados no Regimento Geral e Regimento Interno aprovados
pelo Conselho Superior (Art. 27 da Resolugdo CONSUP n° 05/2012).

Reitoria: dirigida pelo Reitor, € 0 6rgdo executivo superior que planeja, coordena,
supervisiona, fiscaliza e controla todas as atividades do IFMT.

Diretorias-Gerais dos Campi: os Diretores-Gerais sdo escolhidos pelos servidores e
discentes através de processo democrético, ou, no caso dos Campi em implantacdo, sdo
nomeados pelo Reitor em carater “Pro-Tempore”. A eles compete a supervisdo dos programas
de ensino, pesquisa e extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites
estatutarios e regimentais e delegacbes do Reitor. Poderdo estar vinculados aos Campis:
Campi Avangados, Extensdes, Centro de Referéncias e Polos.

Figura 2.5.1 Organograma do IFMT

ORGANOGRAMA IFMT - DEZ/2016

CODIR — o onsun —(_ AUDIN
CPA =
= _Procuradoria
COPSPAD - ! —
REITOR =1 Plane;ar::nolgaE:eculiva
Comissao .
de Etica Chefe de
“_ Gabinete
CEPEC -
- ASCOM
Quvidoria — -
_ [~ Assessoria
da Reitoria
COPLAN —
Comité Etica em, _
Pesquisa
CPPD -
CIS/PCCTAE —
! | | | 1
PROEN PROPES PROEX PRODIN PROAD
DSGP = = DSRI
Y
CAMPUS
! !
CAMPUS CENTRO DE
AVANCADO REFERENCIA

Fonte: Reitoria/IFMT.
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Figura 2.5.2 Organograma béasico dos Campi do IFMT

DIRECAO-GERAL
DO CAMPUS

Assessorias

Coordenagdes de Gestio de Pessoas

CsGP

Gabinete

Departamento de
Administrazic e Planejamento

DAP

]

Fonte: Reitoria/IFMT.
2.6
Quadro 2.6.1 — Macroprocessos finalisticos

Macroprocessos finalisticos

Departamento de Ensinc

DE
I

Coordenagtes

MPFO01 — Politicaem EPT

MPF02 — Politicas de ensino de pos- graduacéo

E1 — Formacao de profissionais da educagéo

E1 — Desenvolvimento de programas de pds- graduacgao
(Especializacdo)

E2 — Acessibilidade e inclusdo educacional

E2 — Desenvolvimento de programas de pds- graduagao

(Mestrado)
E3 — Programas de incentivo & permanéncia E3 — Desenvolvimento de programas de pos- graduagdo
(Doutorado)
E4 — Inser¢do do aluno ao mercado de trabalho E4 - Divulgagdo das at':’;i;fjres de pos- graduagdo no

ES5 — Estruturacdo das bibliotecas

E6 — Gerenciamento do banco de dados e indicadores
educacionais

E7 — Politica pedagdgica

E5 — Qualificacdo dos servidores do IFMT

MPFO03 - Politicas de educacdo a distancia

MPF04 - Politicas de pesquisa

fortalecimento do Ensino a
Distancia

E1 - Ampliagdo e

E1 - Sistematizacgdo e institucionalizacdo da pesquisa no
IFMT

E2 - Estabelecer a relag8o entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo na EaD

E2 - Parcerias com agéncias de fomento, FAPs,
governo, e instituigdes publicas e privadas

E3 - Difundir os conhecimentos de EaD

E3 - Participag8o do discente na pesquisa

E4 - Participacéo do servidor pesquisador

MPFO5 - Politicas de extensao

MPFO06 - Politicas de gestéo institucional

E1 - Sistematizacdo e institucionaliza¢éo as atividades
de Extensdo no IFMT

El - Ampliagdo, manutengdo e gerenciamento das
instalagBes, estruturas e servi¢os

E2 - Fomento as agdes de extensao

E2 — Sistema de planejamento, acompanhamento e
execucao orcamentaria
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E3 — Sistema de planejamento e acompanhamento nas
E3 - Promocdo da integracdo entre o IFMT e a acOes de gestdo de pessoa
Sociedade

E4 - Sistema de controle interno

E4 - Acompanhamento dos discentes no E5 - Tecnologia da Informacéo
desenvolvimento do estégio e emprego E6 - Auditoria

MPFO7 - Politicas Pedagbgicas

E1 — Politica de Ensino para o IFMT

E2 — Organizacdo curricular de Cursos

E3 — Estruturacéo de Projetos Pedagdgicos de Curso

E4 — Politica de padronizagdo de Documentos
Institucionais

E5 — Organizacdo de Conselhos e Diretrizes do Ensino
no IFMT

Fonte: PDI/IFMT.
Para cada macroprocesso finalistico, tém-se as seguintes divisdes e produtos:

e MPFO01 - Politica EPT:
Responsaveis: Pro-Reitoria de Ensino, Diretoria de Graduagao, Diretoria de Ensino Médio
Técnico, Chefia de Departamento de Politicas de Ingresso, Chefia de Departamento de
educacdo a Distancia, Chefes de Departamento de Ensino, Coordenac@es de Cursos;
Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e MPFO02 - Politicas de ensino de pds-graduacéo:
Responsaveis: Pré-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Diretorias e
Chefes de Departamento de Ensino, Diretorias e Chefes de Departamento de Pesquisa e Pos-
Graduacao e Coordenac6es de Cursos;
Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e MPFO03 - Politicas de educacéo a distancia:
Responsaveis: Pré-Reitoria de Ensino, Coordenacdo de Educacdo a Distancia, Diretorias e
Chefes de Departamento de Ensino, Coordenacg6es de Cursos, Coordenadores de Polos;
Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e MPF04 - Politicas de pesquisa;
Responsaveis: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Diretorias e Chefes de Departamento de
Pesquisa e P6s-Graduacao;
Produto: pesquisas desenvolvidas;

e MPFO05 — Politicas de extensao:
Responsaveis: Pré-Reitoria de Extensdo, Diretorias e Chefes de Departamento de Extensdo,
Diretorias e Chefes de Departamento de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Coordenacdes de
Cursos;
Produto: alunos matriculados, cursos ofertados e projetos de extensédo desenvolvidos.

e MPFO06 — Politicas de gestao institucional:
Responsaveis: Reitor; Pro-Reitorias; Diretorias; Diretores-Gerais dos Campi;
Produto: normativas, regulamentos, procedimentos, controles e outros.
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e MPF07 - Politicas pedagdgicas:
Responsaveis: Pro-Reitoria de Ensino, Diretoria de Graduagao, Diretoria de Ensino Médio
Técnico, Chefia de Departamento de Politicas de Ingresso, Chefia de Departamento de
educacdo a Distancia, Chefes de Departamento de Ensino, Coordenagdes de Cursos;
Produto: Abertura de Cursos, Acompanhamento de Avaliacdo de Curso, Alunos matriculados
e Cursos ofertados;

Em especial, os resultados alcangados referentes aos macroprocessos finalisticos de 01
a 07, relacionados ao ensino, pesquisa e desenvolvimento, serdo descritos mais amplamente,
nos anexos 01, 02, 03 e 04 deste Relatério de Gestdo, nos quais serdo apresentados 0s
relatorios de atividades anuais das Pro-reitorias de Ensino (PROEN), de Pesquisa e Inovacéo
(PROPEYS) e de Extensdo (PROEX).

2.7  Pontos Fortes e Fracos, Oportunidades e Ameacas na atuacdo do IFMT
Quadro 2.7.1 — Pontos Fortes e Fracos, Oportunidades e Ameaca

Pontos Fortes

Processos democraticos

Alta Qualificagdo dos Servidores

Possibilidade de Formagdo Plena do Individuo com a verticalizagdo do Ensino.

Abrangéncia geogréafica do IFMT

Oferta de Cursos Gratuitos em diferentes modalidades.

O Trabalho pela Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Politica de Permanéncia de Alunos por meio de Auxilio Estudantil.

Comprometimento do Quadro de Servidores para o Atingimento dos Objetivos Institucionais.

Experiéncias Exitosas dos Campi em acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Autonomia pedagogica

Pontos Fracos

Necessidade de Padronizagdo dos Processos

Precisa ter um Planejamento e Execucdo mais efetivos.

Dar Transparéncia nos Atos Administrativos.

Fragilidade na Comunicacéao Interna e Externa.

Falta de Percepcédo da Unicidade Institucional

Problemas na Infraestrutura Fisica dos Campi e setores da reitoria.

Distribuicdo geogréfica da Instituicao.

Inexperiéncia dos Servidores em algumas Atividades Institucionais.

Rotatividade de Servidores em Setores da Administragdo e também nos Campi.

Oportunidades

Parcerias com Governo e Prefeitura e Instituigdes Particulares.

Alta demanda por cursos nos diferentes Campi da Instituicéo.

Atuacdo em regides distintas no estado de Mato Grosso.

Interacdo com aos Arranjos Produtivos dos municipios que sediam os Campi do IFMT.

Trabalhar com uma Politica Nacional de Formacéo da Rede Federal de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica.
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Reconhecimento Institucional do Ensino Técnico Profissionalizante no estado de Mato
Grosso.

Possibilidades de Parcerias para Desenvolvimento de Pesquisa e Tecnologias.

Qualificagéo dos servidores com vistas ao Desenvolvimento Institucional.

Estabelecimento de uma ldentidade Visual forte e Respeitada.

Ameacas

Descontinuidade da Politica de Valorizacdo da Educacdo Profissional nos moldes dos IFs.

Falta de um Planejamento de Expanséo e Fortalecimento da Rede EBTT.

Evasao de Estudantes

Dificuldade para Firmar Parcerias para Obtencdo de Recursos ndo Orcamentarios.

Fragilidade na Comunicacao interna e externa e bem como a articulacdo com a rede EBTT.

Perda de Servidores Qualificados.

Limitacdo legal para Publicidade Institucional.

Fonte: DPE/IFMT

3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
3.1. Planejamento Organizacional

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014/2018 compde todos 0s
objetivos e metas do IFMT, o documento pode ser encontrado em nosso site através do link:
http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2014-2018/.

O PDI foi criado de forma democratica e participativa pela comunidade do IFMT, no processo
de criacdo primou-se pelo alinhamento das Metas com a Missdo, Visdo e Valores da
Instituicdo em todos os niveis, observando também as normativas que regem o IFMT,
principalmente 0 Estatuto que pode ser encontrado no link:
http://ifmt.edu.br/media/filer_public/f9/d1/f9d1ea28-3529-4283-8810-
3fdfcb8b3e61/estatuto_versao dou_ 04 09 2009-1.pdf, ele traz alguns principios que foram
considerados quando da elaboracdo deste Plano, dentre eles destacamos o principio IV que
trata da inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais especiais que
estd diretamente relacionado a meta 01 para direitos humanos: Instituir a politica de
acessibilidade e apoio as pessoas com deficiéncia no IFMT. Além das prerrogativas
constitucionais para a administracdo publica e a Lei de Criacdo dos Institutos Federais N°
11.892 de 29 de dezembro de 2008.

3.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A seguir, apresentamos as perspectivas, objetivos, metas e a¢Oes que nortearam a
atuacdo do IFMT no exercicio de 2017, bem como, os resultados previstos e alcangcados para
0 periodo. Os dados estdo apresentados em quadros por &rea da instituicdo, esses sdo o
resultado da revisdo e da readequacdo das informacgdes apés reunido realizada com todas as
Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas do Instituto.

Na coluna exercicio 2017, estdo descritos os percentuais ou numeros que foram
previstos para metas e a¢des e o resultado que foi alcancado para o periodo. Algumas metas e
acOes ndo foram atingidas integralmente, mas estdo em andamento nos setores e
departamentos responsaveis.



https://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2014-2018/
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/f9/d1/f9d1ea28-3529-4283-8810-3fdfcb8b3e61/estatuto_versao_dou_04_09_2009-1.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/f9/d1/f9d1ea28-3529-4283-8810-3fdfcb8b3e61/estatuto_versao_dou_04_09_2009-1.pdf
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Quadro 3.1.1. - Perspectivas, objetivos, metas, acOes e resultados previstos e
alcancados pelo IFMT no exercicio de 2017.

g| & _— 5. Descrigdo do 2 . Frequéncia
o =3 3. Objetivos 4. Metas L Exercicio
Sl 2 Indicador de 2017 de coleta de
ol dados
—
Ofertar o ensino nos|Primar pelo ensino de 19
diferentes  niveis e | qualidade garantindo
modalidades, recursos humanos, | Articular com as
ampliando o ndmero de | estruturais e demais Pro-
Cursos e vagas, COm| orcamentarios paraque o | reitorias e Campi 19
foco no| processo educativo seja
desenvolvimento exitoso
socioeconémico Desenvolver
regional e das forcas | Estabelecer a mecanismos de 100%
produtivas locais, | politica de discussoes
mediante pratica de|ingresso, visando coletivas que
politicas plblicas | democratizar 0 evidenciem as
educacionais, acesso aos niveis e complexidades nos 0
condizentes com a|modalidades  de processos de 25%
emancipagdo humana e | ensino ofertado elaboragdo de
a formacgdo para a vida | pelo IFMT. documentos
e para o trabalho institucionais.
12 ~ Elaborar  Plano
@ | W |Elaborar e desenvolver | Propiciar — a  formagao | Institucional ~  de 100%
L 8 politicas de formagdo | continuada para 0s | Formacdo Inicial e
£ o |inicial e continuada | profissionais do IFMT. | Continuada  do| g5,
W o |para profissionais da IFMT
LLl c ~ L - .
<| 2 educacdo  basica a _ Elabo_rar [~)I‘Ojet0 de 100
o | o |serem formados pela | Articular o processo de | capacitagdo em
8' 8 | Instituicdo e para os|capacitacio em LIBRAS |Libras para o0s
i 8 servidores do IFMT para os servidores do IFMT | servidores 0
a| S interpretes
O x | -
zZ mp_lementar,programas de O_rlentar_ i a 19
ZH S apoio pedag6gico, visando | sistematizacdo de
E 0 bem estar e a ampliagdo | acdes pedagdgicas
da permanéncia dos | das equipes
estudantes nos cursos dos | multiprofissionais 15
campi dos campi
Reestruturar a politica de | Dar continuidade 100% Anual
assisténcia estudantil, [ao  trabalho de
buscando a reducdo da|reformulagdo da
evasao escolar, | normativa de
estimulando a permanéncia | Assisténcia 100%
do estudante nos cursos Estudantil
Promover Assisténcia | Instituir acBes de defesa da Executar 0 JERR00ZE
h > S ) ~_ | Programa  Bolsa
Estudantil visando | diversidade e da incluséo Permanéncia no|  100%
. . 0
garantir o acesso, a|social no IFMT IEMT
permanéncia e éxito dos
estudantes do IFMT, | Instituir a politica de | Orientar a 19

com vistas a inclusdo

acessibilidade e apoio as

implementacédo




25

social, formagdo plena

pessoas com deficiéncia no

dos parametros

do cidaddo e o bem|IFMT utilizados no 4
estar biopsicossocial instrumento de
avaliacéo dos
Cursos de
graduacdo
presenciais e a
distancia.
Orientar 0
desenvolvimento
Fomentar 0 dg ' acdes|  100%
desenvolvimento de | afirmativas em
politicas, projetos e acdes | respeito as
afirmativas em respeito as | diversidades
diversidades (sexual, de | (sexual, de género,
género, étnico-racial, | étnico-racial,
religiosa, socioecondmica, | religiosa,
etc.) e na busca da inclusdo | socioecondémica, 25%
social e da igualdade etc.) e na busca da
inclusdo social e
da igualdade
Propor a
constituicdo de
comissao para 100%
Fomentar Politicas de Acéo | estudos das
Afirmativa para garantir o | politicas de agdes
acesso e a permanéncia dos | afirmativas  para
alunos em vulnerabilidade | garantir o acesso e
a permanéncia dos| 25%
alunos em
vulnerabilidade
Incentivar 0 Orientar 0s campl 19
. para aquisicdo de
desenvolvimento de o
- recursos didaticos
recursos didaticos e s
. <le pedagdgicos
pedagdgicos voltados a s <
' ~ - voltados & incluséo
inclusdo e diversidade no e 0
Ay e diversidade no
ambito do IFMT L
ambito do
100%
. N . | Orientar quanto a
Goarantlr aplicacdo da Lei aplicacio da Lei n°
n° 10.639/2003, alterada
ela Lein° 11.645/2008 | -0:639/2003 e da
P ' Lei n® 11.645/2008
100%
Fortalecer a articulacéo | Instituir acdes de combate | Participar da 100%
entre ensino, pesquisa e a retencdo nos  cursos | elaboragdo do
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extensdo, integrados aos
diversos niveis e
modalidades de ensino,
com foco no
desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e
formacéo humana
critica

ofertados pelo IFMT

plano estratégico
institucional de

acles de
permanéncia el 100%
éxito dos
estudantes do
IFMT
Articular a criacdo do | Articular a criacdo 100%
z ;- , 0
Férum Pedagdgico [do  Forum  dos
Permanente e Forum de | Dirigentes de 100%
Dirigentes de Ensino Ensino 0
Promover agoes articuladas
com atividades | Participar das| 100%
relacionadas a cultura, | acbes promovidas
esporte e lazer, respeitando | pelos campi
as diversidades regionais 80%
Oferta de novos 100%
Fortalecer a qualidade do | Cursos através da
ensino a distancia. modalidade a
distancia 25%
Elaborar Instrucdo
Normativa e
Organograma da| 100%
Diretoria de
Articular a criagdo da | Educacdo a
Diretoria de Educa¢do a | Distancia e
Distancia no IFMT encaminhar a Pré-
Reitora de Ensi.no 80%
com posterior
encaminhamento
ao Reitor
i P055|b|I|t_ar vial 1000
Estabelecer a relacdo entre | AVA a integracao
Ensino, Pesquisa e | entre ensino,
Extensdo na EaD pesquisa e 50%
extensdo
Estruturar coordenagdo | Adquirir o estadio 100%
para acompanhar a | para gravacéo,
extensdo, a pesquisa e a | 12.recepgdo e
pos graduacgdo da EaD transmisséao -
Vla_blllzar a_ execugdo do 100%
projeto de aquisicdo e
implantacdo do estadio- | Adquirir o estudio
referéncia para atender o -
IFMT
Incentivar e | Oferecer
capacitacéo aos| 100%

assessorar 0s campi na
elaboracdo de projetos

campi.
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na
distancia.

modalidade a

20%
C | ®
2|3 7.
g| g _— 5. Descricao 6. . .| Frequéncia
22 3. Objetivos 4. Metas L Exercicio
sl do Indicador de 2017 de coleta de
Q| dados
— |«
. . Percentual de
Apoiar os Campi na Campi com 100%
Implantacéo dos .
Programas Especiais do program:
Governo Federal. _ especials 30%
implantados
NUmero de
Promover o desenvolvimento Coordenagdes 14
. . Prospectar Demandas ~
regional e sustentavel em e ~ de Extenséo
. N Sociais para A¢des de
todas as suas dimensoes. Extensio no IEMT com o estudo
' diagndstico 14
realizado
O - 7
< x Criar Foruns e Grupos de | -.. 1o 0
210 Extensdo para extensio
L g Compartilhar instituido 1
; ' Experiéncias.
5 3 Incremento em
c 0 10%
e Elab_orar_programgs Ampliar o Ndmero de 10%
@ | X | Institucionais e ampliar as X x anualmente do
= cooperaces técnicas e Projetos de Extensdo namero de
ol ES peragoes Desenvolvidos nos Campi. . 3
2l < parcerias. projetos de 15%
a|s extensdo
o5 Acompanhar as a¢des de
> & . « 24 encontros 4
=13 insercdo dos estudantes no de egressos
|-
E o munQo do_ t_rabalho. b_e m Promover Anualmente o | realizados até
como, identificar o perfil dos
Encontro de Egressos 2019, no
estudantes egressos, com e
. T ambito do 5
vistas a subsidiar o processo
- IFMT
de ensino.
ibui . Anual
Contr!buw para o Promover AcBes de Apoio | Percentual de 100% ua
desenvolvimento do bem- X .
s a Pessoa com Campi
estar do cidaddo e da Necessidades Especiais | contemplados 30%
comunidade. P P 0
Contribuir no processo de | Buscar Reestruturacdo dos | NuUmero de
formacéo integral dos Setores de Extensdo nos | Campus com 1
estudantes por intermédio da Campi mais 1
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cultura e do desporto
extensionista

profissional

lotado no setor

de extensdo
até 2019

Garantir Aporte Financeiro
de no minimo 3,0% (trés
por cento) do Orgamento
Geral do Campus para a

Realizacdo de Acdes.

NUmero de
Campus que
destinou 3%
do orgcamento
geral para a

extensédo

3%

1%

Capacitar Diretorias e
Coordenagdes

Porcentagem
do niimero de
coordenadores
de extensao
participantes
de
treinamentos
promovidos
pela PROEX
ou outro

90%

100%

Institucionalizar e
Sistematizar nos Campi as
Acoes de Extenséo

Porcentagem
de Campus
com banco de
dados
atualizado

100%

100%

Organizar Registros e
Viabilizar Certificacfes

Porcentagem
de
extensionistas
com
certificacdo
realizada no
Campus

100%

35%

Padronizar Processos e
Instrumentos Legais da
Area de Extensdo

Porcentagem
de Campus

100%

utilizando o
mesmo
modelo de
conveénios,
editais, ficha
de registro de
projetos
voluntarios,
solicitacdo de
visitas técnicas
e
planejamento

100%

Divulgar as Atividades
Desenvolvidas pela
Extensdo

NUmero de
informativos e
outras

24

publicacBes

criadas no

ambito do
IFMT

30

Realizar Féruns ltinerantes
de Coordenadores de
Extensao

Ndmero de
Encontro de
Coordenadores

de Extensdo

por ano
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Porcentagem
de 100%
Organizar Registros e extensionistas
Viabilizar Certificacfes com
(Meta: 09, sintese do PDI cert_lflcagao 3506
realizada no
Campus
c| o
=1 6. 7.
Q| S _— 5. Descricao | Exercici | Frequénci
of ©
g % & Do 4. Metas do Indicador ode | adecoleta
Ol x 2017 de dados
|
. « NUmero de
Realizar eventos de formacéo 13
. x eventos de
que orientem na compreensdo x
. formacéo
da estrutura e funcionamento :
. realizados e
do sistema de ,
ndmero de
acompanhamento e visitas 15
planejamento or¢camentério. L
técnicas.
a —
O| < InstltUIr.Slstema de Percentual de 100%
x| O Planejamento, .
= ¥ x Unidades
Wi a i _ . | Acompanhamento e Execucédo Monitoradas 100%
% | Aperfeicoar, em consonancia Orcamentéria
< | .8 | coma orientagdo gerencial, a
> S x - Desenvolver programas e
2 execucdo orcamentaria e - 1
) = financeira do IFMT na projetos que fomentem e
w2 o fortalegcam a sustentabilidade NUmero de
£ realizacdo de despesas : -
O| E - nos diversos ambientes e Programas e 3 meses
= 5 vinculadas a recursos de i -
04 < ~ N setores, bem como na gestéo Projetos
<L expansdo, reestruturagao, . 1
Elg capacitacdo, assisténcia das forgas realizadas pelo
Sl s NS IFMT.
S| = estudantil e funcionamento T
= S da educacéo Perceptua e 12%
o E redugéo sobre
% > Reduzir a inscricdo de o volume de
a Recursos Orgamentérios em Recursos
Restos a Pagar Orcamentarios | 10%
Empenhados
no Exercicio
Reduzir o Volume de Recursos Percentual 77%
g sobre o
Orgamentarios em Restos a I
Pagar volume de |7,
' Restos a Pagar
S| @
E ‘§ 6. 7.
3| S 5. Descricao | Exercici | Frequéncia
(3]
of g jeti : !
&2 % £, s EELAEEY do Indicador o de de coleta
8| x 2017 | de dados
— |
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Pessoas, Infraestrutura e Modernizacao

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PROPES

s Criar um
Fomentar a Criagdo de no i5t0 d 1
Minimo um Curso Lato Sensu prOJ_elp €
(LS) para Servidores do IFMT, espegla 124640
Anualmente. em formagao 0
pedagogica
. Criaro
Criar o Regulamento para o 100%
A - . regulamento,
Apoio Financeiro, por meio de a instrugio
Qualificar os servidores do | Bolsas, para Servidoresem | | ' 2 .
IFMT em nivel de Pos- Capacitagdo. edital 792016 | 1207
Graduagdo. Publicar, Anualmente, Um .
. x Publicar o 1
Edital para Selecdo de
Servidores para Afastamento RASAC B
o edital 67/2016 1
em Capacitagao
Criar o Programa de incentivo | Publicar o 1
a producdo cientifica e Edital
académica. 34/2016 0
Incentivar a Implantacéo de no 4
Minimo dois Cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu no
IFMT, anualmente. 1
Estabelecer,
estreitar a
comunicagdo
com 0s 2
. x diretores dos
Incentivar a Implantacéo de no Campi
Minimo Seis Cursos de Pds- romovér
Graduagdo Stricto Sensu, rpeunic”)es e
Mestrado, no IFMT.
cursos de
capacitacéo 1
para
elaboracéo de
PPC de curso.
Apoiar a criacéo, Criar, Anualmente, e Manter Apoiar a 2
manutencdo e 0 no Minimo Dois Grupos de criacdo de
desenvolvimento de Pesquisas Associados as grupos de
programas de P6s- Atividades de Ensino de Pds- pesquisas 0
Graduagédo no ambito do Graduagdo, registrados no registrados no
IFMT CNPq. CNPQ
criar um
Criar 0 Regulamento para o regulamento 1
apoio Financeiro para do programa
Publicacdo de Artigos de valorizacao
Cientificos em Periodicos da producéo
Nacionais e Internacionais de pesquisa e 0
extensdo
publicar
Fomentar anualmente, no anualmente 1
minimo um Edital para um edital para
Submisséo de Projetos de apoio a
Pesquisas da Pos-Graduagdo. | pesquisa da 0
pos-graduacao
Desenvolver e Disponibilizar 1
um Sistema de Gerenciamento
de Base de Dados Referentes a 0

Pés-Graduagdo no IFMT

Anual
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Criar um
Promover, Anualmente, pelo _eve[lt'o 1
menos um evento cientifico cientifico
e . x anual para a
espeC|f|_co para cﬁvulgagao ~das divulgacio
pesquisas da pos-graduacao das pesquisas 0
desenvolvidas
1
Criar a revista
0
Aumentar
anualmente 165
Melhorar e Estimular a em 10% o
Divulgacéo da Pesquisa nGmero de
Através do Langamento e publicacdes 126
Publicacéo Periddica de com qualis Al
Revista Cientifica do IFMT a B5
Apoiar e ampliar a (impressa e eletronica). Aumentar
divulgacédo da producéo anualmente 30
cientifica e tecnoldgica, em 10% o
melhorando a interagéo com nimero de
institui¢des puablicas e publicagbes 45
privadas e com a sociedade com qualis Al
em geral. ou A2,
Desenvolver e Disponibilizar 50%
R . 0
um Sistema de Gerenciamento
de Base de Dados Referentes a 0
Pesquisa no IFMT. 20%
Apoiar através
Promover, Anualmente, pelo de edital, a 1
menos um evento cientifico | realizacdo de
(Workshop, Férum, Jornada jornadas
Cientifica, Seminérios) cientificas e
envolvendo todos os Campi . | seminérios de 1
IC nos Campi
Amplla_r as 10%
parcerias
externas com
agéncias de
Ampliar, anualmente, em 10% fomen_to 'f’l
a oferta de Bolsas de Iniciagdo ir?ceesr?tlij\llze;,a
Incentivar a pesquisa e a Cientifica no [FMT participacdo S
inovagdo tecnoldgica através de estudantes
do fomento a iniciagdo como
cientifica e grupos de bolsistas
pesquisa em articulacdo com voluntérios.
0 ensino e a extensao
Fomentar a
Ampliar, Anualmente, em 10% criagdo de
0 NUmero de Grupos de NOVos grupos,
incentivar 0s 10%

Pesquisa do IFMT Registrados
no CNPq

grupos
existentes
coma
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concessdo de
uma bolsa de
iniciacdo
cientifica ao
grupo, lancar
edital
induzido de
apoio aos
grupos de
pesquisa.

10%

Reestruturar o Nucleo de
Inovacgdo Tecnoldgica (NIT)
na PROPES e Implanta-lo em
no minimo 50% dos Campi do
IFMT

Nomear
oficialmente
um
coordenador
da inovacéo
tecnoldgica
em cada
Campi,
realizar cursos
de capacitacdo
para 0s
coordenadores
lancar edital
préprio para
projetos de
inovacao
tecnologica

20%

20%

Regulamentar a Destinacédo de
Aporte Financeiro, de no
minimo 3,0% (trés por cento)
do Orcamento Geral do
Campus, para apoio a pesquisa

Fomentar
junto aos
orgdos
colegiados
(CONSUP e
CODIR) que
compete tal
regulamentaca
oa
necessidade e
importancia
desta
regulamentaca
0.

3%

3%

Criar e Regulamentar os
Comités de Etica na Pesquisa
no IFMT

100%

100%
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© | ©
% \5 7 8.
[<5} c P . A 0
=l 2 3. Objetivos 4. Metas 6. Descrigdo do Exercicio FregEce
512 Indicador de 2017 de coleta
Qo de dados
—
NUmero de o
. %
Campi dotados 30%
de planos
0,
diretores 1t
Otimizar as agOes de Ndmero de .
x planejamento, execugéo e unidades 10%
Promover a expansdo e a fiscalizacdo de obras e i
modernizagdo da outros servigos de padronizadas
infraestrutura do IFMT.  SEIVICOS | executadas 0%
engenharia no @mbito do
IFMT.
. %
Numero de 66%
projetos criados
66%
E °
<L | O
< > Namero de 50%
N | o unidades com
Z 1
T ; Fomentar e acompanhar a software
x| < .
E| 5| iz sntraco | inplemenisciodo | impinase | o
ol 8 planej IEMT 9 planejamento institucional
2| = ' no IFMT. NUmero de 50%
:':J = eventos
o g realizados 50%
E S anual
o) =
(ad —_
AE
Wl s 68,42%
< | 8
x|o
Ll o
< 2 Planejar e garantir a Numero de
%) S infraestrutura fisica, Qualificar tecnicamente as eventos
<2 material e de pessoal de ~ realizados com
O |3z L gestdes do IFMT :
Bl x apoio as atividades de equipes gestoras
E e gestdo. do IFMT
o 31,56%
Desenvolver programas
Ampliar e aprimorar a e/ou projetos que fomentem 66,68%
utilizag8o racional e e fortalecam a .
Numero de

sustentavel dos recursos

naturais renovaveis e nao
renovaveis, buscando

implementar inovagoes.

sustentabilidade nos
diversos ambientes e
setores, bem como na
gestdo das acdes realizadas
pelo IFMT

programas e
projetos criados
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. L 60%
Garantir condi¢des para o
desenvolvimento de
atividades que aperfeicoem Promover a unicidade NUmero de
o0 atendimento social da institucional e fortalecer a informacdes
comunidade académica, por identidade do IFMT documentadas
meio da integracdo com 0s
departamentos afins.
P 0%
c| @
% 3 7 Freqﬁéncia
(<1 = s X -
3 3. Objetivos 4. Metas 6. Descricdodo | Exercic de coleta de
o Indicador io de dados/
o x 2017 ~
Pl o observacoes
Realizar o
dimensionamento de Quantitativo de 100%
o pessoal para mensurar servidores por
_Contribuir para que a forca de trabalho dentro | unidades do IFMT 0%
instituigdo alcance suas dos Campi 0
metas e realize a misséo Quantitativo de
instituida; Realizar diagnéstico da : 50%
. ~ servidores
necessidade de alocagéo L
de pessoal necessarios por
19,: ' unidades do IFMT 0%
g % Promover eventos de
NI ! capacitacdo e 68%
> o -
' qualificacdo especificos .
o :
| § para os diversos setores %gagzggdgeie
S| 2 da Instituicio, de modo pacitac
> a que todos os servidores reahlzadas
@ o (49 até 2019) 80,00%
w| o possam participar das
é zgs acOes de capacitacdo
|:_) B institucional
D % Criar o Banco de 100%
el = Talentos do IFMT que Elaborar
m QL Promover a qualidade de SubSidiaré a implanta(;éo . , .
£ . . x guestionario 0
S| < | vidados servidores com da Gestdo por 80%
L | 2 | vistasasustentabilidade | _Competéncias no IFMT
= .« | das relacBes e do ambiente 100%
25 S de trabalho; Contratar
ol & profissionais 0
)
w
Instituir o Programa x 100%
Permanente de EIabL(;rua(;;g: de
Seguranca do Trabalho 80,00%
no IFMT
Estruturar o local 100%
para o setor de
seguranca 100%
Elaboragéo da 100%
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politica 70%

Desenvolver e executar
0 Programa de
Qualidade de Vida

acoes realizadas

64%

80,00%

0w | =
c| 2
"3 \g
o | 5 _— 5. Exercicio | 6. Frequéncia de
o | 8| 3.Objetivos 4. Metas ' :
I ) de 2017 coleta de dados
[3) ()
a | @
— |
1
Implantar o portal de auto servico 2 meses
1
Realizar treinamento de usuarios para usabilidade 1
] da solucgéo. (Desenvolver metodologia de 2 meses
Evoluir a treinamento para todos os Campi, observando a 0
abordagem da localizacdo da cada um)
Tl do IFMT
para N 1 )
computacio Implantacdo de data center 1 més
=] 1
@ | em nuvem.
[15] .
c x . 1 sem intervalo de
c Implantacéo de central de servigos .
ey 1 medic&o
= 1
8 s Migracdo para data center 1 2 meses
Z | — - -
5 'S Estudar os critérios em conjunto com as areas de 1
s ensino, pesquisa e extenséo, e dados elementares
Z |5 necessarios para uma melhor gestéo de evaséo sem intervalo de
8 - escolar. (desenvolver mecanismos de medicdo
2 2z levantamento de informac8es para anélise de 1
tu) 2 tecnologia
ol I . - Criar escopo macro de desenvolvimento para
& | ¢ | Disponibiliza : i S 1
) sistema analitico de inteligéncia. (desenvolver .
ol r sistema i o P : sem intervalo de
© analitico de reunides utilizando metodologia agil para criar as medicio
& inteliogéncia "estorias" e estabelecer prioridades. Comissdes 1 ¢
2 genc: mistas serdo compostas para estabelecer escopo).
® | parareducdo - —————
a da evasio Desenvolver sistema de inteligéncia. (desenvolver 1
metodologia de desenvolvimento agil para o .
escolar. . sem intervalo de
projeto e desenvolver um cronograma de .
Lo - e medicao
entregéveis. Utilizar boas préticas para 1
desenvolvimento em pares
Realizar treinamento de usudarios para usabilidade 1
da solugdo. (desenvolver metodologia de sem intervalo de
treinamento para todos os Campi, observando a 0 medicao
localizacdo geogréfica de cada Campus)
Informatizar Mapear processos iniciais na area académica 1 1 ano
processos (desenvolver mapeamento inicial no sistema de
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iniciais na registro escolar, biblioteca, dentre outros para
area planejar ajustes necessarios nos parametros e 0
académica. formas de uso do sistema)
Instalacdo e preparagdo do ambiente ( preparar o 1
ambiente com recursos computacionais em 1 ano
software e hardware) 0
sem intervalo de
Treinar usuarios sobre 0s novos processos e 1 medicéo, levando
operacdo do sistema ( desenvolver metodologia de em consideragdo
treinamento para todos os Campi, observando a gue esta etapa
localizacdo geogréfica de cada Campus ) 0 depende das
anteriores
1 sem intervalo de
Realizar acompanhamento dos cadastros basicos e medicdo, levando
importacdes (aplicar procedimentos de verificagédo em consideragéo
e acompanhamento para realizar os cadastros 0 que esta etapa
bésicos e importacdes necessarias) depende das
anteriores
1 sem intervalo de
Iniciar a utilizag&o das rotinas desenvolvidas medicéo, levando
(Estabelecer inicio da utiliza¢do das rotinas com em consideragéo
recursos necessarios para atender a area de 0 gue esta etapa
negécio) depende das
anteriores
1 1 més ( de acordo
Mapear processos iniciais na area administrativa com reunides da
(desenvolver mapeamento inicial no sistema comissao de
administrativo para planejar ajustes necessarios 1 implantacdo do
nos parametros e formas de uso do sistema) sistema do
processo eletronico
Instalagdo e preparacio do ambiente ( preparar o 100% 2 meses (de acordo
. ambiente com recursos computacionais em com os_testes de
Informatizar software e hardware 100% necessidade do
processos sistema)
iniciais na Treinar usuarios sobre 0s NOVOS Processos e 100%
area operacao ( desenvolver metodologia de Apenas apos a
administrativ | treinamento para todos os Campi, observando a 100% implantacédo
a. localizacdo geografica de cada Campus )
Realizar acompanhamento dos cadastros basicos e 100%
importac6es ( aplicar procedimentos de Apenas apos a
verificacdo e acompanhamento para realizar os 100% implantacédo
cadastros basicos e importagdes necessarias)
Iniciar a utilizagéo das rotinas desenvolvidas 100%
(Estabelecer inicio da utilizacdo das rotinas com Apenas apos a
recursos necessarios para atender a area de 100% implantagdo
negacio)
Instalacdo e preparagdo do ambiente ( preparar o 1
ambiente com recursos computacionais em Finalizado
software e hardware)) 0
Melhoria da ) ) ) 2
comunicacdo | Realizacdo de agGes de melhoria da comunicagéo Finalizado
Institucional através do novo portal 0
através do _ _
novo portal. | Criar escopo de desenvolvimento (mapeamento)
(desenvolver reunides utilizando metodologia agil 1
para criar as "estorias" e estabelecer prioridades. Finalizado
Serdo estabelecidas comissdes mistas para 0

estabelecer escopo)
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Desenvolvimento dos sistema portal institucional
(desenvolver metodologia de desenvolvimento
agil para o projeto e desenvolver um cronograma Finalizado
de entregaveis. Utilizar boas préticas para
desenvolvimento em pares )
Realizar treinamento de usuarios para usabilidade
da solugdo para os Campi. (desenvolver
metodologia de treinamento para todos os Campi, Finalizado
observando a localizacdo geogréfica de cada
Campus
Finalizado
8|2 7.
§ \g Exe(sfcici Frequénci
Q % 3. Objetivos 4. Metas 5. Descricao do Indicador o de ade
E 2 2017 coleta de
. " dados
— N
Realizacdo de encontro de comunicadores do 1
IFMT (com palestra politica de comunicagdo
e realizacdo de mesa redonda com o tema: a 0
politica de comunicagdo do IFMT)
< . - 1
o Elaboracéo de minuta da politica de
Instituir a comunicagéo do IFMT
| politica de 0
Sl g comunicagao
5 § Instituir a 'nrseg:?;;ggﬁl' Criacéo de,s_ite para fome_ntar~a discussdo !
E| g - sobre a politica de comunicacéo do IFMT
Z | o | politicade | amplo estudo 0
z g comunicacd |  acerca das anual
3 . S
ﬁ & ° sl?:cl:;all_lrno coar:;)t;l:é?](c)ieasé e Formalizacédo dg cor~nisséo da politica de !
8 § responsabilidad comunicagdo do IFMT 0
x| 2 es da
ol < comunicagdo | Envio da minuta da politica de comunicacdo 1
social no IEMT (com prazo para respostas dos Campi)/
tabulacdo dos resultados/ reenvio de nova 0
redacdo para discussdo
Apresentagdo de documento final contendo !
politica de comunicagdo do IFMT 0
R )
‘E g o Freqﬁénci
o |5 3. 5. Descricao do Exercici
@ | 2| objetivos EELAEEY Indicador ol || AEEEuEE
5|3 ) de dados
o | x 2017
— N
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Mobilizar a comunidade académica
para as questdes de autoavaliacdo, nimero de subcomissies 17
E tendo como eixo o que define as efetivamente
O diretrizes do SINAES (Instituir as implantadas
0 | Subcomissées em todos os Campi) 19
% ’% (Meta 01, sintese do PDI, pg. 63)
[ad —
His Criare Realizar o processo de validaco dos 1
Z | < | aperfeicoar | autoavaliago institucional (Meta instrumentos de
8 g 0S processos 02, sintese do PDI pg. 63) avaliacdo 1 anual
o | ' | de avaliacdo
0 @' institucional | Identificar as potencialidades e seminarios para 1
8 o fragilidades do processo avaliativo retroalimentar o
g z§ (Meta 03, sintese do PDI, pg.64) processo 1
[%2]
g Realizar o processo de elelgaq dgs consulta & comunidade 1
S membros para compor a Comissao nara a escolha dos
Propria de Avaliacdo (Meta 04, membros da CPA
sintese do PDI, pg. 64) 1

Fonte: PRODIN

Na coluna exercicio 2017, nas linhas brancas, estdo descritos 0s percentuais ou
nameros que foram previstos para metas e acdes e nas linhas amarelas o que foi atingido para
0 periodo. Algumas metas e acdes ndo foram atingidas integralmente, mas estdo em
andamento nos setores e departamentos responsaveis.

3.1.2. Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT encontra-se na fase final, todas
as unidades estéo trabalhando para fechar suas metas e ac6es em prol do alcance dos objetivos
propostos. Concomitante ao trabalho de fechamento do PDI 2014/2018, iremos trabalhar neste
ano de 2018 para a cria¢do do proximo PDI 2019/2023.

3.1.3. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

A Missdo do IFMT é “educar para a vida e o trabalho.” O PDI, considerado Plano
Estratégico do IFMT, traz cerca de 120 metas de Ensino; Pesquisa e P0Os-Graduacao;
Extensdo; Gestdo; Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e Autoavaliacdo Institucional;
alinhadas a sua missdo. Todas as areas possuem objetivos e metas neste plano.

Outros Planos Institucionais estdo em consonancia com o PDI, como o Plano Diretor
de Infraestrutura, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e também o Plano de
Permanéncia e éxito dos estudantes do IFMT, todos eles perpassam junto ao PDI, através dos
niveis estratégico, tatico e operacional.

3.2.  Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

ApoOs a publicacio do PDI 2014-2018, a PRODIN iniciou o0 processo de
acompanhamento da execucdo das ac¢Oes para 0 alcance das metas previstas. No inicio do
ano de 2016, ap6s o recebimento das informagdes foram elaborados relatdrios/diagnosticos
com graficos da situacdo de cada unidade em relacdo as suas metas, observou-se nos
resultados dos relatérios a necessidade de reformul¢do do PDI, alinhando com objetivos,
metas e definicdo de indicadores mensurédveis para monitoramento dos resultados e assim, a
PRODIN, realizou junto as Pro-Reitorias e Diretorias reunides de alinhamento dos objetivos,
metas e agdes do PDI, e a criagdo dos indicadores mensurdveis para melhorar o
acompanhamento dos resultados. O resultado dessas reunides gerou uma planilha consolidada
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contendo a perspectiva, objetivos, metas, acOes, indicadores, prazos, resultados e
responsaveis, cada area da instituicdo possui sua planilha e é através dela que a PRODIN faz o
acompanhamento periodico alimentando os resultados com dados numéricos em campos
especificos da planilha.

Houve uma tentativa de trazer para o IFMT o sistema de controle do PDI
desenvolvido pelo Instituto Federal do Triangulo Mineiro — IFTM, mas ndo obtemos éxito
porque aquele sistema foi criado para atender ao Plano especifico daquele instituto.

Diante da dificuldade em obter respostas concisas a respeito da execucdo do PDI,
bem como a dificuldade de mensurar alguns resultados, a PRODIN identificou a necessidade
de alinhamento dos conceitos de indicadores com os gestores do IFMT e realizou no ano de
2017 trés turmas do curso de elaboracdo de indicadores de desempenho institucionais com
foco em criar e acompanhar os indicadores institucionais. Deste curso participaram Pro-
reitores, Diretores Gerais, Diretores Sistémicos, Diretores de Ensino e equipes pedagogicas.

E para este ano de 2018 estamos prevendo a realizacdo de duas turmas do curso de
Gestdo Estratégica com uso de BSC para capacitar gestores e Comissdes que irdo trabalhar na
elaboracdo do préximo PDI 2019-2023.

3.3.  Desempenho Orcamentario

3.3.1. Execucdo fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

A seguir apresentamos as analises das acGes que sdo vinculadas aos programas do
Plano Plurianual (PPA) executadas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso.

3.3.1.1. Ac0es/Subtitulos — OFSS

Quadro 3.3.1.1.1 — Expansido e Reestruturacio de Instituicdes Federais de Educacio
Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da|(X) Integral () Parcial
UPC
na execucao da acéo
Codigo 20RG Tipo: Atividade

Expansdo e Reestruturagdo de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Titulo Tecnologica

Iniciativa
Ampliar 0 acesso a educacdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no

Objetivo Plano Nacional de Educacéo 2014-2024

Programa Educacdo de qualidade para todos Cddigo: 2080  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria {26414 — Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&o Processados
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3.426.829,00 | 6.788.132,64 | 6.788.132,64 | 603.658,74 | 472.117,08 131.541,66 6.184.473,90
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta : - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 6 - 10
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_llor em 1 Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricdo da Meta Unldac_ie de Realizada
janeiro medida
12.549.396,21 7.747.935,49 95.101,79 } ) }

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.2 — Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacao Profissional e
Tecnologica

Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da|() Integral (X) Parcial
UPC
na execucao da acao
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No
Titulo Estado de Mato Grosso
Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Objetivo Plano Nacional de Educagdo 2014-2024
Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080  Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéaria  [26414 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
/Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
61.231.230,00 | 61.231.230,00 {57.870.578,44|40.983.890,51 | 39.797.013,34 | 1.186.877,17 | 16.901.687,93
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta q - -
medida Prevista |Reprogramada| Realizada
Estudante matriculado Unidade 20.365 - 19.173

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

o .
Va}Ior em 1 Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie ge Realizada
janeiro medida
28.301.027,93 20.036.604,76| 2.213.759,81 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.
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Quadro 3.3.1.1.3 — Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnolégica

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da

UPC
na execucao da acao

() Integral (X) Parcial

Codigo

2994 Tipo: Atividade

Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica - No Estado de Mato

Titulo Grosso

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnolédgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no

Objetivo Plano Nacional de Educacdo 2014-2024

Programa Educacdo de qualidade para todos Cdbdigo: 2080  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&o Processados
13.988.703,00 | 13.988.703,00 |12.977.615,36| 8.358.362,13 | 8.055.044,47 | 303.317,66 4.619.253,23
Execugdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 11.899 - 46.865
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em O Valor Liquidado |Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unida(_je de Realizada
janeiro medida
4.835.008,38 3.746.037,67 391.205,21 } - }

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.4 — Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificaciao

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da|
UPC

na execucao da acdo

() Integral (X) Parcial

Codigo

4572 Tipo: Atividade

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Titulo Requalificacdo — No Estado de Mato Grosso

Iniciativa
Realizacdo de a¢Bes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Objetivo Promover a qualificagdo e a requalificagio de pessoal com vistas @ melhoria continuada
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dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.

Programa

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Cddigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&ao Processados
1.999.270,00 | 1.999.270,00 | 1.793.844,73 | 1.623.945,11 | 1.363.493,98 | 260.451,13 186.056,04
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Servidor Capacitado Unidade 814 - 1.100
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
V?'Of em & Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricdo da Meta Unida(_je de Realizada
janeiro medida
643.426,50 532.269,54 71.719,78 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.5 — Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-funeral e Natalidade

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade
UPC

dal

na execucao da acao

(X) Integral () Parcial

Codigo 00M1 Tipo: Operacdes Especiais

Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade — No Estado de
Titulo Mato Grosso

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéao
Programa Codigo: 2109  Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N& Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados [N&o Processados
102.384,00 102.384,00 83.187,98 83.187,98 83.187,98 - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

Unidade de

medida Realizada

Valor Cancelado Descricdo da Meta

Fonte: SIAFI Gerencial.
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Quadro 3.3.1.1.6 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da
UPC

na execucao da acao

(X) Integral () Parcial

Codigo

0181 Tipo: Operacdes Especiais

Pagamento de Aposentadorias e PensGes — Servidores Civis — No Estado de Mato

Titulo Grosso
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo: 0089 Tipo: Operacdes
Programa Especiais

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados [N&o Processados
29.679.946,00 | 44.181.097,00 |44.024.514,60|44.024.514,60 | 42.939.721,64 | 1.084.792,96 -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°

L Valor
janeiro

Unidade de

medida Realizada

Liquidado |Valor Cancelado Descricéo da Meta

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.7 — Contribui¢ao ao Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal
de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnologica - CONIF

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da
UPC

na execucao da acgao

(X) Integral () Parcial

Codigo

00PW Tipo: OperacOes Especiais

Titulo Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacg&o Especifica
Operacdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Programa Internacionais Cbdigo: 0910  Tipo: OperacOes Especiais

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&o Processados

53.427,00 53.427,00 53.427,00 52.185,95 52.185,95 - 1.241,05
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

V?'Or em & Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricdo da Meta Unida(_je e Realizada

janeiro medida
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Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.8 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da Acédo
Responsabilidade dal(X) Integral () Parcial
UPC
na execucao da acao
Caddigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Mato Grosso
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Programa Cddigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc':§§a dos
204.325.224,00(238.423.063,00 | 236.051.175,04 |236.051.175,04|229.149.411,36 - 6.901.763,68
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va_llor em & Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidac_je de Realizada
janeiro medida
10.860,89 10.860,89 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.9 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da

UPC
na execucao da acao

(X) Integral () Parcial

Codigo

2004 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Titulo Dependentes — No Estado de Mato Grosso
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacédo
Programa Caddigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&ao Processados
3.900.180,00 | 4.058.819,00 | 4.036.257,74 | 4.036.257,74 | 4.035.320,54 - 937,20

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

5 :

Va}lor em 1 Valor Liquidado |Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro medida

164.432,15 17.000,00 147.432,15 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.10 — Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade
UPC

dal

na execucao da acao

(X) Integral () Parcial

Cbdigo 2010 Tipo: Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Titulo No Estado de Mato Grosso

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Caddigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados |N&o Processados
1.425.156,00 | 1.645.946,00 | 1.631.241,25 | 1.631.241,25 | 1.631.241,25 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

Unidade de

medida Realizada

Valor Cancelado Descrigdo da Meta

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.11 — Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acédo

UPC

Responsabilidade

dal

na execucao da agao

(X) Integral () Parcial

Cadigo 2011 Tipo: Atividade

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado de Mato
Titulo Grosso

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Programa Codigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados [N&o Processados
1.236.588,00 | 1.236.588,00 | 1.153.171,04 | 1.153.171,04 | 1.153.171,04 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor

Unidade de

medida Realizada

Liquidado |Valor Cancelado Descri¢éo da Meta

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.12 — Auxilio Alimentac¢ao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade
UPC

da

na execucao da acao

(X) Integral () Parcial

Codigo 2012 Tipo: Atividade

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado de
Titulo Mato Grosso

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Codigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados |N&o Processados
10.712.952,00 | 10.712.952,00 (11.214.534,46|11.214.534,46|11.214.534,46 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

Unidade de

medida Realizada

Valor Cancelado Descrigcdo da Meta

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.13 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acédo

UPC

Responsabilidade

da

na execucao da acao

(X) Integral () Parcial

Cddigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagao
Programa Cddigo: 2109  Tipo: OperacOes Especiais

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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Acdo Prioritaria

‘( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados [N&o Processados
40.322.100,00 | 47.395.986,00 |44.671.402,81|44.671.402,81 | 44.671.402,81 - -
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta : - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va.'Of em 1 Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricéo da Meta Umdat_je B Realizada
janeiro medida
195.486,21 159.172,05 36.314,16 } B} B}

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.14 — Concessao de Bolsas de Estudos no Ensino Superior

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade
UPC

na execucao da acao

da|(X) Integral () Parcial

Codigo

0487 Tipo: Atividade

Titulo

Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior — No Estado de Mato Grosso

Iniciativa

Concessdo de bolsas de estudo e pesquisa no pais e no exterior e demais auxilios a elas
vinculados, tais como taxas escolares, auxilio material didatico, auxilio instalacdo,
auxilio deslocamento, adicional localidade, diarias, passagens e seguro saude. Promocéo
da formagdo de recursos humanos de alto nivel, nos d&mbitos académico, cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo no pais e no exterior, proporcionando aos discentes,
especialistas, docentes e pesquisadores, o suporte financeiro necessario para o
desenvolvimento de estudos e projetos de pesquisa. Apoio a projetos e programas
educacionais, académicos e cientificos no pais e em cooperagcdo com outros paises e
instituigdes internacionais parceiras. Concessdo de bolsas de estudo no exterior e demais
auxilios a elas vinculados para o desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades da
Educacgdo Bésica. Apoio a pesquisa cientifica de p6s-doutores, no pais e no exterior, por
meio da implementagdo de projetos de desenvolvimento de novas tecnologias,
especialmente nas areas consideradas prioritarias, resultando no aumento qualitativo e
quantitativo do desempenho cientifico e tecnoldgico do pais, da competitividade das
empresas de base tecnoldgica e de inovacdo e da pesquisa brasileira no contexto
internacional. Promocdo do apoio necessario ao desenvolvimento e ao registro de
patentes, estimulando a relagdo entre as universidades e o setor produtivo. Promocéo da
integragdo educacional, cultural e cientifica com paises parceiros por meio da formacao
de discentes, docentes e pesquisadores estrangeiros no Brasil e em seus paises de origem
e de discentes, docentes e pesquisadores brasileiros no exterior, estimulando a inovagédo
e a criacdo de redes de pesquisa e a internacionalizacdo das instituicdes de ensino
superior brasileiras.

Objetivo

Ampliar 0 acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduacdo e na p6s-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacéo,
supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
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Educacgdo 2014-2024

Programa

Educacdo de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES

/Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados [N&o Processados
- - 20.337,04 6.930,38 6.930,38 - 13.406,66
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . : -
medida Prevista |Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 :
Va}lor G & Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_je e Realizada
janeiro medida
6.813,42 6.813,42 ) } } }

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.15 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a

Educacéo Bésica

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da
UPC

na execucao da acéo

(X) Integral () Parcial

Codigo

20RJ Tipo: Atividade

Titulo

/Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educagdo Bésica — No
Estado de Mato Grosso

Iniciativa

Consolidagdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminagdo de conhecimento
na educacdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a
educagdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a alfabetizagdo e letramento, a educagdo em
tempo integral, a educagdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizacdo dos profissionais da educacédo, apoiando e estimulando a formac&o inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atengdo a salde e a
integridade e as relacBes democréticas de trabalho

Programa

Educacéo Profissional e Tecnologica Cadigo: 2030  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritéaria

( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéaria do exercicio
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&o Processados
- - 3.640.623,15 | 1.131.418,92 | 1.125.123,21 6.295,71 2.509.204,23
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1° Lo . Unidade de .
janeiro Valor Liquidado |Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada
928.741,21 535.139,41 21.333,49 ) ) }

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.16 — Apoio a Formacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade
UPC

na execucao da acdo

da

(X) Integral () Parcial

Cbdigo

20RW Tipo: Atividade

Titulo

/Apoio a Formagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Iniciativa

Oferta de vagas gratuitas, por intermédio da Bolsa-Formacdo, em cursos de educacao
profissional e tecnoldgica de nivel técnico e de formacdo inicial e continuada ou
qualificagdo profissional, por institui¢des das redes publicas e privadas e pelos Servigos
Nacionais de Aprendizagem, prioritariamente para estudantes da rede publica,
trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda e demais
publicos prioritarios conforme a legislacdo vigente, por meio da transferéncia de
recursos aos ofertantes em valor correspondente ao custo total por estudante e
pagamento de mensalidades no caso das redes privadas. Além disso, custeio de despesas
com monitoramento e avaliagcdo dos programas de Formagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacéo 2014-2024

Programa

2080 - Educacéo de qualidade para todos

Unidade Orcamentéria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

/Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&o Processados

696.196,11 | 118.189,84 93.520,10 24.669,74 578.006,27

Descri¢do da meta

Unidade de Meta

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valorem 1° | Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
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janeiro

medida

2.512.301,04

924.297,49

44.427,34 ) ) )

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.17 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica

Identificacdo da Acéao

Responsabilidade
UpPC

na execucao da acdo

dal(X) Integral () Parcial

Cadigo

6380 Tipo: Atividade

Titulo

Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Iniciativa

Suporte & implementacéo da expansao e da reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica por meio da modernizacdo de laboratdrios,
modernizacdo do processo didatico-pedagogico, aquisicdo de material permanente, bem
como suporte a manutencdo das unidades visando & melhoria da qualidade da oferta de
cursos. Apoio a programas e a projetos da Rede Federal nas areas de educacdo
profissional e tecnoldgica, extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada e inovagdo, de
educacdo do campo e de elevacdo da escolaridade de jovens e adultos, inclusive por
meio de oferta de bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura,
aquisicdo de equipamentos e outros, implementacdo e promocdo de ac¢Ges educativas,
cientificas e culturais; Capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Apoio a iniciativas que
visem & consolidacéo dos conhecimentos com a prética, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacéo 2014-2024.

Programa

2080 - Educacéo de qualidade para todos

Unidade Orcamentéria

26101 - Ministério da Educacdo - Administragdo Direta

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |N&o Processados
- - 268.438,97 | 268.438,97 | 268.438,97 - -
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° - - Unidade de .
janeiro Valor Liquidado |Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
606.700,93 514.715,32 65.495,40 - - )

Fonte: SIAFI Gerencial.
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Quadro 3.3.1.1.18 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes

Publicos

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

(X) Integral () Parcial

Cadigo 216H Tipo: Atividade

Titulo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Publicos
Iniciativa

Obijetivo

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacéo

Unidade Orcamentéria

26101 - Ministério da Educacdo - Administracdo Direta

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
172.800,00 172.800,00 92.876,00 92.876,00 92.876,00 - -
_— . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Vqlor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_je B Realizada
janeiro medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.19 — Apoio a Alimentacéo Escolar na Educacgédo Bésica (PNAE)

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade
UPC

da

na execucao da acao

(X) Integral () Parcial

Codigo 00PI Tipo: OperacOes Especiais

Titulo Apoio a Alimentagdo Escolar na Educacdo Basica (PNAE)

Iniciativa
Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva
da educacdo ao longo da vida e a formacéo cidada, contemplando as especificidades da|
diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educacdo 2014- 2024

Programa 2080 - Educacéo de qualidade para todos

Unidade Orcamentaria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Acdo Prioritéaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
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Lei Orcamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |Nao Processados

- - 265.865,74 24.384,02 20.864,85 3.519,17 241.481,72

Unidade de Meta

Descricéo da meta ; : ;
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 -
Va_'Of em 1 Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida
63.876,08 61.682,79 5,35 } - }

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quanto a execucdo das acBes orcamentdrias, verifica-se que ha 3 (trés) tipos de
classificacdo: relativas ao pagamento do quadro de pessoal; referentes a recursos
descentralizados; e as executadas diretamente pelo IFMT.

As acles destinadas ao pagamento do quadro de pessoal estdo vinculadas ao
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo, e ndo apresenta flexibilidade,
em termos de gestdo, na sua execucdo pelo IFMT. Essas acGes sdo decorrentes, em sua
maioria, de obrigacdes legais (planos de carreira, estatutos, entre outros), portanto, optou-se
por ndo analisad-las mais detalhadamente, considerando-se suficientes as informacoes
constantes nos quadros acima. Trata-se das acOes:

e (00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-funeral e Natalidade;
e (181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis;
e 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

e 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes;

e 2010 - Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares;

e 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares;
e 2012 - Auxilio Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares;

e 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

e 216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Publicos.
e 0005- Sentenga Judiciais Transitadas em Julgamento (Precatérios)

As acoes referentes a recursos descentralizados tratam-se de destaques or¢camentarios
realizados ao IFMT, ou seja, créditos extras a da LOA de 2017. Essas a¢des visam a execucao
de programa de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco e especifico,
portanto tais acdes ndo apresentam flexibilidade, em termos de gestdo, na sua execucao pela
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Instituicdo. Assim, optou-se por ndo analisd-las mais detalhadamente, considerando-se
suficientes as informagGes constantes nos quadros acima. Trata-se das agoes:

e 20RW - Apoio a Formacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

e 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

e QOPI - Apoio a Alimentacéo Escolar na Educacéo Béasica (PNAE);

e (0487 - Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior;

e 20RJ - Apoio a Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada para a Educacao Basica;
H4& ainda o conjunto de a¢des orcamentarias executadas diretamente pelo IFMT:

e 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica;

e 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

e 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

e 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao.

e Q00PW - Contribuicbes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao
Especifica.

As acdes 20RG, 20RL, 2994 e 4572 merecem uma andlise individualizada visto que
s&o essenciais para o atendimento da finalidade institucional do IFMT. E importante que se
apresente uma contextualizacdo mais detalhada visto que essas acGes sdo geridas diretamente
pela Instituicdo, sendo esta responsavel direta pelo atendimento dos objetivos a que elas se
propdem.

3.3.1.1.1. Acédo 20RG (Expanséo e Reestruturacdo de Institui¢cbes Federais de Educagio
Profissional e Tecnoldgica).

A Acdo 20RG é a acdo de Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a qual visa atender o Programa de Expansdo da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Mato Grosso, e tem 0s recursos de capital executados
principalmente para a construcdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de bens imdveis, bem
como a aquisicdo de salas modulares, equipamentos diversos, mobiliarios e equipamentos
para laboratérios. Segue Figura 3.3.1.1.1.1 a qual demonstra a execucdo dessa acdo por
natureza de despesa.
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Figura 3.3.1.1.1.1 - Execucdo da Acdo 20RG por Natureza de Despesa

Il OBRAS E INSTALACOES B EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte: STAFI Gerencial

Do total empenhado para esta acdo 76% referem-se a aquisicdo de equipamentos e
material permanente aos Campi, conforme pode ser verificado na Figura 3.3.1.1.1.1. Esse
percentual se justifica pelo processo de expansao de alguns Campi do IFMT, principalmente
Campi avancados que precisaram ser estruturados, com aquisi¢des de salas, laboratérios e
banheiros modulares, para o inicio das aulas e de trabalho dos servidores.

Nessa acdo a dotacdo inicial prevista na Lei Orcamentaria Anual de 2017 (Lei n°.
13.414/2017) era de R$ 2.926.829,00 e a dotacdo final foi de R$ 6.788.132,64. Esse aumento
ocorreu em virtude de recursos orcamentarios que o IFMT recebeu extra LOA, por meio de
Termos de Execugdo Descentralizada — TEDs (R$ 3.361.303,64) e Emenda Parlamentar
(R$ 500.000,00).

Conforme consta na LOA 2017, a meta fisica definida para essa acdo consiste na
quantidade de projetos viabilizados, que, no caso, € a reestruturacdo dos ja existentes. Desta
forma, foi definida como meta a viabilizacdo de 06 unidades para o exercicio de 2017. Foram
10 os projetos viabilizados, visto que a meta foi realizada e por meio da aplicacdo de recursos
orcamentarios nos Campi considerados Pré-Expansdo (Juina, Bela Vista), Expansdo
(Primavera do Leste, Alta Floresta e Varzea Grande) e dos Campi Avancados de Lucas do
Rio Verde, Diamantino, Tangara da Serra, Sinop e Guarantd do Norte. O fator relevante que
prejudicou a execucdo desta acdo foi que o processo de aquisigdes de equipamentos de
laboratorios néo foi licitado.

O Termo de Execucdo Descentralizada é definido, do Decreto n° 8.180, de 30 de
dezembro de 2013, como “instrumento por meio do qual é ajustada a descentralizagao de
crédito entre 6rgdos e/ou entidades integrantes dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social
da Unido, para execucdo de acdes de interesse da unidade orcamentaria descentralizadora e
consecucdo do objeto previsto no programa de trabalho, respeitada fielmente a classificagcdo
funcional programatica”. Esse instrumento substituiu o Termo de Cooperacdo, definido na
Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011, como
“instrumento por meio do qual ¢ ajustada a transferéncia de crédito de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal para outro 6rgdo federal da mesma natureza ou autarquia,
fundagdo publica ou empresa estatal dependente”. Segue relagdo de TEDs executados na agcao
20RG pelo IFMT em 2017:
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Quadro 3.3.1.1.1 — Termos de Execucgdo Descentralizadas na A¢do 20RG.

TED |OBJETO

VALOR (R$)

4137 |Construcao de salas de aulas e laboratérios Campus Séo Vicente. 321.054,80

5278 | Construcdo de restaurante e area de convivéncia Campus Alta Floresta. | 791.820,34

5819 | Aditivo de construcdo da area de convivéncia Campus Juina. 176.428,50

6310 Aquisicéo de sala mod_ular e laboratérios Campus Avangado Guaranta 1.969,000,00
do Norte e Lucas do Rio Verde.

6338 | Aquisicdo de sala modular Campus Avancado Guarantd do Norte. 103.000,00

Total:| 3.361.303,64

Fonte: SIAFI Gerencial.

Os créditos descentralizados ao IFMT no ano de 2017 p6de atender cinco Campi na
construcdo de salas de aula, laboratorios e areas de convivéncia, e na aquisicdo de salas,
laboratdrios e banheiros modulares, perfazendo um montante total de R$ 3.361.303,64.

Figura 3.3.1.1.1.2 - Montante de recursos da A¢ao 20RG recebido pelos Campi

Campus Avangado Guarantd do Norte
Campus Avangado Lucas do Rio Verde
Campus Alta Floresta

Campus Avangado Sinop

Reitoria

Campus Juina

Campus Bela Vista

Campus S3o Vicente

Campus Varzea Grande

Campus Avangado Campo Novo do Parecis
Campus Sorriso

Campus Primavera do Leste

Campus Avangado Damantino
Campus Avangado Tangara da Serra
Campus Barra do Gargas

.326.478,60
412.520,00
367.471,50
345.928,50
330.500,00
321.054,80
270.000,00
169.500,00
136.213,00
105.678,43
102.186,61
25.454,25
1.080,00

Fonte: STAFI Gerencial.

No processo de realizagcdo das despesas atinentes a Acdo 20RG, as principais
dificuldades enfrentadas pela unidade no exercicio refere-se ao contingenciamento de cotas de
limite de empenho realizado pela Presidéncia da Republica por meio do Decreto Presidencial
n° 9.018/2017. Essa imprevisibilidade, quanto ao limite orgcamentario, comprometeu o
planejamento de execugdo dos Campi, dificultou o atendimento de demandas urgentes, e

adiou aquisicdes essenciais.
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3.3.1.1.2. Agdo 20RL (Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica)

A finalidade principal da A¢do 20RL é manter o funcionamento das unidades que
compdem o IFMT. Desta forma, o valor da dotagdo orcamentaria desta acdo visa 0 pagamento
das despesas basicas de funcionamento da Instituicdo, como: manutencdo de servicos
terceirizados; pagamento de servicos publicos; manutencdo de infraestrutura fisica por meio
de obras de pequeno vulto que envolva ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites
da legislacdo vigente; aquisi¢do e/ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos e transporte
escolar, capacitagdo de recursos humanos, prestacdo de servi¢os a comunidade, promogéo de
subsidios para estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como
demais contratages necessarias ao desenvolvimento das atividades da Instituicao.

A dotacdo inicial prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual 2017 (Lei n°.
13.414/2017) era de R$ 61.231.230,00, no entanto, o total empenhado nessa acdo foi de
R$ 57.870.578,44. Percebe-se uma diferenca de R$ 3.360.651,56 entre a dotacdo final e o
valor empenhado. Essa execu¢do menor do que a dotacdo final ocorre em virtude do
contingenciamento de cotas de limite de empenho realizado pela Presidéncia da Republica.

A Figura 3.3.1.1.2.1, logo abaixo, demonstra que 88,54% do total empenhado para
essa acdo referem-se a despesas com custeio, e 11,46% refere-se a despesas de investimento.
Essa representatividade de gastos em despesas correntes ocorre pelo nimero expressivo de
contratos de servicos terceirizados para atender os servicos de apoio as atividades fim do
IFMT.

Figura 3.3.1.1.2.1 - Total empenhado na acdo 20RL por categoria de gasto.

88,54% 11,46%

CUSTEIO INVESTIMENTO

Fonte: STAFI Gerencial.

A Figura 3.3.1.1.2.2, logo abaixo, demonstra a execucdo orgamentaria da Acdo 20RL
por natureza de despesa. Percebe-se que as principais despesas de investimento nessa acao
foram executadas em equipamentos permanentes e obras e instalagdes. As principais despesas
de custeio foram com locacdo de mao de obra, e servicos de terceiros executados por pessoas
juridicas). Esses dados representam o cenario atual do IFMT em que os Campi,
principalmente os avancados, estdo sendo estruturados fisicamente (com equipamentos) e
mantidos por meio dos contratos de apoio.
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Figura 3.3.1.1.2.2 - Execu¢ao da A¢ao 20RL por Natureza de Despesa.

Custeio Investimento
o, 1%
59 2%
77%

mLOCACAO DE MAO-DE-OBRA
B OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
= MATERIAL DE CONSUMO
B OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA B DEMAIS DESPESAS

FISICA
= AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES B OBRAS E INSTALACOES
m DEMAIS DESPESAS EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte: STAFI Gerencial

Conforme consta na LOA 2017, a meta fisica definida para essa acdo consiste na
guantidade de estudante matriculado, em que a meta foi de 20.365. Entretanto esta nao foi
atingida, visto que, em 2017, existiam 19.173 estudantes matriculados.

3.3.1.1.3. Acdo 2994 (Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnologica)

A Acdo 2994 é de fundamental importancia no contexto de uma instituicdo de
ensino, visto que a sua finalidade precipua é garantir a permanéncia e bom desempenho do
estudante na instituicdo por meio do fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-
odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando.

A dotacdo prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual 2017 (Lei n°. 13.414/2017)
bem como a dotagdo final dessa agdo foi de R$13.988.703,00, no entanto, o total empenhado
nessa acdo foi de R$ 12.977.615,36. Percebe-se uma diferenca de R$ 1.011.087,64 entre a
dotacdo final e o valor empenhado. Essa execucdo menor do que a dotacdo final ocorre em
virtude do contingenciamento de cotas de limite de empenho realizado pela Presidéncia da
Republica




Figura 3.3.1.1.3.1 - Execucdo da Acdo 2994 por Despesa

e

INVESTIMENTO CUSTEIO
Fonte: STIAFI Gerencial

A Figura 3.3.1.1.3.1 logo acima, demonstra que 81,94% do total empenhado para essa
acao referem-se a despesas com custeio, e 18,06% refere-se a despesas de investimento.

Figura 3.3.1.1.3.2 - Execucio da A¢ao 2994 por Natureza de Despesa

Custeio Investimento

2% 0% 1%

W AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
B MATERIAL DE CONSUMO

B MATERIAL DE CONSUMO
= OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA B OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
B LOCACAO DE MAO-DE-OBRA [10BRAS E INSTALACOES

B DEMAIS DESPESAS BEQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte: SIAFI Gerencial

A Figura 3.3.1.1.3.3, logo acima, demonstra a execucdo orcamentaria da Acdo 2994
por natureza de despesa. Percebe-se que as principais despesas de investimento nessa acéo
foram executadas em equipamentos permanentes e obras e instalacbes. Grande parte das
despesas de custeio é utilizada para prestar auxilio financeiro aos estudantes. Outro volume
expressivo de recurso € utilizado para aquisicdo em material e consumo, que contempla
géneros alimenticios para os refeitérios das unidades, principalmente das unidades que tem
alunos no regime de internato pleno.
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Esses dados representam o cenério atual do IFMT em que os Campi, principalmente
0s avancados, estdo sendo estruturados fisicamente (com equipamentos) e mantidos por meio
dos contratos de apoio.

No que se refere a meta fisica para esta acdo, o numero de beneficios concedidos
previstos foi de 11.899. A respeito, informamos que a meta foi atingida, visto que foram
realizados 46.865 beneficios.

Esse resultado foi possivel em virtude do volume de editais de assisténcia estudantil -
auxilio transporte, alimentacdo, monitoria, de extensdo entre outros lancados pelos Campi do
IFMT. Os beneficios concedidos foram voltados para aqueles alunos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, propiciando assim o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, aos estudantes, e contribuindo para melhorar o
desempenho académico e a evaséo escolar.

3.3.1.1.4. - Acdo 4572 (Capacitacdo e Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacédo e Requalificagéo)

A finalidade principal da Acdo 4572 € promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacéo
pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional. Realizacdo de acOes
diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

A dotacdo prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual 2017 (Lei n°.
13.414/2017) bem como a dotacdo final dessa acdo foi de R$ 1.999.270,00, no entanto, o total
empenhado nessa acdo foi de R$ 1.793.844,73. Percebe-se uma diferenca de R$ 205.425,27
entre a dotacdo final e o valor empenhado. Essa execucdo menor do que a dotacdo final ocorre
em virtude do contingenciamento de cotas de limite de empenho realizado pela Presidéncia da
Republica.

Figura 3.3.1.1.4 - Execuc¢ido da Acio 4572 por Natureza de Despesa.

B AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

M DIARIAS - PESSOAL CIVIL

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

B PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

= DEMAIS DESPESAS

Fonte: STAFI Gerencial
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Conforme apresenta a Figura 3.3.1.1.4, dos recursos destinados para a Capacitacéo e
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo no IFMT, grande
parte é utilizada para subsidiar auxilio financeiro a estudantes. 1sso ocorre em virtude de
bolsas que foram concedidas aos servidores que sdo alunos de pds-graduacdo no Mestrado
Interinstitucional (Minter) em Contabilidade e Financas e em Assessoria € Administracdo
realizado junto ao Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP),
Minter em Educacdo (UFGO), Minter em Computacdo (UFF), Mestrado em Educacgédo
(UERJ), Doutorado em Educacdo em Ciéncias e Matematica, e Doutorado Interinstitucional
em Sociologia (UFSCar).

Além dessa despesa, 32% da execucdo dessa agdo ocorreram em diérias aos
servidores. Tal aspecto é decorrente do fato de que os cursos foram ministrados na Reitoria do
IFMT, localizada na cidade de Cuiab, portanto servidores das 18 unidades, distribuidos em
todas as regides do estado de Mato Grosso.

No que se refere a meta fisica para esta acdo, o nimero estimado de servidores
capacitados foi de 838. Dito isso, informamos que a meta foi atingida, visto que foram
capacitados 1032 servidores.

Esse resultado foi possivel em virtude do atendimento ao Plano Anual de
Capacitagdo 2017, em que foram realizados cursos na modalidade in company voltados aos
servidores de todas as unidades do IFMT. A seguir serdo relacionados alguns dos cursos
ofertados em 2017:

- Planejamento e Orgamento Publico;

- Retencdo na Fonte de Tributos;

- Planejamento e Organizacdo de Almoxarifado e Patrimonio;
- Gestéo de Compras;

- Fiscalizacdo de Contratos;

- Execucdo Financeira e Regularizacdes Contabeis;

- Planilha de Formacéo de Custos de Terceirizados;

- Elaboracédo de Indicadores de Desempenho Institucional;
- Relages Interpessoais no Ambiente de Trabalho;

- Préticas Pedagogicas e a Avaliacao da Aprendizagem;

- Tecnologias Digitais e Metodologias Ativas;

- Inteligéncia Emocional em Organizagdes Publicas;

- Planejamento Estratégico na Administracdo Pablica.

3.3.1.2. Acles ndo previstas na LOA 2017 — Restos a pagar ndo processados - OFSS

Quadro 3.3.1.2.1- Expansao da Rede Federal de Educac¢ao Profissional e Tecnoldogica

ldentificacéo da Acéo

Cadigo 1H10 Tipo: Atividade

Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica — No Estado de Mato
Descricéo Grosso

Unidade Orcamentaria26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em ’Valor Liquidado’Vanr Cancelado Descri¢do da Meta ’ Unidade de | Realizado
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01/01/2017 medida
4.300,00 0,00 4.300,00 - - -
Fonte: SIAFI Gerencial.
Quadro 3.3.1.2.2 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e

Tecnoldgica

ldentificagdo da Acao

Cadigo 8650 Tipo: Atividade
Reestruturagdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica — No Estado de
Descricéo Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acédo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentéria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em - . Unidade de .
01/01/2017 Valor Liquidado| Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
105.243,40 0,00 105.243,40 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.3 — Administracdo da Unidade

Identificacdo da Acéao
Caddigo 2000 Tipo: Atividade
Descricéo /Administracdo da Unidade

Unidade Orcamentéria

26101 - Ministério da Educacdo - Administracdo Direta

/Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em - - Unidade de .
01/01/2017 Valor Liquidado |Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
164.432,15 17.000,00 147.432,15 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

3.3.1.3. Ag0es - Orgamento de investimento - Ol

Quadro 3.3.1.3.1 — Expansido e Reestruturacio de Instituicdes Federais de Educacio

Profissional e Tecn

olégica

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da

UPC
na execucao da acdo

(X) Integral () Parcial

Codigo

20RG Tipo: Atividade

Expansdo e Reestruturagdo de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e

Titulo Tecnoldgica
Iniciativa
Ampliar 0 acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
o demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
Objetivo especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
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Plano Nacional de Educacdo 2014-2024

Programa

Educacdo de qualidade para todos Cddigo: 2080  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execucio Financeira e Fisica

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
T U Valor Descrigao dajUnidade de . .
Dotagao Inicial| Dotacdo Final Realizado Moeta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
3.426.820,00 | 3.426.829,00 | 6.788.132,64 | ¥ | Unidade | 6 - 10
viabilizado

Fonte: SIAFI Gerencial
Quadro 3.3.1.3.2-

Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacao Profissional e

Tecnologica Profissional e Tecnolégica

Identificacao da Acao
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No
Titulo Estado de Mato Grosso
Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Objetivo Plano Nacional de Educacdo 2014-2024
Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
I S Valor Descrigdo | Unidade de . .
Dotagao Inicial| Dotagdo Final Realizado da Meta medida Previsto [Reprogramado| Realizado
6.633.897,00 | 6.633.897,00 | 6.633.897,00 | EStudante | 540 | 20.365 - 19.173
matriculado

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.3.3 — Assisténcia ao Estudante da Educacio Profissional e Tecnolégica
Identificacao da Acao

Codigo 2994 Tipo: Atividade
Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnologica - No Estado de Mato

Titulo Grosso

Iniciativa
Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no

Objetivo Plano Nacional de Educacdo 2014-2024

Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria (26414 — Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

/Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
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Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Dotagéo Dotagao Valor _— Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descrigao da Meta medida Previsto [Reprogramado| Realizado
2.343.300,00 |2.343.300,00/2.343.300,00| Beneficio concedido | Unidade | 11.899 - 46.865

Fonte: SIAFI Gerencial.
3.3.2. Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario
A presente analise ja foi devidamente efetuada nos demais topicos referentes a
execucdo orcamentaria, em especial, nos topicos referentes a analise das acoes.
3.3.3. Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento
N&o houve obrigaces assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento no
exercicio de 2017.
3.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro 3.3.4.1 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscricéo 01/01/2017 31/12/2017
2016 34.136.574,49 26.019.663,54 966.849,48 7.150.061,47
2015 12.474.008,23 5.532.746,91 969.898,86 5.971.362,46
2014 2.576.894,55 728.292,81 1.041.426,91 807.174,83
2013 1.601.722,13 1.178.003,50 98.138,45 325.580,18
2012 43.518,70 0,00 10.480,78 33.037,92
2011 109.543,40 0,00 109.543,40 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscricdo 01/01/2017 31/12/2017
2016 2.355.819,96 2.303.623,91 30.034,65 22.161,40
2015 1.299.287,61 1.181.008,27 1.495,11 116.784,23
2014 26.129,01 24.745,71 0,00 1.383,30
2013 146.439,34 146.439,34 0,00 0,00
2012 1.457,76 0,00 1.457,76 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial.

Nos exercicios 2015, 2016 e 2017, a Reitoria do IFMT, por meio da Diretoria de
Planejamento e Orgcamento, em conjunto com as Diretorias/Departamentos de
Administracdo e Planejamento dos Campi, dedicou atencdo a gestdo dos Restos a Pagar da
Instituicdo, em consonancia com a recomendac&o elencada no item 1.9.2 do ACORDAO N°
3077/2015 - TCU - 12 Camara.

Os esforgos, iniciados em 2015, para eliminar 0s restos a pagar processados,
continuaram no ano de 2017. Podendo-se observar no quadro 3.3.4 que o indice de
pagamento e cancelamento representa 96,34% do montante e a diferenca (3,66%) refere-se a
despesas liquidadas que estdo em analise.

A politica institucional implementada para a gestdo dos restos a pagar nao
processados possibilitou a execugdo ou cancelamento de 71,95% desse tipo de recurso em
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2017. Do montante de 28,05% do recurso inscrito em restos a pagar ndo processados que nao
foram executados em 2017, 44,09% correspondem ao elemento de despesa “obras e
instalagdes”, conforme pode ser observado na Figura 3.3.4.

Figura 3.3.4.1 — Volume de restos a pagar ndo processados apresentados por elementos
de despesas

44%

17%

B DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

W INDENIZACOES E RESTITUICOES

H DIARIAS - PESSOAL CIVIL

W MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DIST.GRATUITA

B AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

B OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

B LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

B PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

FONTE: Tesouro Gerencial.

Em analise da Figura 3.3.4, observa-se que a maior parte dos recursos de restos a
pagar ndo processados estdo concentrados no elemento de despesa de obras. Esse fato é
reflexo de a¢des especificas do Governo Federal desde 2010, que ocasionaram o0 processo de
expansdo vivenciado pelo IFMT, e da paralizacdo da construcdo das instalacbes do Campus
Véarzea Grande, em decorréncia de rescisao contratual por falhas na execucéo da obra.

Infere-se, portanto que a diminuicdo do recurso disponivel em restos a pagar nao
processados estd consignada a concluséo das atuais obras em andamento, como a construcao
do Campus de Varzea Grande e Alta Floresta, e benfeitorias realizadas nos Campus Séo
Vicente com a reforma dos alojamentos dos alunos e no Campus Juina com a construcao da
area de convivéncia e garagem.
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3.3.5. Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos
3.3.5.1. Visdo gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos

Quadro 3.3.5.1.1 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos
nos Gltimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50
UG/GESTAO: 158144/26414
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
CLEmike: e Instrument,og Independentemente do ano de Celebracéo do
Celebrados em Cada Exercicio
. Instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo 03 07 05 113.230,49 1.276.363,17 1.377.390,70
Termo de i i i i i i
Compromisso
Totais 03 07 05 113.230,49 1.276.363,17 1.377.390,70

FONTE: PROAD e Relatérios de Gestdo 2015 e 2016.

3.3.5.2. Visdo gerencial da prestacdo de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 3.3.5.2.1 - Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela
UPC na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

CNPJ: 10.784.782/0001-50 ‘ UG/GESTAO: 158144/26414
. Instrumentos
Exercuzlo da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados
Contas Termo de Contratos de
Cooperacéo Repasse
Quantidade 2 -
Contas Prestadas Montante Repassado 535.081,00 )
2017 :
B Quantidade 05 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 1.251.501,17 i
Exercicios ~ Quantidade 02 -
. Contas NAO Prestadas
anteriores Montante Repassado 535.081,00 )

Fonte: PROAD e Relatérios de Gestdo anteriores.
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3.3.5.3. Visdo gerencial da analise das contas prestadas

Quadro 3.3.5.3.1 — Situacgdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

CNPJ: 10.784.782/0001-50 UG/GESTAO: 158144/26414
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do Instrumentos
relatorio de gestdo
ggg&?:g;o Contratos de Repasse

Contas analisadas Quantidade Aprovada 02 i}
Quantidade Reprovada - }
Quantidade de TCE ; }
Montante Repassado (R$) 535.081,00 }
Contas NAO analisadas Quantidade 05 )
Montante Repassado (R$) 1.251.591,17 -

" Fonte: PROAD e Relatérios de Gestdo anteriores.

3.3.5.4. Andlise critica
Trés Termos de Execucdo Descentralizada firmados no exercicio de 2017:

1. Temo Execucgdo Descentralizada n°. 01/2017, celebrado com a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), tem como objeto a manutencdo preventiva e corretiva do
link de 1Gb para atendimento do IFMT, unidade participante da Rede Pantaneira, com
duracdo de 36 meses, sendo o valor a ser pago de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) por ano,
valor este repassado no exercicio de 2017.

2. Termo de Execucdo Descentralizada n°® 02/2017, celebrado com a Fundacdo
Escola Nacional de Administracdo Publica, tem como objeto a curso de elaboracdo de
indicadores de desempenho institucional, sendo o valor a ser pago de R$18.000,00 (dezoito
mil reais), valor este repassado no exercicio de 2017, no qual foi devolvido R$ 2.400,00 pela
Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica.

3. Termo de Execucdo Descentralizada n°. 03/2017, celebrado com a
Universidade Federal de Fluminense, tem como objeto a oferta de Mestrado Profissional em
Administracdo, sendo o valor a ser pago de R$ 702.000,00 (setecentos e dois mil reais), valor
este repassado no exercicio de 2017.

Montantes Repassados no exercicio de 2017 dos Termos de Execucdo
Descentralizada:

1. Temo Execugdo Descentralizada n°. 01/2017, celebrado com a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), tem como objeto a manutencgéo preventiva e corretiva do
link de 1Gb para atendimento do IFMT, unidade participante da Rede Pantaneira, sendo o
valor repassado no exercicio de 2017 de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

2. Termo de Execucdo Descentralizada n° 02/2017, celebrado com a Fundacéo
Escola Nacional de Administracdo Puablica, tem como objeto a curso de elaboracdo de
indicadores de desempenho institucional, sendo o valor repassado no exercicio de 2017 de R$
R$15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

3. Termo de Execucgéo Descentralizada n° 03/2016, celebrado com a Universidade
Federal de Goids com o objetivo de realizagdo de um Minter em Educacdo, sendo o valor
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repassado no exercicio de 2017 de R$ R$ 37.230,49 (trinta e sete mil duzentos e trinta reais e
quarenta e nove centavos).

Prestacdo de contas no exercicio de 2017 dos Termos de Execucdo Descentralizada:

No exercicio de 2017 teve dois TEDs que foram concluidos, o TED 01/2012,
celebrado com a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), tem como objeto a
manutencdo preventiva e corretiva do link de 1Gb para atendimento do IFMT, unidade
participante da Rede Pantaneira, no montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e TED
01/2014 celebrado com a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), tem como objeto a
realizacdo do concurso publico do IFMT, no montante de R$ 520.081,00 (quinhentos e vinte
mil oitenta e um reais).

3.3.5.5. Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

O IFMT realiza pouca descentralizacdo de recursos or¢camentarios. Da analise dos
quadros mencionados, pode-se inferir igualmente que o IFMT somente descentraliza recursos
para a execucdo de atividades das quais a instituicdo ndo dispde de estrutura suficiente para
ser executada diretamente, como nos casos de concursos publicos e ofertas de qualificacdes
em nivel de mestrado e doutorado para o seu quadro de servidores.

Dessa forma, considerando a baixa quantidade de instrumentos de descentralizacdo de
recursos firmados pela instituicdo, e tendo em vista a escassez de servidores, ndo tem no
quadro de pessoal servidor exclusivo para a analise das prestacdes de contas dos instrumentos
de transferéncias de recursos.

3.3.6. Informacdes sobre a realizacédo das receitas

O IFMT, como instituicdo da &rea de ensino, ndo se caracteriza como um 6rgdo
arrecadador. Desse modo, a Instituicdo apresenta poucas fontes de receitas préprias.

As principais fontes de receitas proprias do IFMT derivam da atividade-fim da
instituicdo. Ao se analisar o montante arrecadado pelo IFMT em 2017, pode-se destacar as
seguintes fontes de receitas préprias como as mais significativas: taxas de inscricdo em
concursos e processos seletivos (concursos pablicos para ingresso na instituicao; vestibulares
e processos seletivos para acesso aos cursos ofertados pelo IFMT); arrendamentos (cessao
onerosa de area de imoével rural pertencente ao IFMT do Campus Séo Vicente) e aluguéis
(cessdo onerosa de espa¢os nos imoveis da Unido: lanchonetes, restaurantes, etc.).

O Quadros 3.3.6.1 e 3.3.6.2 apresentam, respectivamente, 0 montante previsto de
receita propria e o montante efetivamente arrecadado.

Quadro 3.3.6.1 — Receitas previstas por natureza de despesa

Natureza de Despesa Valor Total Previsto %
Aluguéis e arrendamentos — principal R$ 1.071.409,00 24,98
Aluguéis e arrendamentos - multas e juros R$ 0,00 0
Remuneragdo de depositos bancarios - principal R$ 91.827,00 2,14
Receita agropecuaria — principal R$ 29.783,00 0,69
Servigos administrativos e comerciais gerais — principal R$ 580.085,00 13,53
Inscricdo em concursos e processos seletivos - principal R$ 2.409.600,00 56,18
Inscrigdo em concursos e processos seletivos — multas e juros R$ 0,00 0
Outros servicgos — principal R$ 12.059,00 0,28
Multas previstas em legislacdo especifica — principal R$ 0,00 0
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Multas e juros previstos em contratos - principal R$ 34.940,00 0,81
Indenizacao para danos causados ao patrimonio publico - principal R$ 0,00 0
Restit.de despesas de exercicios anteriores - principal R$ 0,00 0
Outras restituicdes — principal R$ 44.113,00 1,03
Outros ressarcimentos — principal R$ 0,00 0
Alienacdo de bens méveis e semoventes — principal R$ 15.000,00 0,35
Valor total previsto R$ 4.288.816,00 100

FONTE: Tesouro Gerencial.

O periodo no qual houve maior arrecadacdo de receita foi o referente aos meses em
que estavam abertos 0s prazos para pagamento de inscrigdes para concurso publico ou

processo seletivo/vestibular do IFMT — Reitoria e Campi.

Quadro 3.3.6.2 — Receitas realizadas por natureza de despesa

Natureza de Despesa Valor Arrecadado %
/Aluguéis e arrendamentos — principal R$ 967.123,22 31,67
Aluguéis e arrendamentos - multas e juros R$ 1.031,15 0,03
Remuneragdo de depositos bancérios - principal R$ 61.872,77 2,03
Receita agropecudria — principal R$ 34.322,80 1,12
Servigos administrativos e comerciais gerais — principal R$ 429.749,38 14,07
Inscrigdo em concursos e processos seletivos - principal R$ 1.274.330,30 41,72
Inscrigdo em concursos e processos seletivos — multas e juros R$ 40,51 0,00
Outros servigos — principal R$ 15.847,51 0,52
Multas previstas em legislacao especifica — principal R$ 1.978,80 0,06
Multas e juros previstos em contratos - principal R$ 42.664,86 1,40
Indenizacédo para danos causados ao patrimonio publico - principal R$ 4.378,40 0,14
Restit.de despesas de exercicios anteriores - principal R$ 174.506,02 571
Outras restitui¢des — principal R$ 46.340,86 1,52
Outros ressarcimentos — principal R$ 8,64 0
/Alienacdo de bens moveis e semoventes — principal R$ 0,00 0
Valor Total Arrecadado R$ 3.054.195,22 100

FONTE: Tesouro Gerencial.
3.3.7. Informacdes sobre a execucgdo das despesas
Quadro 3.3.7.1 — Despesas por modalidade de contratacao

Modalidade de Despesa executada Despesa paga

Contratacdo 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %

1. Modalidade de
Licitacdo 56.250.219,32 | 13,17 | 57.967.831,58 | 14,79 | 28.062.197,98 | 7,27 | 30.572.701,25 | 8,60
(atb+c+d+e+f+q)

a) Convite 0,00 0,00 73.300,00 0,02 0,00 0,00 73.300,00 0,02
Pré’goTsomada de | 220419428 | 052 | 1.208.360,50 | 0,31 | 104.951,87 | 0,03 | 122.39701 | 0,03

c) Concorréncia | 1.397.044,76 | 0,33 | 3.745.667,37 | 0,96 | 264.769,01 | 0,07 | 158.320,20 | 0,04
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d) Pregdo 52.628.980,28 | 12,32 | 52.940.503,71 | 13,51 | 27.692.477,10 | 7,17 | 30.218.684,04 | 8,50
&) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime
Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacgdes
Publicas
2. Contratag0es | 15 515774 19 | 316 |15.821.833,35 | 4,04 | 1052003452 | 2.72 | 12.517.394,52 | 352
Diretas (h+i)
h) Dispensa 11.393.569,58 | 2,67 | 13.068.576,86 | 3,33 | 8.980.965,62 | 2,33 | 10.458.290,10 | 2,94
i) Inexigibilidade | 2.122.204,61 | 050 | 2.753.256,49 | 0,70 | 1.539.068,90 | 0,40 | 2.059.104,42 | 0,58
3. Regime de| . c505 | 004 | 16074628 | 004 | 157.62675 | 004 | 164.692.97 | 0,05
Execucdo Especial
Fujg dSO‘;p“memOde 157.626,75 | 0,04 | 169.74628 | 0,04 | 157.626,75 | 004 | 164.692,97 | 0,05
4. Pagamento de | 3265027169 | ;¢ 4o | 2848673110 | , o[ 318514.9838 | o, o | 2846509774 | ¢ oo
Pessoal (k+) 0 9 3 0
K) Pagamento em | 324.747.092,4 | ;o | 282.960549.3 | ) | " 316.760.535,8 | o, ([ 282.764.2022 | 10 ¢
Folha 5 3 1 3
l) Didrias 1.755.624,45 | 0,41 | 1.906.761,76 | 0,49 | 1.754.448,02 | 0.45 | 1.896.775.17 | 0,53
5. Total das
Despesas  acima 396.42(?.337,1 o 358.82(()5.722,3 oo 357.25;.843,0 o 327.90::.766,1 o
(1+2+3+4)
ﬁicigggose Aplica | o0 798 552 45 | 720 |33.137.218,01 | 845 | 28.874.132,26 | 748 | 27.565.779.72 | 7.75
Total das Despesas | 427.204.589,6 100 391.963.940,3 100 386.128.975,3 100 355.471.545,8 100
da UPC 1 1 4 6

FONTE: Tesouro Gerencial.

A respeito das despesas executadas pelo IFMT, analisando-as por modalidade de

contratacdo, conforme Quadro 3.3.7.1, temos que 13,17% referem-se a despesas oriundas de
licitacdo, 3,16% referem-se as Contratacdes Diretas. O Regime de Execucdo Especial com o
uso de suprimento de fundos representa 0,04% das despesas e ainda ha 76,43% de despesas
com o Pagamento de Pessoal, a qual contempla Pagamento em folha e diarias.

Analisando as despesas decorrentes de modalidades de licitacdo, percebe-se que
93,56% foram executadas na modalidade pregéo, realizado na forma eletronica. A utilizacao
dessa modalidade de licitacdo é extremamente benéfica em termos de transparéncia na
realizacdo do gasto publico.

Quanto as despesas executadas via Contratacdo Direta, em 2017 tem-se um percentual
inferior ao registrado no exercicio 2016 (reducédo de 0,2178%).

Foi empenhado em 2017 o montante R$ 5.835.659,48 para o servico de energia
elétrica, ocasionando num aumento de 2,79% em relacdo ao ano anterior, resultante da
ampliacdo de espacos e salas de aulas nos Campi e Campi Avancados. A dispensa de licitacdo
ocorre em virtude de que no Estado de Mato Grosso as atividades de geracao e distribuicdo de
energia elétrica sdo prestadas exclusivamente por uma empresa concessionaria, e por haver
previsdo legal disposta na Lei 8.666/93, artigo 24, inciso XXII, que torna a licitacdo
dispensavel na contratacdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica.
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Figura 3.3.7— Contratacao direta por natureza de despesa
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Fonte: Tesouro Gerencial.

A Figura 3.3.7 demonstra as naturezas de despesas que representam os 12 (doze)
maiores gastos executados por meio de Contratagdo Direta. Observa-se que do maior gasto
para 0 menor temos respectivamente despesas com: Servicos de energia elétrica (43%),
Locacdo de imdveis (8%), Limpeza e conservacdo (6%), Passagens para o pais (5%), Servicos
de Agua e Esgoto (4%), Vigilancia Ostensiva (4%), Manutencdo e conservacdo de bens
imdveis (3%), Servico de comunicacao (3%), Apoio administrativo (2%), Servico de selecdo
e treinamento (2%), Mercadorias para doacdo (2%). As demais despesas foram somadas e
enquadradas como Diversos (18%) que contemplam, por exemplo, despesas com:
Manutencdo de maquinas e equipamentos, Manutengdo e conservacdo de bens moveis,
Géneros alimenticios, Materiais esportivos, Publicacdo em imprensa nacional, entre outros.

A respeito do exposto, ressalta-se que tais despesas enquadram-se nos requisitos legais
elencados na Lei n°. 8.666/93 e que as unidades do IFMT tém observado rigorosamente 0s
limites maximos para realizacao de dispensa de licitagdo com fundamento no dispositivo legal
acima citado.

Quadro 3.3.7.2 — Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Lo RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
processados
2017 2016 2017 2016 2017 | 2016 | 2017 2016
324.747 | 282.960 | 324.747 | 282.754 206.34 | 316.760 | 282.754
1. Despesas de Pessoal 092,45 | 549,33 | 002,45 | 20223 | %9 | 710 | 53581 | 202,23
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Vencimentos e Vantagens Fixas | 216.485 | 187.753 | 216.485 | 187.753 000 000 216.485 | 187.753
_ Pessoal Civil 279,32 | 878,43 | 279,32 | 878,43 | ' 279,32 | 878,43
Obrigag6es Patronais — OP. 44.671. | 38.600. | 44.671. | 38.404. | | 195.48 | 44.671. | 38.404.
Intra-Orcamentérias 402,81 | 000,00 | 402,81 | 513,79 | ' 6,21 | 402,81 | 513,79
Aposentadoria RPPS, Reserva | 36.162. | 27.894. | 36.162. | 27.894. | o | oo | 36.162. | 27.894.
Remunerada e Reforma Militar | 248,75 | 309,74 | 248,75 | 309,74 ' ' 248,75 | 309,74
Demas elementos do grupo 27428 28.712. | 27.428. [ 2870L. | '~ [10.860, | 19.441. | 28.70L
161,57 | 361,16 | 161,57 | 500,27 | 89 | 604,93 | 500,27

2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00

86.692. | 83.647. | 68.847. | 65.631. | 17.844. | 18.016. | 67.436. | 63.648.

3. Outras Despesas Correntes 167,52 | 969,59 | 840,24 | 180,16 | 327,28 | 789.43 | 398,43 | 021,87
Outros Servicos de Terceiros — | 20.841. | 10.681. | 12.605. | 13.134. | 8.235.3 | 6.546.7 | 12.270. | 12.237.
PJ 047,82 | 485,03 | 715,20 | 690,80 | 32,62 | 94,23 | 860,50 | 026,66
| ocacio de Mao-de-obra 22.184. | 19.176. | 18.372. | 15.686. | 3.811.7 | 3.489.6 | 18.084. | 15.190.
¢ 341,95 | 623,56 | 596,28 | 941,56 | 45,67 | 82,00 | 749,52 | 328,82
Auxilio-Alimentacio 10.111. | 9.913.0 | 10.111. | 9.913.0 000 | 1011199130
¢ 634,54 | 96,80 | 634,54 | 96,80 | 0,00 ' 634,54 | 96,80

Material de Consumo 10.016. | 9.072.0 | 5.989.5 | 5.240.9 | 4.026.5 | 3.831.0 | 5.745.4 | 4.973.8
114,84 | 1430 | 93,38 | 40,75 | 21,46 | 7355 | 87,37 | 19,76

Auxilio Financeiro a Estudantes | 63928 | 7:554.7 | 5.89L6 | 5:835.8 | 451.21 [1.718.9 [ 54765 | 57129
9531 | 50,14 | 79,81 | 2333 | 550 | 26,81 | 87,70 | 59,40

ndenizacies e Restituicdes 4.326.1 | 4.341.3 | 4.326.1 | 4.339.7 1.621,9 | 4.325.4 | 4.339.7
¢ ¢ 67,65 | 2984 | 67,65 | 07,92 | 0,00 2 77,65 | 07,92

Demais elementos do arubo 12.869. | 13.908. | 11.555. | 11.479. | 1.319.5 | 2.428.6 | 11.421. | 11.281.
grup 965,41 | 669,92 | 453,38 | 979,00 | 12,03 | 90,92 | 601,15 | 082,51

DESPESAS DE CAPITAL
- RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
processados
2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016
24371

. 15.765. | 25.355. 9.441.9 | 13.328. | 15.913. | 1.932.0 | 9.069.3

4. Investimentos 32064 | 42139 | °873 | 8343 |17001 | 437,96 | 4110 | 2176
Equipamentos e Material %?g 15,559, 15305248 6.578.8 | 9.773.8 | 8.980.6 1é57071%3 6.282.2
Permanente ! 418,10 ! 11,32 79,99 | 06,78 ' 55,46

3.995.1 463.291 376.234

i 6.145.2 376.015 | 3.531.8 | 5.769.2 334.928

Obras e Instalagfes 83,23 31.87 ,06 43 9217 | 16.44 75 61
Outros Servicos de Terceiros — 68'39903' 3.506.5 5160410’ 23429 |17.892, | 1.163.6 346‘299* 23192
PJ 71,02 5628 | 75 | 1474 81,82
Demais elementos do aruoo 24475, | 144.200 | 19.969, 144200 [4506,0 | | 19.969, [132.855
grup 49 40 49 40 0 : 49 87

5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
6. Amortizaco da Divida 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial.

No tocante a Outras Despesas Correntes, 0 Quadro 3.3.7.2 demonstra que as despesas
empenhadas, liquidadas e pagas em 2017 foram maiores do que as de 2016. Esse aumento €
consequéncia do processo de expansdo que o IFMT continuou a passar em 2017, no qual
novos cursos foram firmados. Essa expansdo provocou novos contratos de servigos
terceirizados e de locacdo de médo de obra, bem como o aumento do ndmero de alunos
matriculados ocasionando um montante maior em execucdo de auxilios-financeiros e de
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alimentacao.

As indenizagdes e restituigdes, no Quadro 3.3.7.2 aparecem em “Outras despesas
correntes”, no entanto trata-se de despesas intrinsecas da folha de pagamento de servidores.

Observa-se que houve uma reducdo expressiva na execucdo de despesas com
investimento em 2017, quando comparado ao ano anterior. Em consonéncia a essa reducao,
com relacdo as despesas de investimento, alguns resultados planejados ndo puderam ser
executados, como a aquisicdo de alguns equipamentos necessarios nas unidades, bem como
algumas reestruturacbes e obras. Demonstrando os impactos que as limitacdes e cortes
orcamentarios causam sobre os Campi do IFMT.

Outro acontecimento em 2017 que afetou a gestdo orcamentaria do IFMT foi a
limitacdo de gastos em determinadas naturezas de despesas, determinada pelo Oficio Circular
n°® 07/2017/CHEFIAGAB/SE/SE-MEC o qual limitava em R$ 21.393.728,00 os gastos do
IFMT nas naturezas de despesas (ND) listadas na Portaria MPDG n° 28, de 16/02/2017. Entre
as NDs listadas, havia: diarias, passagens, limpeza, vigilancia, locacdo e imdveis e servicos
operacionais, entre outras.

Essa limitagdo provou a necessidade de um replanejamento imediato, e prejudicou as
obrigacBes do IFMT junto a alguns contratantes.

No exercicio de 2017, o IFMT ficou limitado nos primeiros trés meses do ano a
executar apenas 1/18 (um dezoito avos) mensalmente do valor previsto no Projeto de Leli
Orcamentaria de 2017 para a sua unidade. Esse fator prejudicou a operacionalizacdo de alguns
contratos bem como adiou algumas contratagdes importantes para as unidades.

Em 12 de dezembro de 2018 o Ministério da Educacdo emitiu o Oficio Circular n°
44/2017/CHEFIAGAB/SE/SE-MEC no qual comunicava a revogacdo da Portaria n°® 28/2017,
substituida pela Portaria MPDG n° 234/2017, que manteve a limitacdo das contratacdes,
contudo sem fazer referéncia a limites de empenho.

Por outro lado, no exercicio 2017 a instituicdo conseguiu avancar na consolidacdo da
politica das Compras Compartilhadas, a qual foi institucionalizada por meio da Instrugdo
Normativa IFMT n°. 02/2015. Nos termos da IN mencionada, todas as licitaces do IFMT na
modalidade Pregdo eletrénico deverdo ser realizadas através do Sistema de Registro de
Precos, quando possivel, e com a participacao de todas as suas unidades.

Com esse trabalho em rede o IFMT tem reduzido drasticamente a quantidade de
licitacbes, o que resulta em reducdo do custo administrativo da realizacdo de diversos
certames para 0 mesmo objeto e reducdo da quantidade de processos remetidos ao 6rgdo de
assessoramento juridico do IFMT.

3.3.8. Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso utiliza
suprimentos de fundos somente por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal —
CPGF.

As despesas realizadas por meio do CPGF séo de naturezas emergenciais e eventuais,
sendo utilizadas, principalmente para atender a despesas e imprevistos ocorridos nas viagens e
visitas técnicas dos alunos nas atividades pedagdgicas realizadas no ambito externo, e/ou
alguma outra despesa que devido ao carater emergencial ou imprevisto ndo possam ser
realizados por meio das outras modalidades de contratacao.

Da anélise dos quadros pode-se verificar que a unidade que mais utilizou suprimento
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de fundos no exercicio foi o Campus Sdo Vicente. De acordo com informacdes repassadas
pela unidade, tal fato decorre da natureza da instituicdo (escola- fazenda), da sua localizagdo
(distante dos centros urbanos) e da manutencdo de estudantes internos. Esse conjunto de
fatores torna indispenséavel que os administradores disponham de recursos financeiros para
custeio de despesas eventuais e com isso garantir a funcionalidade dos servicos,
especialmente nos casos emergenciais que colocam em risco a continuidade dos projetos, a
preservacdo do patrimbnio, a seguranca dos estudantes, servidores, terceirizados e
comunidade em geral.

A Concessao de Suprimento de Fundos esta regulamentada, no ambito do IFMT, pela
Portaria IFMT n° 324/2011 (disponivel para acesso no site da instituicdo:
http://proad.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/portarias-proad/). Nessa portaria constam todos 0s
procedimentos a serem observados na concessdo de Suprimento de Fundos, inclusive os
relativos a prestacdo de contas.

Quadro 3.3.8.1 — Concessao de Suprimento de Fundos

. Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) - Valor do
do SIAFI . Cartéo de Pagamento do DT
- 0 Conta Tipo B maior limite
Exercicio Governo Federal L

Financeiro : individual

Cddigo Sigla Quantidade Total Quantidade | Valor Total
158144 |IFMT - RTR 0 - 1 4.000,00 4.000,00
152402 | IFMT-LRV 0 i 1 400000 | 4.000,00
158333 |IFMT- CBA 0 - 10 36.471,76 7.106,23

2017
158335 | IFMT-SVC 0 - 20 98.496,37 10.800,00
158970 |IFMT-PDL 0 - 4 22.700,00 8.000,00
158971 |IFMT-VGD 0 - 1 10.254,91 3.575,54
158333 |IFMT- CBA 0 - 7 18.479,46 8.000,00
158335 | IFMT-SVC 0 - 44 200.000,00 | 46.592,00
158970 |IFMT-PDL 0 - 2 15.244,35 7.783,15
2016

158498 | IFMT-ROO 5 2.000,00 2 20.000,00 20.000,00
158971 |IFMT-VGD 0 - 1 8.000,00 8.000,00
158144 |IFMT - RTR 0 - 3 12.000,00 4.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial e informac6es encaminhadas pelos Campi.
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Unidade Gestora Cartao de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio | codigo N%rir;els ) Quantidade \'/I'zlt(:; Quantidade é&:}lggsd(c; F\;?L?f;g ?;) Total (a+b)

158144 |FMT-REIT 0 - 0 - 1.187,42 1.187,42
152402 | " 0 . 0 . 142330 | 1.42330
158333 |FMT- CBA 0 - 3 794,80 | 32.647,65 | 33.442,45

2017 158335 |FMT-SVC 0 - 80.559,27 | 80.559,77
158970 |FMT- PDL 0 - 14.483,63 | 14.483,63
158498 |FMT-ROO 0 - - -
158971 |FMT-VGD 0 - 0 - 10.042,54 | 10.042,54
158333 |FMT- CBA 0 - 3 700,00 17.779,46 | 18.479,46
158335 |FMT-SVC 0 - - - 123.710,07 | 123.710,07

2016 158970 |FMT- PDL 0 - 2 - 15.244,35 | 15.244,35
158498 |FMT-ROO 5 - 1 - 14.799,86 | 14.799,86
158971 |FMT-VGD 0 - 0 - 3.275,99 3.275,99

Fonte: Tesouro Gerencial e informagdes encaminhadas pelos Campi.

Quadro 3.3.8.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de

2017

Unidade Gestora (UG) do

Classificacdo do Objeto Gasto

SIAFI
Cadigo Nome ou Sigla EIeD?:;::ade Subitem da Despesa Total (R$)
339030 26 — Material elétrico e eletronico 586,00
152402 IFMT- LRV 339039 63 — Servicos gréaficos e editoriais 750,00
47 — Serv. Com em Geral 87,30
16 - Material de expediente 402,27
158144 IFMT-REI 339030 24 — Mat. de bens iméveis/instalac6es 599,49
26 — Material elétrico e eletronico 185,66
01 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 27.795,62
339030 39 — Mat. para manutencdo de veiculos 2.391,50
158333 IFMT — CBA —
339039 08 — Manutencéo de Software 125,10
19 — Manut. e conservacao de veiculos 2.460,53
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339033 08-Pedagio 669,70
01 - Combustiveis e lubrificantes. automotivos 3.983,66
6 — alimento para animais 1.148,07
11 - Material quimico 371,00
12 — Material de uso zootécnico 165,00
16 - Material de expediente 1.200,00
18 — Materiais de uso veterinario 2.401,55
19 — Mat. de acondicionamento e embalagem 277,00
21 — Material de copa e cozinha 3.842,96
339030 22 — Material de limp. e higienizac¢do 121,08
24 — Mat. de bens iméveis/instalac6es 18.085,65
25 — Material de manutencéo de Bens Moveis 114,94
158335 IFMT —SVC 26 — Material elétrico e eletrnico 14.267,36
27 — Material de Manobra e Patrulhamento 195,00
28 — Material de protecdo e seguranca 408,60
31 — Sementes, mudas de plantas e insumos 482,00
39 — Mat. para manutencéo de veiculos 4.708,89
42 — Ferramentas 1.461,99
12 — Locagdo de mag. e equipamentos 890,00
17 - Manut/conserv mag. e equipamentos 23.015,02
339039 19 — Manut. e conservacdo de veiculos 205,00
63 — Servicos gréaficos e editoriais 1.280,00
99 — Outros serv. terc. Pessoa Juridica 1.935,00
339030 01 — Combustiveis e Lubrificantes Automotivos | 2.750,18
39-Mat para manutenc&o de veiculos 7.911,29
158494 IFMT - BLV - :
339039 19-Manut. e conservacao de veiculos 1.595,66
39 Mat. para manutencdo de veiculos 176,20
11 - Material quimico 89,00
14 - Material educativo e esportivo 2.712,57
15 - Material p/ festividades e homenagens 39,50
16 - Material de expediente 86,60
17 - Material de consumo 390,00
19 - Material de condicionamento e embalagem 522,88
22 - Mat. limpeza e prod. Higienizagdo 644,97
339030 24 - Mat. p/ manut. bens iméveis/instalaces 3.090,72
25 - Mat. p/ manut. bens moveis 232,50
158970 IEMT/PDL 26 - Matferial elétrico e eletronico 1.168,11
28 - Material de protecéo e seguranga 22,09
36 — Material Hospitalar 203,50
39 — Material de Manutencdo de Veiculos 879,00
42 — Ferramentas 383,60
44 - Mat. de sinalizag8o visual e outros 15,00
05 - Servicos técnicos profissionais 180,00
17 - Manut/conserv mag e equipamentos 585,45
339039 19 — Manut. e conservacao de veiculos 195,00
23 — Festividades e Homenagens 200,00
46 - Servicos domésticos 800,00
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56 — Serv. de Tecnologia da Informacdo 652,30
63 - Servicos graficos e editoriais 1.391,84
03 — Combustiveis e lubrificantes 22,84
14 — Material Educativo e Esportivo 59,90
16 — Material de Expediente 236.90
17 - Manut/conserv mag e equipamentos 64,60
21 — Material de copa e cozinha 113,80
158971 | IFMT-VGD 339030 22 - Mat. De limpeza 94,16
24 - Mat. p/ manut. bens imoveis/instalagdes 717671
25 - Mat. p/ manut. bens méveis 59,00
26 - Material elétrico e eletrénico 1.933.95
29-Material Audio, Video e foto 35,00
42-Ferramentas 245,68

Fonte: Tesouro Gerencial e informagdes encaminhadas pelos Campi.
3.4. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho
3.4.1. Indicadores Académicos

Do ponto de vista de politicas publicas, os indicadores sdo instrumentos que permitem
identificar e medir aspectos relacionados a um determinado conceito, fenémeno, problema ou
resultado de uma intervencdo na realidade. A principal finalidade de um indicador é traduzir,
de forma mensurdvel, determinado aspecto de uma realidade dada (situacdo social) ou
construida (acdo de governo), de maneira a tornar operacional a sua observacao e avaliagéo.
(MPOG 2010)

Segundo Ferreira, Cassiolato e Gonzales (2009):
O indicador é uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de
significado particular e utilizada para organizar e captar as informagdes
relevantes dos elementos que compdem o objeto da observacdo. E um
recurso metodolégico que informa empiricamente sobre a evolugdo do
aspecto observado.

Partindo desse principio, o IFMT tem trabalhado de modo a padronizar a metodologia
de levantamento dos dados que servem de base para a elaboracdo dos indicadores de gestdo
académica, proporcionando maior fidedignidade nas informacdes prestadas.

Contudo, assim como definido por Kiyan (2001):
Num ambiente que se apresenta cada vez mais mutavel e imprevisivel, onde
a concorréncia assume escalas globais, empresas acabam sendo forcadas a
buscarem novas ideias, ferramentas e métodos, a fim de aperfeigoar o
processo de gestdo e a melhorar continuamente o desempenho. Este cenario
exige a revisdo de varios preceitos, dentre eles a forma de avaliar o
desempenho, elementos basicos dentro do processo de gestéo.

Nesse contexto, temos que a Rede de Educacédo Profissional e Tecnoldgica que
estd vinculada a SETEC (Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica) foi criada para
atender aos arranjos produtivos locais e as demandas e expectativas sociais por formacgéo
técnica especializada preparando-os para 0 mundo do trabalho. Dessa forma, por estarmos
inseridos em uma realidade de continuas mudancas, e com base em novos dispositivos legais,
em 2018 foram estabelecidos pela SETEC novas formas de coleta e apresentacdo dos
indicadores da Rede Federal EPCT.

A partir da publicagéo da Portaria N° 1, de 3 de janeiro de 2018, que institui a
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Plataforma Nilo Pecanha - PNP, a Rede de Coleta, Validacdo e Disseminacdo das Estatisticas
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica - REVALIDE, todos os
indicadores da Rede passam a ser divulgados no link
https://www.plataformanilopecanha.org/# , cabendo aos IF’s o acompanhamento ¢ adequado
preenchimento dos dados no SISTEC e validacdo no REVALIDE.

A base de dados dos Indicadores de Gestdo Académica da PNP continua sendo
o Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnologica (SISTEC). O
SISTEC foi apresentado para as instituicoes da Rede Federal em 2009 pela SETEC e se
consolidou como fonte de dados de monitoramento do fluxo de alunos vinculados a essa
Rede.

Em 2010, por meio do Oficio n® 1.157/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de
maio de 2010, o SISTEC foi definido como fonte de coleta oficial para o célculo da Matriz
Orcamentaria de cada Instituto Federal e, dessa forma, passou a servir de fonte para a
elaboracdo dos Indicadores de Gestdo Académica.

3.4.2 Resumo de Indicadores Académicos

Os indicadores academicos até 2016 foram elaborados considerando todas as
orientacdes estabelecidas no Manual para célculo dos indicadores de gestdo das Instituicdes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica — 2.0, Indicadores,
defini¢cdes, férmulas de calculo e critérios de agregacdo, atualizado em abril de 2016,
conforme consta no link
http://sitesistec.mec.gov.br/images/arquivos/pdf/manual_de_indicadores_da_rfepct 2016.pdf.

Em 2017 estdo apresentados conforme consta na  pagina
https://www.plataformanilopecanha.org/# acessado em 19 de marco de 2018. Ressalta-se que
a metodologia de caculo foi atualizadas seguindo as diretizes metodoldgicas definidas pela
SETEC para o execicio 2017.

E importante esclarecer também que todos os Indicadores se baseam nas
especificacbes do Acorddao TCU n° 2.267/2005, e entendemos ser um equivoco do TCU,em
orientacdo no portal e-CONTAS, determinar que apresentamos indicadores do Acordao TCU
n°® 1.046/2006, pois este trata de Instituicdo Federais de Ensino Superior vinculadas a
SESU/MEC. No Acorddo TCU n° 2.267/2005 foram tratadas as especificidades as
Fnstituicbes Federais de Ensino vinculadas a SETEC/MEC e foi esse o Acorddo cobrado em
todos os anos anteriores. Considerando o exposto, a instituicdo encaminhard ao TCU
esclarecimento sobre a orientagdo constante no portal.

Quadro 3.4.2.1 - Indicadores Académicos e Administrativos

Referéncia Indicadores 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017
2.3. Indicador das

Estratégias 11.11 e 12.3

do anexo a Lei N° x

13.005/2014 (redefinido 1. Relacdo Aluno por Professor (RAD) 346 |250 (21,2 (21,6 |23,3 |25.10
pela Portaria n°

25/2015)

2.4. Indicadores do Art. | 2. Percentual de VVagas Equivalentes em

8° da Lei N° Cursos Técnicos (RCV T) 666 1632 1645 614 169,2 | 64,6
11.892/2008 (redefinido | 3. Percentual de Vagas Equivalentes em

pela Portaria n° Cursos de Formacdo de Professores, 54 |65 |64 47 |45 4.8

25/2015) inclusive Licenciatura (RCV F)

2 5. Indicadores 4. Relagdo de Candidato por Vaga (RCV) |3,7 (3,3 (28 (19 |19 1,7

Acordao n° 2.267/2005 | 5. Relagéo de Ingressos por Matricula 31,1 (26,3 [28,4 |325 (338 | N.I.
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— TCU/Plenério

Atendida (RIM)

6. Relacdo de Concluintes por Matricula

Atendida (RCM) 6,2 |12,6 |124 |7,6 |10,5 | N.L
7. Eficiéncia Académica dos Concluintes 312 |355 |538 (436 |406 | 47.4
(EAC)
?ﬁ::néj)lce de Retencdo do Fluxo Escolar 373 383 37,7 [389 365 | 153
indice de Titulagio do Corpo Docente 36 |37 (38 (38 |38 3,9
18. Taxa de Evaséo 13,7 |22,8 |10,7 |9,8 |15,3 | 14,3
2.6. Indicadores de 19. Taxa de Reprovagéo 00 |00 |00 |05 |05 N.I.
Pefmanenc_la e Exito - 20. Taxa de Matriculas Continuadas 521 |454 (519 |537 50,7 | N.I.
Oficios- Circulares N° | Regulares
60/2015 e N° 77/2015 e |21. Taxa de Matriculas Continuadas
Nota Informativa N° Retidas 21,9 120,1 1254 1295 1230 | NI
138/2015 22. Taxa de Efetividade Académica 33 [11,1 (11,0 |60 |70 | N.L.
24. Taxa de permanéncia e éxito 58,4 |57,9 [64,3 [61,3 |61,2 | N.I.
2.7. Indicadores do i
Termo de Acordo de 25. Indice de Eficiéncia da Instituicdo 97,6 |94,1 |100,6 94,1 | 88,8 | N.I.
Metas e Compromissos
2.8. Indicadores do :
Decreto N° 5.840 - 31. Percentual de VVagas Equivalentes em 00 (00 |00 |00 |16 1.2

PROEJA

Cursos PROEJA (RCV P)

N.L.: Valor ndo identificado na Plataforma Nilo Pecanha.

Fonte: Prodin e Proad

3.5.

Né&o houve ocorréncia no exercicio de 2017.

4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1.

Descricdo das estruturas de governanca

Informacoes sobre projetos e programas financeiros com recursos externos

Na estrutura organica de governanca do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso temos, de acordo com o Estatuto, aprovado pela Resolucdo
CONSUP n°. 1, de 1° de setembro de 2009 e o Regimento Geral, aprovado pela Resolucéo

CONSUP n°. 05, de 23 de abril de 2012, a seguinte configuracao:

Orgéo Deliberativo e Consultivo maximo: Conselho Superior.
Orgéo Consultivo: Colégio de Dirigentes.
Orgéos Consultivos Especializados: Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacéo,
Extensdo e Cultura; e Conselho de Planejamento e Administracao;
Orgéo de Planejamento e Executivo: Reitoria; e Diretorias-Gerais dos Campi
Orgéo de Controle: Auditoria Interna.

Orgéo de Assessoramento: Assessoria Juridica; Procuradoria Federal; Ouvidoria;

Comissdo de Etica; CPPD e NPPD; e CIS.

A seguir serdo descritas, de maneira sucinta, a base normativa, as atribui¢des e a forma
de atuacdo dos 6rgdos que compdem a estrutura de governanga do IFMT.

Conselho Superior: 0 CONSUP ¢ a instancia maxima consultiva e deliberativa, cuja

composicdo, representatividade, atribuigdes e competéncias estdo definidas no Estatuto do
IFMT (Art. 10 da Resolugdo CONSUP n°. 01/2009), tendo o Reitor como presidente, e
representacdo de areas diversas, tais como docentes, técnico-administrativos, discentes,
egressos, representantes da sociedade civil, representante do Ministério da Educacdo e
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representacdo do Colégio de Dirigentes.

Compete ao Conselho Superior aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMT e zelar pela
execucdo de sua politica educacional; aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFMT e dos Diretores Gerais dos Campi;
aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual; aprovar 0 projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar normas relativas a acreditacdo e a
certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislagédo vigente; autorizar o
Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o
relatério de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos
registros; deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo IFMT; autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de
cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de diplomas; aprovar a estrutura
administrativa e o Regimento Geral do Instituto, observados os parametros definidos pelo
Governo Federal e legislacdo especifica; e deliberar sobre questdes submetidas a sua
apreciacéo.

Colégio de Dirigentes: o CODIR é um o0rgdo de apoio da Reitoria, de carater
consultivo, e que, de acordo com os Art. 11 e 12 do Estatuto do IFMT, publicado em
04/09/2009 no Diério Oficial da Unido é composto pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores-
Gerais dos Campi.

Compete ao CODIR apreciar e recomendar: a distribuicdo interna de recursos; as
normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboracdo de
cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; apresentar a criacao e alteracdo de funcdes
e Orgdos administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal; o calendario de
referéncia anual a ser seguido por cada Campus; as normas de aperfeicoamento da gestéo; e
0s assuntos de interesse da administracdo do Instituto a ele submetido.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo e Cultura (CEPEC): é o 6rgao de
supervisdo, com atribui¢cGes consultivas, sobre atividades didaticas, cientificas, culturais e
artisticas, de interacdo com a sociedade, estruturando-se em cémaras setoriais, tem suas
atribuicbes e competéncias definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior
(Art. 22 e 23 da Resolugdo CONSUP n° 05/2012).

Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAN): é o érgdo consultivo e de
supervisao em matéria de recursos humanos, orcamentarios e financeiro, infraestrutura,
patrimonio, planejamento e desenvolvimento institucional, tem sua composicado, competéncias
e funcionamento definidos e regulados no Regimento Geral e Regimento Interno aprovados
pelo Conselho Superior (Art. 27 da Resolucdo CONSUP n° 05/2012).

Reitoria: dirigida pelo Reitor, € o 6rgdo executivo superior que planeja, coordena,
supervisiona, fiscaliza e controla todas as atividades do IFMT.

Diretorias-Gerais dos Campi: os Diretores-Gerais sdo escolhidos pelos servidores e
discentes através de processo democratico, ou, no caso dos Campi em implantacdo, sdo
nomeados pelo Reitor em carater “Pro-Tempore”. A eles compete a supervisdo dos programas
de ensino, pesquisa e extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites
estatutarios e regimentais e delegacbes do Reitor. Poderdo estar vinculados aos Campis:
Campi Avancgados, Extensdes, Centro de Referéncias e Polos.

Auditoria Interna: é o 6rgéo técnico de controle interno do Instituto Federal de Mato
Grosso, com 0 objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes e
prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Institui¢do, aos 6rgdos do Sistema
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de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada
a legislacao vigente.

Assessoria: € um 0Orgao de apoio a Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso,
incumbido de prestar assessoramento ao Reitor quanto aos atos administrativos.

Procuradoria Federal: é um 6rgdo descentralizado da Procuradoria-Geral Federal — PGF,
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, observada a legislacdo pertinente, conforme orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido (art. 90, Resolugdo CONSUP n° 05/2012).

A Procuradoria Federal é 6rgdo de representacdo da Advocacia-Geral da Unido
(AGU), responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, que tem por funcdo prestar
consultoria e assessoria juridica ao IFMT. No exercicio de suas atribui¢des institucionais, PF-
IFMT promove manifestagdes juridicas nas matérias em que, por forca de lei, deva
necessariamente se manifestar ou, também, em matérias que lhes sejam encaminhadas pela
Administracdo do IFMT.

Nucleo de Correi¢do: unidade instituida pela Portaria 1.549/2017 com a finalidade de
estruturar e normatizar a Corregedoria do IFMT, assessorar 0 Reitor nas questdes
disciplinares atuando em procedimentos investigativos e processos contraditdrios. Atua ainda
no suporte as Comissdes de PAD e Sindicancia, capacitando membros e promovendo
politicas de prevencdo ao cometimento de ilicitos administrativo.

Comisséo de Etica: criada pela Resolugdo CONSUP N° 090/2014. Ela faz parte do Sistema
de Gest#o de Etica, instituido no Poder Executivo Federal por meio do Decreto n® 6.029/2007, o qual
congrega todas as Comissdes de Etica dos 6rgdos publicos do Executivo Federal, sob coordenacéo,
avaliacio e supervisio da Comisséo de Etica Plblica (CEP) da Presidéncia da Republica. Atua como
instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito do IFMT.

CPPD e NPPD: A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFMT, prevista no
Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal (Lei n°12.772, de 28 de dezembro de 2012),
vinculada a Administracdo Superior, €, segundo o Regimento Geral do IFMT, o 6rgdo que subsidia a
formulacdo, acompanhamento e resolugdo da politica de pessoal docente, observando a legislacdo
pertinente no ambito do IFMT, enquanto que os Nucleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPD)
subsidiam no ambito dos Campi. A CPPD e os NPPDs séo regidos por regulamento préprio, aprovado
na Resolucdo CONSUP N° 32/2014.

Compete a CPPD apreciar e dar parecer a nivel de recurso interposto contra decisfes
dos Nucleos Permanentes de Pessoal Docente, nos assuntos concernentes a alteracdo de
regime de trabalho, a avaliacdo de desempenho para a progressdo funcional, solicitacdo de
afastamento de docentes para capacitacdo e qualificacdo, contratacdo e admissdo de
professores efetivos e substitutos; exoneracdo; aposentadoria; reversdo de servidor docente
aposentado desenvolver estudos, analises e propostas que permitam fornecer subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;
participar das deliberacGes sobre alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas; e
prestar assessoramento referente a liberacdo de professores para programas de cooperacdo
em outras instituicBes universitarias.

Compete aos NPPDs, como representacdo da CPPD nos Campi, apreciar e dar parecer
nos assuntos concernentes a alteragcdo de regime de trabalho; a avaliacdo de desenvolvimento
para progressao funcional; asolicitacdo de afastamento de docente para capacitacao,
aperfeicoamento e qualificacdo; e a contratagdo e admissdo de professores efetivos e
substitutos.

CIS/PCCTAE: A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
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Técnico Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE), criada nos termos da Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e aprovada pela Resolugdo CONSUP N° 76/2014.

Tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e avaliar a implantacdo e implementacéo,
do PCCTAE, no ambito do IFMT. Sendo de sua competéncia supervisionar a execugdo da
politica de pessoal técnico-administrativo do IFMT, observada a legislacao pertinente.

Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
(COPSPAD): foi constituida por meio da Portaria n® 2.800, de 22 de dezembro de 2015, com
o0 objetivo de apurar as irregularidades cometidas pelos servidores no @mbito do IFMT, e
estd sob a supervisdo da Diretoria de Planejamento Executivo da Reitoria. Suas atribui¢fes
estdo disciplinadas na Instrucdo Normativa n°® 09, de 22.12.2015, que estabelece o fluxo dos
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias no ambito do IFMT.

Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI): E o 6rgdo colegiado de natureza
consultiva e de carater permanente, instituido pela Portaria n°® 780/2011, é responsavel por
alinhar os investimentos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo com 0s objetivos
estratégicos e apoias a priorizacdo de projetos a serem atendidos, ambos de acordo com 0s
planejamentos da Instituicdo. O funcionamento e organizacdo do CTI seguem a Resolucédo
CONSUP n° 75/2014 e tém por finalidade auxiliar a Instituicdo na tomada de decisbes
relacionadas a Tecnologia da Informacgédo e Comunicagé&o.

4.2.  Atuacdo da unidade de auditoria interna

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, aprovado pela Resolugdo CONSUP n°. 1, de 01 de setembro de 2009, e o
Regimento Geral aprovado pela Resolugdo CONSUP n°. 05, de 23 de abril de 2012 (link
http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais), a Unidade de Auditoria Interna
compde a estrutura organizacional da Instituicéo:

V. Controle:

a) Auditoria Interna.

A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Superior do IFMT, conforme preceitua o
art. 2° do Regulamento Interno da Auditoria Interna, aprovado pelas Resolucdes n°. 044/2013
e n° 065/2013 do Conselho Superior (http://ifmt.edu.br/media/filer public/65/75/65751c8f-
€605-47b0-be35-a0023f4050ed/8-anexo-da-resolucao-no-0442013-regulamento-interno-
audin.pdf e http://ifmt.edu.br/media/filer _public/79/9e/799e7al10-7446-4139-8db4-
7d9daa0e2f42/resolucao-no-0652013-retificacao-art-28-regulamento-unai.pdf).

Com a criagdo do Manual de Auditoria Interna do IFMT, através da Resolucéo
CONSUP n.° 42 de 12/09/2014 (http://ifmt.edu.br/media/filer_public/4f/aa/4faa8d2e-60b3-
438c-bbac-7925f7161092/resolucao-no-0422014-aprovacao-do-manual-de-auditoria-manual-
anexo.pdf ), houve a sistematizacdo do arcabouco estrutural em que se assentam os trabalhos
da Auditoria Interna, a definicdo de conceitos e de diretrizes gerais, assim como 0
estabelecimento das normas e procedimentos aplicaveis no caso vertente, com énfase nos
aspectos relacionados ao planejamento, exame, avaliacdo, conclusdo e oferecimento de
medidas saneadoras.

No exercicio 2017, houve novas adequacOes na estrutura organizacional da Auditoria
Interna, com a reducdo de dois auditores e a lotacdo de uma técnica administrativa, ficando
composta por: 01 Auditor Chefe, 01 Coordenadora de Auditoria de Suprimento de Bens,
Servigos e Obras, 01 Coordenadora de Auditoria de Gestdo de Pessoas, e mais 03 (trés)
auditores, 01 (um) assistente administrativo, 01 (um) técnica em assuntos educacionais e 02
(dois) estagiarios. A escolha do auditor chefe seguiu a tramitacdo orientada pela CGU, onde a
indicacdo do chefe atual foi encaminhada previamente para a Controladoria Geral da Uniédo
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https://ifmt.edu.br/media/filer_public/4f/aa/4faa8d2e-60b3-438c-bbac-7925f7161092/resolucao-no-0422014-aprovacao-do-manual-de-auditoria-manual-anexo.pdf
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que se posicionou favoravel, sendo enviado em seguida para o Conselho Superior do IFMT
que aprovou o nome do auditor através da Resolucdo n.° 01/2013, e posteriormente efetivado
no cargo dia 31/05/2013 por meio da Portaria IFMT n.° 921.

Cabe destacar que por iniciativa da Auditoria Interna do IFMT, foi elaborado em 2017
a terceira versdo da coletanea de constatacdes comuns ocorridas na Reitoria e seus Campi no
ano de 2016 (http://audin.ifmt.edu.br/media/filer public/95/86/9586d16b-b2e1-480f-9c8b-
e5cfb15ed4d5/coletanea_audin_2016.pdf ), visando mitigar 0s erros comuns provocados
pelos seus gestores. Tal coletanea foi divulgada e disponibilizada em junho 2017, com a
intencdo de aprimorar procedimentos, dos gestores. A intencdo € publicar anualmente essa
coletdnea com as constatagcGes comuns ocorridas em exercicios anteriores.

A estratégia utilizada pela Auditoria Interna do IFMT baseou-se no planejamento da
Matriz de Risco e no quantitativo de seu quadro de pessoal, distribuindo os técnicos segundo
a sua formacdo e experiéncia profissional, e definindo o escopo conforme a materialidade,
relevancia e criticidade de suas agcbes. Com o intuito de otimizar a carga horaria disponivel
apresentada no quadro do PAINT 2017 idealizamos a execucao por rota, abrangendo acdes
concomitantes em varios Campi e na Reitoria, incluindo visitas in loco a cada Campus,
conforme descricdo abaixo:

Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juina;

Rota 02 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;

Rota 03 — Campi: Séo Vicente, Rondonopolis e Primavera do Leste;
Rota 04 — Campi: Cuiaba e Bela Vista;

Rota 05 — Campi: Reitoria e Varzea Grande;

Rota 06 — Campi: Céaceres e Pontes e Lacerda;

Rota 07 — Campi: Sorriso e Alta Floresta.

Dessas rotas foi excluida a area de recursos humanos que atualmente esta centralizada
na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, sendo executada por assunto, porém durantes as
visitas aos Campi, ocorreram entrevistas com 0s respectivos responsaveis pela area de gestao,
visando subsidiar os trabalhos de auditoria nessa area.

A Auditoria Interna definiu em seu PAINT a estratégia de verificacdo de todas as a¢des por
Campus e Reitoria, emitindo nota de auditoria com as constatacfes encontradas para
manifestacdo do Gestor. As atividades de auditoria no exercicio 2017 foram concretizadas
com as emissdes de 28 (vinte e oito) relatérios de auditorias, dos Campi e da Reitoria,
enviados aos Gestores (Reitor e Diretores Gerais), com recomendacfes de saneamento das
falhas detectadas e das causas dessas falhas, cabendo aos gestores as providéncias para
atendimento de tais recomendacdes. Também ocorreram 02 (duas) reunides da equipe da
Auditoria Interna com a Administracdo Maxima do IFMT (o Reitor), respectivamente nos
dias 21/06 e 19/10/2017, com o intuito de fornecer subsidios para promover correcdes e
adequagdes durante o exercicio 2017, conforme acgdo 1.20 prevista no PAINT2017.

Ap0s essa fase, € elaborado o plano de providéncias permanente. O acompanhamento
dessas providéncias ficou comprometido devido a inexisténcia de um sistema informatizado
de auditoria que auxiliasse o monitoramento do quantitativo muito expressivo de
recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna do IFMT. Entretanto, ap6s a publicacdo da
IN CGU n. 24/2015 que definiu o monitoramento periodico por parte da administracao
superior, a auditoria interna apresentou, em reunides ordinarias do Conselho Superior do
IFMT, relatorios gerenciais quantitativos sobre as recomendacfes atendidas e ndo atendidas
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(inclusive com dados estatisticos), para conhecimento e discussdo dos conselheiros quanto as
acOes a serem tomadas para reduzir o indice de recomendagfes ndo atendidas. Essa ac¢do da
Auditoria Interna junto ao Conselho Superior teve um efeito positivo na reducdo de
recomendacdes ndo atendidas.

Com a sistematizacdo do Plano Permanente de Providéncias, conseguiu-se fortalecer o
elo de comunicacgéo entre a Auditoria Interna e 0s gestores, quanto as recomendacdes emitidas
pela Auditoria Interna, bem como conscientizd-los dos riscos que assumem pela nédo
implementacdo de tais recomendacGes. Também houve a aprovagdo pelo Conselho Superior,
através da Resolucéo n°. 97 de 18/10/2017
(http://ifmt.edu.br/media/filer public/1b/f6/1bf676a9-363a-4268-b605-
97379d3b73f8/resolucao_97.pdf ), da institucionalizacdo do monitoramento das
implementacGes das recomendacfes emitidas pela Auditoria Interna através do Plano
Permanente de Providéncias, definindo prazo maximo para 0s gestores tomarem providéncias
relacionadas a essas recomendacoes.

Durante o exercicio 2017 foi possivel cumprir o cronograma de trabalho estabelecido
no PAINT 2017 das 15 (quinze) UG — Unidades Gestoras Executoras do IFMT. Também
foram realizadas mais 02 (duas) acdes que ndo haviam sido planejadas no PAINT, referentes
aos programas de governo (Universidade Aberta do Brasil - UAB e Prd-funcionario) no
ambito do IFMT e uma demanda especial sobre aquisicdes de passagens terrestres e aéreas,
demonstradas no Relatério Anual de Auditoria Interna do IFMT — RAINT 2017,
disponibilizado através do link http://audin.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/raint/.

Das 52 (cinquenta e duas) acOes planejadas e realizadas no PAINT 2017, duas
merecem destaques: as avaliacdes do acompanhamento de egressos e da evasdo escolar em
cada Campus, demonstrando aos gestores as suas deficiéncias e recomendando providéncias
para melhoraria de seus controles internos, e em consequéncia melhorando a eficiéncia de seu
setor.

4.2.1. Sobreposi¢do de carga horéaria - Pronatec

Durante o0 2017, foi acompanhada a implementacdo das recomendacdes emitidas pela
Auditoria Interna quanto a concessdes de bolsas e controles internos do PRONATEC,
inclusive programa Mulheres Mil, no ambito do IFMT, conforme quadro 4.2.1. Como esse
programa foi suspenso no IFMT, em 2017 ndo houve novas atividades e bolsas a serem
analisadas.


https://ifmt.edu.br/media/filer_public/1b/f6/1bf676a9-363a-4268-b605-97379d3b73f8/resolucao_97.pdf
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Quadro 4.2.1.1 Implementacdes das recomendacdes, constantes no Relatério de
Auditoria, relacionadas ao PRONATEC

Unidade

Relatorio de

Auditada Auditoria. _ Recomendacio Implementacio
N.° Emissao
1: A Pro-Reitoria de Extensdo | Manifestagdo  dos  Campi:
Coordenagéo Geral do | Em atencdo a recomendagdo
PRONATEC deve exercer de | futura, conforme a planilha da
forma efetiva a articulacdo | AUDIN, informamos que o
interna e externa, gestdo, | IFMT, Campus Barra do Gargas,
coordenacao, orientacdo, | no momento nao oferta novas
planejamento das atividades de | vagas de cursos técnicos ou de
selecdo, capacitacdo, | formagdo inicial continuada
cadastramento, através do PRONATEC
acompanhamento e certificagdo | presencial. Informamos que nédo
dos bolsistas, execugdo da | hA novas pactuacbes em
Bolsa Formagdo do Pronatec e | andamento, desta forma, ndo ha
acompanhamento da aplicagdo | elementos para uma nova
financeira dos recursos | avaliacdo.
liberados para 0
desenvolvimento das agBes do | Observando as situacdes
Pronatec. anteriores, verificamos que foi
2: Controlar e monitorar possivel | esclarecida, diante das
PRONATEC | 07/2015 | 27/05/2015 | extrapolagdo do limite de carga | informagBes  prestadas  pelo
horaria de atividades no | Campus a Coordenacéo Geral. E
PRONATEC por servidores, | que o Campus atendeu aos
especialmente docentes, | principios Resolucéo n.c
conforme  estabelecido  pela | 44/2012.
Resolugdo CD/FNDE N° 4, de
16 de margo de 2012, Art. 14, IV | Esta é uma acdo que estd em
. andamento, cujo sera sanada
3: Determinar a reducdo de | com a implementacdo do Ponto
carga hordria com possivel | Eletronico, onde
extrapolacdo do limite de | necessariamente deverdo ocorrer
atividades no PRONATEC por | o registro das horas no SUAP —
servidores, especialmente | Ponto Eletrénico. Atendendo
docentes, conforme estabelecido | ainda as recomendagfes do
pela Resolu¢cdo CD/FNDE N° 4, | Ac6rddo 1006/2006 do TCU,
de 16 de marco de 2012, Art. 14, | onde haverd o controle e
V. acompanhamento em tempo real.
Status das recomendacdes:
Prejudicada.
Dar ampla divulgacdo dos | Como ndo houve mais atividades
nomes, locais e horarios de | do PRONATEC em 2017, essa
Juina 03/2015 | 19/05/2015 | trabalho dos  bolsistas do | recomendagdo fica com status
PRONATEC em local publico e | “Prejudicada”.
no sitio da instituicéo.
1: Elaborar Relatério das | Como ndo houve novas
Atividades dos processos de | atividades do PRONATEC em
pagamento  realizados, bem | 2017, no Campus, essa
como encaminhar coOpia para | recomendacdo fica com status
compor 0s papéis de trabalho | “Prejudicada”.
Campo Novo desta AUDIN.
do Parecis 04/2015 | 19/05/2015 2: Realizar o pagamento de
bolsas para servidores que atuam
no PRONATEC/MULHERES
MIL somente mediante
apresentagdo de Relatdrio de
Atividades Mensal.
Rondonopolis | 13/2015 | 11/07/2015 | Limitar a atuacdo dos servidores/ | Como  ndo  houve  novas




85

bolsistas do PRONATEC a carga
horaria semanal maxima de 20
horas, com exce¢do na fungdo de
professor, cujo limite deve ser no
maximo de 16 horas semanais.

atividades do PRONATEC em
2017, no Campus, essa
recomendagdo fica com status
“Prejudicada”.

Pro-reitoria
de Extensao

24/2015

05/11/2015

1: Abster-se de incluir o
PRONATEC na estrutura
organizacional da PROEX, como
setor vinculado, por se tratar de
programa de governo.

2: Elaborar regulamento interno
da PROEX, inclusive com
detalhamento das competéncias
e atribuicdes da Pro-reitoria nos
programas de governo.

3: Averiguar possivel prejuizo
da carga horaria de atuacdo,
comprometimento da qualidade
e bom andamento das atividades
regulares do servidor que exerce
Coordenagéo Geral do
PRONATEC, bem como apurar
responsabilidade caso constatado
o referido prejuizo.

4: Viabilizar espago fisico
especifico para os bolsistas do
PRONATEC, lotados na
Reitoria, desenvolverem suas
atividades em horario diferente
do horério de trabalho regular.

1. Como ndo houve novas
atividades do PRONATEC em
2017, no IFMT, essa
recomendacdo fica com status
“Prejudicada”.

2. Manifestacdo do Gestor:
Apresentamos a Minuta do
Regimento Interno da PROEX,
para conhecimento e
consideragoes, na qual
submetemos a apreciacdo das
instancias superiores visto nédo
tratar-se de competéncia desta
Pro-Reitoria deliberar.

Status da recomendacéo:
Prejudicada.

3.Manifestcéo do Gestor:
Informamos que o servidor
desempenha na PROEX as

atividades relativas ao cargo de
assistente  em  administracdo
conforme descritas no plano de
carreira dos técnico
administrativos em educagéo,

quem englobam: ... Além disso
verificamos que o servidor
colabora periodicamente

participa de comissdes indicadas
via portarias da reitoria. Neste
sentido, todas as atividades sdo
acompanhadas diariamente e
avaliadas anualmente pela chefia
imediata e pelos colegas de
trabalho, conforme os processos
de avaliagdo de desempenho,
onde se inclui critérios, como,
assiduidade, pontualidade,
disciplina, compartilhamento de
saberes, iniciativa etc., sendo em
todas elas com  Gtimas
avaliacbes. O servidor cumpre a
sua jornada de trabalho na
PROEX, diariamente, e
posteriormente a jornada do
PRONATEC, em  horérios
diferenciados, cumprindo 0o
regramento do programa sobre a
necessidade de realizacdo de
atividades do programa fora da
jornada de trabalho de servidor
da PROEX. Assim, o servidor

desempenha  as  atividades
conforme determina a
Legislagho que ampara o

Programa, sob o prisma legal da
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Resolucdo CONSUP n.° 44/2012
que cria 0 programa no ambito
do IFMT e autoriza a
participacdo dos servidores no
PRONATEC, bem como,
RESOLUCAO CD/FNDE N° 4,
DE 16 DE MARCO DE 2012
Altera a Resolucdo CD/FNDE n°
62, de 11 de novembro de 2011,
que estabelece no 8§ 1° do art. 14
que trata sobre a forma de
concessdo de bolsas, onde
devera ocorrer através de editais
da  extensdo.. Por  fim,
esclarecemos que de fato ndo ha
prejuizos as atividades exercidas
pelo servidor junto a PROEX e
que o0 mesmo realiza as
atividades no programa
conforme previséo legal.

Status da Recomendac&o:

Atendida.

4. Como ndo houve novas

atividades do PRONATEC em

2017, no IFMT, essa

recomendagdo fica com status

“Prejudicada”.
Abster-se de efetuar pagamento | Como ndo  houve  novas
de bolsas do PRONATEC antes | atividades do PRONATEC em
Caceres 26/2015 | 12/11/2015 | da transferéncia de recursos por | 2017, no  Campus,  essa
parte do FNDE. recomendacdo fica com status
“Prejudicada”.
Abster-se de efetuar pagamento | Como ndo  houve  novas
Pontes e de Dbolsas PRONATEC sem | atividades do PRONATEC em
27/2015 | 12/11/2015 | todos documentos padrdo | 2017, no IFMT, essa
Lacerda . ~
descritos no  manual do | recomendagdo fica com status
PRONATEC item 8. “Prejudicada”.
Abster-se de efetuar pagamento | Como ndo  houve novas
de bolsas do PRONATEC antes | atividades do PRONATEC em
Sorriso 29/2015 | 06/01/2016 | da transferéncia de recursos por | 2017, no  IFMT, essa
parte do FNDE. recomendagdo fica com status
“Prejudicada”.
Criar controle gerencial com | Como ndo  houve novas
informagoes tempestivas | atividades do PRONATEC em
referentes a todos os bolsistas | 2017, no IFMT, essa
beneficiados com a bolsa | recomendagdo fica com status
PROEX 34/2016 | 15/12/2016 PRONATEC com no minimo as | “Prejudicada”.
seguintes informagdes: Nome
Completo, CPF, Funcdo no
Pronatec ¢ no IFMT, valor da
bolsa, carga horaria e horario de
trabalho
Fonte: AUDIN
4.3.  Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Cumpre esclarecer que, apés o inicio de uma nova Gestdo no IFMT (abril/2017), apos
levantamento dos pontos de grande demanda de processos relacionados a assuntos
disciplinares foi criado o Nucleo de Correicdo deste IFMT que, com o acompanhamento do
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Nucleo de Acbes de Correicdo da CGU/MT e da Corregedoria Setorial do MEC, visa
estruturar uma unidade seccional de Corregedoria neste IFMT melhorando a eficiéncia na
conducéo dos procedimentos disciplinares.

A referida reestruturacdo teve por base a estrutura fisica, ja montada, da extinta
COPSPAD (Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia)
instituida pela Instru¢cdo Normativa IFMT n°. 09/2015, contando com 3 (trés) servidores
efetivos com formacdo em direito, com espaco fisico adequado, localizado no 1° andar do
prédio da Reitoria.

Com inicio das atividades em maio do ano de 2017, cumprindo o plano de trabalho de
2017, o referido Nucleo se dedicou precipuamente a criacdo da resolucdo normativa que
disciplinara as atividades disciplinares no ambito desta IFE, inclusdo do titulo “Da
Corregedoria” no Regimento Geral, capacitagdo massiva de membros de Comissdes e
divulgacdo da atividade disciplinar pelos Campi do IFMT.

A referida realizou ainda um mapeamento de todos os procedimentos disciplinares
instalados no o6rgdo com a atualizacdo das portarias e acompanhamento efetivo do
cumprimento dos prazos inserindo 100% desses procedimentos no sistema CGU/PAD e,
atualmente vem cumprindo com éxito o prazo estabelecido na Portaria CGU n°. 1.043 de 24
de julho de 2007.

Somando-se 0 mapeamento realizado, as reiteradas consideracGes emitidas pela
Auditoria Interna e pelos 6rgdos de controle, foram constadas como pontos criticos 0s
procedimentos de fiscalizacdo, identificacdo, instauracdo, acompanhamento e conclusdo dos
procedimentos relacionados a acumulo ilegal de cargos publicos, exercicio de atividades
incompativeis e/ou geréncia de empresa privada por servidores pertencentes ao quadro deste
IFMT.

Atuando em conjunto com a Procuradoria e a DSGP, criou o manual de perguntas e
respostas sobre acumulacdes e uma Resolugdo Normativa (que se encontra aguardando
assinatura do Reitor) regulamentando internamente os procedimentos inerentes a fiscalizagéo,
acompanhamento e constatacdes de servidores em acumulo ilegal, exercicio de atividade
incompativel e/ou geréncia de empresa privada.

Dos processos informados no Referido Relatério de Gestdo, segue abaixo andamentos
atualizados:
A) PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

01 — Processo n° 23194.024503.2014-50

Portaria de Instauracdo n° 1.874, de 03/10/2014

Assunto: Suposta pratica de assédio sexual por parte do servidor, matricula SIAPE n°
2112169, do Campus Cuiaba, a uma aluna.

Situacdo: finalizado

02 - Processo n° 23188.006234.2014-29

Portaria de Instauracdo n°® 724, de 22/04/2014

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2794061,
do Campus Rondondpolis.

Situacgéo: em andamento. Reconduzido pela Portaria n® 3.222, de 22.11.2016.

03 - Processo n° 23188.021248.2014-72

Portaria de Instauracdo n° 1.387, de 10/09/2014

Assunto: Supostos fatos irregulares cometidos no Almoxarifado do Campus Cuiabd, por
parte do servidor, matricula SIAPE n° 0272432.

Situacgdo: em andamento. Reconduzido pela Portaria n° .
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04 - Processo n® 23188.022867.2014-84

Portaria de Instauracdo n° 1.450, de 12/08/2014

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte da servidora, matricula SIAPE n°
1585346, do Campus Séao Vicente.

Situacdo: finalizado.

05 - Processo n® 23188.012181.2014-85

Portaria de Instauracdo n° 1.523, de 23/08/2014

Assunto: Apuracdo de faltas injustificadas por parte do servidor, matricula SIAPE n°
1509080 do Campus Campo Novo do Parecis.

Situacdo: finalizado.

06 - Processo n® 23188.016241.2014-39

Portaria de Instauracdo n° 1.031, de 06/06/2014

Assunto: Denuncia de pais de alunas do Campus Primavera do Leste, sobre possivel atitude
de assédio por parte do servidor, matricula SIAPE n° 1910926.

Situacdo: finalizado.

07 - Processo n® 23192.007461.2014-11

Portaria de Instauracdo n° 1.557, de 26/08/2014

Assunto: Apuracdo de uma Carta de Representacdo apresentada pelo servidor, matricula
SIAPE n° 1962073, que traduz indisciplina no servico publico, com materialidade e autoria
atribuidas ao servidor, matricula SIAPE n° 1855669, do Campus Cuiaba.

Situacdo: Encaminhado & Comisséo de Etica..

08 - Processo n° 23188.025489.2014-91

Portaria de Instauracdo n° 1.230, de 14/07/2014

Assunto: Suposta pratica de assédio sexual por parte do servidor, matricula SIAPE n°
2058953, do Campus Cuiaba, a alunas menores de idade.

Situacdo: finalizado.

09 - Processo n° 23188.001491.2013-11

Portaria de Instauracdo n° 1.527, de 11/09/2013

Assunto: Apuracdo do Relatério Preliminar de Auditoria n® 38/2011, emitido pela Unidade
de Auditoria Interna, por meio do qual verificou registro de que foram distribuidas cestas
de natal aos servidores do Campus S&o Vicente, terceirizados e estagiarios no dia
21/12/2011, durante o evento de confraternizacao de final de ano.

Situacdo: finalizado.

10 - Processo n° 23193.000214.2012-11

Portaria de Instauragdo n° 1.740, de 10/12/2012

Assunto: Dendncia de conduta incompativel com o servico publico por parte da servidora,
matricula SIAPE n° 1766145, do Campus Confresa.

Situacgéo: finalizado

11 — Processo n°23188.005674.2015-40

Portaria de Instauragdo n°® 2.153, de 30/09/15

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 1910926,

do Campus Primavera do Leste.
Situacéo: finalizado.
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12 - Processo n° 23188.022938.2015-20

Portaria de Instauracdo n° 1.680, de 30/06/2015

Assunto: Suposta prética de assédio sexual de autoria de servidor matricula SIAPE n°
2112169 - Campus Cuiaba.

Situacdo: finalizado.

13 - Processo n® 23188.011845.2014-99

Portaria de Instauracdo n° 1.902, de 03/10/2014

Assunto: Apurar infragdo ao inciso X, art. 114, da Lei n° 8.112/90 de suposta autoria de
servidor matricula SIAPE n° 6272493 lotado no Campus Cuiaba

Situacdo: em andamento. Designada nova comissao para diligéncias. Portaria n°

14 - Processo n°® 23188.023354.2015-71

Portaria de Instauracdo n°® 2.512, de 18/11/2015

Assunto: Requerimento de pagamento de danos causados em acidente envolvendo o
servidor matricula SIAPE n° 6272466, do Campus Cuiaba.

Situacdo: em andamento. Convertido em PAD. Portaria n® 1.851, de 01/07/2016.

15- Processo n°® 23188.005708.2014-13

Portaria de Instauracdo n°® 167, de 18/01/2016

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 1727405,
do Campus Barra do Garcas.
Situacdo: finalizado.

16 - Processo n° 23194.009056.2013-28

Portaria de Instauragdo n° 332, de 19/02/2015

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte da servidora, matricula SIAPE n°
1585604, do Campus Cuiaba.

Situacdo: aguardando julgamento.

17 - Processo n° 23193.016070.2015-50

Portaria de Instauragdo n° 1.798, de 21/07/2015

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2109720,
do Campus Confresa.

Situacéo: finalizado.

18 - Processo n° 23188.013366.2015-98

Portaria de Instauracdo n° 1.849, de 04/08/2015

Assunto: Apuragdo dos fatos narrados no Memorando IFMT/TGA n° 056/2015 —
capotamento envolvendo o servidor matricula SIAPE n° 1653583, da Reitoria.

Situacdo: aguardando julgamento

19 - Processo n°® 23193.018261.2015-56

Portaria de Instauragdo n° 2.408, de 09/11/2015

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2109720
do Campus Confresa.

Situacéo: finalizado

20 - Processo n° 23194.001879.2015-77
Portaria de Instauracdo n° 684, de 26/03/2015
Assunto: Apuracdo da situagdo irregular do servidor matricula SIAPE n° 272301 do
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Campus Cuiaba.
Situacdo: finalizado

21 - Processo n°® 23194.036336.2014-90

Portaria de Instauracdo n° 1.423, de 05/06/2015
Assunto: Apuracao de danos materiais causados ao servidor matricula SIAPE 272428 do

Campus, Cuiaba. Situacao: finalizado.
22 - Processo n° 23198.022928.2015-75

Portaria de Instauracdo n° 1.732, de 10/07/2015. Reinstaurado pela Portaria n® 1.925, de
11/07/2017.

Assunto: Apuracdo de dendncia de abuso sexual cometida pelo servidor matricula Sl
APE n° 1959866, do Campus Pontes e Lacerda.

Situacdo: em andamento.

23 - Processo n® 23196.014540.2015-11

Portaria de Instauracdo n° 1.585, de 23/06/2015. Reinstaurado pela Portaria n® 1.687, de
16/06/2016. Assunto: Apuracdo de denlncia sobre danos morais e pessoais ao servidor
matricula SIAPE n° 1552185, do Campus Rondondpolis.

Situacdo: em andamento.

24 - Processo n° 23188.024868.2014-63

Portaria de Instauracdo n° 1.564, de 26/08/2014

Assunto: Constatacdo N° 30, Relatdrio de Auditoria N° 23/2013: Sobre preco em relagédo
aos itens 05 e 28 da Ata de Registro de Preco 06/2011 do Campus Cuiaba Octayde Jorge da
Silva.

Situacdo: finalizado

25 - Processo n° 23188.024869.2014-16

Portaria de Instauracdo n° 1.563, de 26/08/2014

Assunto: Constatacdo N° 11, do Relatério de Auditoria N° 10/2013: Foram emitidos dois
empenhos e duas ordens bancérias em 2010, referentes ao Pregdo n° 32/2010 e Processos
N° 23197.001584/2010-66, mas em nome de outra empresa, em desacordo com a Lei n°
8.666/93, decreto n° 3.931/2011, ou seja, empresa distinta da vencedora do pregao.
Situacdo: finalizado

26 - Processo n° 23188.024869.2014-63

Portaria de Instauracdo n° 1.562, de 26/08/2014

Assunto: Constatacdo N° 44, do Relatério de Auditoria N° 23/2013: Pagamento indevido a
professores que ministraram curso de extensdo a comunidade externa por meio da rubrica
de Encargos de Cursos e Concursos, ndo atendendo as hipoteses taxativas previstas na
legislagdo pertinente ao tema — Processo n° 23197.001326/2012-41.

Situacgéo: finalizado

27 - Processo n° 23188.027618/2015-66

Portaria de Instauracdo n° 2.030, de 02/09/2015

Assunto: Apuracdo de dendncia de abuso sexual cometida pelo servidor matricula Sl
APE n° 1960576, do Campus Alta Floresta.

Situacdo: aguardando julgamento

28 - Processo n° 23188.009970.2016-09
Portaria de Instauracao n° 1.580, de 01/06/2016
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Assunto: Requerimento de pagamento de danos causados em acidente envolvendo o
servidor matricula SIAPE n° 6272466, do Campus Cuiaba.
Situacdo: aguardando andamento

29 - Processo n° 23192.020814.2016-21

Portaria de Instauragdo n° 1.941, de 13/07/2016

Assunto: Apuracdo de Representacdo do servidor Herivelto Fernandes Rocha atribuida ao
servidor André Luis Bonfim Bathista, Campus Campo Novo do Parecis

Situacéo: finalizado

30 - Processo n° 23188.024347.2016-78
Portaria de Instauragdo n° 2.156, de 02/08/2016
Assunto: Apurar suposta pratica de conduta irregular do servidor matricula do servidor

matricula SIAPE 1047297, da Reitoria
Situagdo: em andamento

31 - Processo n° 23188.018842.2016-48
Portaria de Instauracdo n° 1.706, de 20/06/2016

Assunto: Apuracdo de Irregularidades referentes ao servidor matricula SIAPE 1887758, do
Campus Séo Vicente
Situacdo: finalizado

32 - Processo n° 23196.021316.2015-85

Portaria de Instauracdo n° 1.604, de 06/06/2016

Assunto: Apuracéo de dentincia de ASSEDIO SEXUAL face ao servidor matricula SIAPE
1552185, do Campus Rondonopolis.

Situacdo: aguardando julgamento

B) SINDICANCIAS

01 - Processo n° 23188.001363/2011-88

Portaria de Instauragdo n° 711, de 2016

Assunto: Apurar o abandono do canteiro de obra construcao e reforma da Unidade de Ensino
Descentralizada do Campus Juina, pela empresa Tillo Construcdes e Servicos Ltda e todos 0s
prejuizos decorrentes da execucao da obra.

Situacdo: concluido 2016

02- Processo n° 23188.000698/2013-41/23188.033516.2014-07

Portaria de Instauragdo n° 1.195, de 09/07/2014

Assunto:  Apurar e identificar fatos relacionados nos autos do Processo n°
23188.000698.2013-41, em referéncia ao OF/PR/MT 3° Oficio Civil/N°® 430/2013 da
Procuradoria da Republica em Mato Grosso e Relatério de Auditoria n® 10/2013, que trata de
supostos vicios nas contas referentes a realizacéo de construcéo e reparos das salas do setor de
Agroecologia e da aquisicdo de materiais de placas indicativas pelo Campus Sao Vicente.
Situacgéo: Julgamento. Apenso ao Processo n°® 23188.033516.2014-07.

03 - Processo n° 23190.001781/2013-98

Portaria de Instauragdo n° 1.646, de 02/10/2013

Assunto: Denuncia do Servidor matricula SIAPE n°. 1096320, sobre calinia e difamagéo e
vilipendiacdo, por servidores do Campus Cuiabd — Bela Vista, a respeito de desvio de
recursos e ser dono de empresas terceirizadas contratadas, tendo como principal suspeito o
servidor matricula SIAPE n°® 272421.

Situagdo: concluido 2016
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04 - Processo n° 23188.030318/2014-83

Portaria de Instauragdo n° 324, de 19/02/2015

Assunto: Denuncia do Tribunal de contas da Unido, sobre a manutencdo de pagamento do
Plano Bresser a inativa — servidora aposentada matricula SIAPE n°® 698706.

Situagdo: concluido 2016

05 - Processo n° 23194.010920/2015-04

Portaria de Instauragdo n° 1.408, de 03/06/2015

Assunto: Comprovacao de ocorréncia de acidente de servico envolvendo a servidora matricula
SIAPE n° 1916712.

Situagdo: concluido 2016

06 - Processo n° 23188.037475/2015-09

Portaria de Instauragéo n° 2.740, de 14/12/2015

Assunto: Apuracdo de acidente em servigo da servidora matricula SIAPE n° 1864945, da
Reitoria. Situacdo: em andamento.

07 - Processo n° 23188.001363/2011-88

Portaria de Instauragdo n° 710, de 23/03/2016

Assunto: Apurar as responsabilidades pelas irregularidades decorrentes da execucdo do
contrato n® 11/2008, cujo objeto trata-se da Construcdo e Reforma da Unidade de Ensino
Descentralizada de Juina. Situacdo: em andamento

08 - Processo n° 23197.001940.2016-37

Portaria de Instauragdo n° 841, de 11/04/2016

Assunto: apurar eventuais responsabilidades referentes aos fatos constantes do Processo n°
23197.001940.2016-37: Solicitacdo de pagamento de servico prestado - Intérprete de Libras
Natany Samayra Alves de Araujo Situacdo :concluido 2016

09 - Processo n° 23188.005974.2016-18

Portaria de Instauragdo n° 1.086, de 29/04/2016

Assunto: Apurar eventuais responsabilidades referente a conduta do servidor matricula SIAPE
1761532, do Campus Juina.

Situacdo: concluido — Convertido em PAD.

10 - Processo n° 23194.008512.2016-65

Portaria de Instauracdo n° 122 de 06/04/2016

Assunto: Apurar representacao de suposto assédio em face de aluno do Campus Cuiaba.
Situagdo: concluido 2016

11 - Processo n° 23194.009451.2016-53

Portaria de Instauragdo n° 126, de 12/04/2016

Assunto: Apurar representacdo de suposta violagdo de diario de classe de docente no sistema
Q-Académico

Situagéo: concluido.

12 - Processo n° 23197.016338.2016-02

Portaria de Instauracdo n° 101 de 15/06/2016

Assunto: Apurar Colisdo veiculo oficial

Situagédo: em andamento

13 - Processo n° 23188.001363/2011-88

Portaria de Instauragao n°® 932, de 14/04/2016

Assunto: Apurar o abandono do canteiro de obra construcéo e reforma da Unidade de Ensino
Descentralizada do Campus Juina, pela empresa Tillo Construgdes e Servicos Ltda e todos 0s
prejuizos decorrentes da execugdo da obra.

Situacdo: concluido 2016.
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01 - Processo n® 23188.001363/2011-88

Portaria de Instauracdo n° 711, de 2016

Assunto: Apurar o abandono do canteiro de obra construgdo e reforma da Unidade de
Ensino Descentralizada do Campus Juina, pela empresa Tillo Construgdes e Servicos Ltda
e todos o0s prejuizos decorrentes da execucao da obra.

Situagdo: em andamento

02- Processo n° 23188.033516.2014-07(23188.000698/2013-41)

Portaria de Instauragdo n° 1.195, de 09/07/2014

Assunto: Apurar e identificar fatos relacionados nos autos do Processo n°
23188.000698.2013-41, em referéncia ao OF/PR/MT 3° Oficio Civil/N°® 430/2013 da
Procuradoria da Republica em Mato Grosso e Relatorio de Auditoria n® 10/2013, que trata
de supostos vicios nas contas referentes a realizagdo de construcdo e reparos das salas do
setor de Agroecologia e da aquisi¢cdo de materiais de placas indicativas pelo Campus S&o
Vicente.

Situacdo: em andamento. Reinstaurado Portaria n. 2.553, 16.10.2017

03 - Processo n° 23190.001781/2013-98

Portaria de Instauracdo n° 1.646, de 02/10/2013

Assunto: Dendncia do Servidor matricula SIAPE n°. 1096320, sobre calinia e difamacéo,
por servidores do Campus Cuiaba — Bela Vista, a respeito de desvio de recursos e ser dono
de empresas terceirizadas contratadas, tendo como principal suspeito o servidor matricula
SIAPE n° 272421.

Situacéo: finalizado.

04 - Processo n° 23188.030318/2014-83

Portaria de Instauracdo n° 324, de 19/02/2015

Assunto: Dendncia do Tribunal de contas da Unido, sobre a manutencdo de pagamento do
Plano Bresser a inativa — servidora aposentada matricula SIAPE n° 698706.

Situacdo: finalizado

05 - Processo n° 23194.010920/2015-04

Portaria de Instauragdo n° 1.408, de 03/06/2015

Assunto: Comprovacdo de ocorréncia de acidente de servico envolvendo a servidora
matricula SIAPE n° 1916712.

Situacdo: finalizado

06 - Processo n° 23188.037475/2015-09

Portaria de Instauragdo n° 2.740, de 14/12/2015

Assunto: Apuragdo de acidente em servico da servidora matricula SIAPE n° 1864945, da
Reitoria.

Situacéo: finalizado

07 - Processo n° 23188.001363/2011-88(apenso ao Processo n® 23188.013862.2014-61)
Portaria de Instauragao n° 710, de 23/03/2016

Assunto: Apurar as responsabilidades pelas irregularidades decorrentes da execucdo do
contrato n° 11/2008, cujo objeto trata-se da Construcdo e Reforma da Unidade de Ensino
Descentralizada de Juina.

Situacdo: em andamento

08 - Processo n° 23197.001940.2016-37

Portaria de Instauragdo n° 841, de 11/04/2016
Assunto: apurar eventuais responsabilidades referentes aos fatos constantes do Processo n°
23197.001940.2016-37: Solicitacdo de pagamento de servigo prestado - Intérprete de Libras



94

Natany Samayra Alves de Aradjo

Situacdo :finalizado

09 - Processo n° 23188.005974.2016-18

Portaria de Instauragédo n° 1.086, de 29/04/2016 - Convertido em PAD. Portaria n® 2.582, de

12/09/2016

Assunto: Apurar eventuais responsabilidades referente a conduta do servidor matricula
SIAPE 1761532, do Campus Juina.

Situacdo: aguardando julgamento

10 - Processo n° 23194.008512.2016-65

Portaria de Instauracdo n° 122 de 06/04/2016

Assunto: Apurar representacdo de suposto assédio em face de aluno do Campus
Cuiaba. Situacéo: finalizado

11 - Processo n° 23194.009451.2016-53

Portaria de Instauragdo n° 126, de 12/04/2016

Assunto: Apurar representacdo de suposta violacdo de diario de classe de docente no
sistema Q- Académico

Situacdo: finalizado.

12 - Processo n° 23197.016338.2016-02

Portaria de Instauracdo n° 101 de 15/06/2016

Assunto: Apurar Colisdo veiculo oficial Situacdo: em andamento

Situacdo: finalizado

13 - Processo n° 23188.001363/2011-88 (apenso ao Processo n° 23188.013390.2016-16)
Portaria de Instauragdo n°® 932, de 14/04/2016

Assunto: Apurar o abandono do canteiro de obra construcdo e reforma da Unidade de
Ensino Descentralizada do Campus Juina, pela empresa Tillo ConstrucGes e Servicos Ltda
e todos os prejuizos decorrentes da execucdo da obra.

Situacdo: em andamento. Reinstaurado Portaria n® 2.328, de 26/09/2017

4.4, Gestao de riscos e controles internos

Quadro 4.4.1 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS A VALORES POR CAMPI DO IFMT
SEREM AVALIADOS

Ambiente de controle CNP | JNA | BAG | CFS | ROO | SVC | PVL | BLV | CBA | VG | PLC | CAS | ALF | SRS

1. A alta administracdo percebe o0s
controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivosdaunidadee| 4 | 5 | 5 | 5| 5 | 5|4 |5 |5 (4|54 ]|5]|5
ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle
instituidos pela UPC sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios| 3 | 5 | 3 (4 | 4 |4 | 4|4 |3 |44 | 4|43
nos diversos niveis da estrutura da
unidade.




95

3. A comunicacdo dentro da UPC ¢é
adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética
ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces
operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou
incentivam a  participacdo  dos
funciondrios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UPC na
elaboracdo dos procedimentos, das
instrugBes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e
competéncia sdo acompanhadas de
definicBes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de
fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UPC.

9. Os controles internos adotados
contribuem para a consecucdo dos
resultados planejados pela UPC.

Avaliacéo de Risco

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

svC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

10. Os objetivos e metas da unidade
jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos
processos criticos para a consecugdo
dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico
dos riscos (de origem interna ou
externa)  envolvidos nos  seus
processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de
ocorréncia  desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio
de niveis de riscos operacionais, de
informaces e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de
forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UPC
ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados s&o
mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informacGes Uteis
a tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e
perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da
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unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e
desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as
atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

svC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

19. Existem politicas e acbes, de
natureza preventiva ou de deteccéo,
para diminuir os riscos e alcangar 0s
objetivos da UPC, claramente
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas
pela UPC sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas
pela UPC possuem custo apropriado
ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas
pela UPC sdo abrangentes e razoaveis
e estdo diretamente relacionadas com
0s objetivos de controle.

Informagéo e Comunicagéo

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SvC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

23. A informacéo relevante para UPC
é devidamente identificada,
documentada, armazenada e
comunicada  tempestivamente  as
pessoas adequadas.

24. As informagfes consideradas
relevantes pela UPC sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao
gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as
unidades internas e pessoas da UPC ¢
apropriada, tempestiva, atual, precisa
e acessivel.

26. A Informacdo  divulgada
internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da
UPC, contribuindo para a execugdo
das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes
perpassa todos os niveis hierarquicos
da UPC, em todas as direcBes, por
todos 0s seus componentes e por toda
a sua estrutura.

Informagéo e Comunicagéo

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

svC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS
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28. O sistema de controle interno da
UPC é constantemente monitorado
para avaliar sua validade e qualidade
ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da
UPC tem sido consideradoadequadoe| 3 | 4 | 4 | 3 | 3 | 4 | 4 |1 |3 |44 |4 |43
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da
UPC tem contribuido paraamelhoria| 3 | 4 | 4 |4 | 3 | 4 | 4|1 |3 |44 |4 | 4|5
de seu desempenho.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente véalido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Andlise critica e comentarios relevantes:

O IFMT tem ampliado as suas a¢des de controle interno, com o intuito de melhorar as agdes estratégicas e
minimizar riscos e/ou perdas, conforme detalhamos abaixo:

Ambiente de controle: tem-se fortalecido as a¢Bes da unidade de auditoria interna (pessoal, estrutura fisica e
capacitacdo); tem-se fortalecido as a¢bes das Pro-Reitorias e Diretorias com o intuito de implementar a¢des de
controle e monitoramento das ac¢des realizadas pela Reitoria e pelos Campi. No exercicio de 2014, constituimos
a Comisséo de Etica do IFMT, com a formalizagdo do seu Regimento Interno e do Cédigo de Etica do IFMT
(Resolucbes CONSUP n°. 90/2014 e 91/2014, respectivamente);

Avaliacdo de risco: as metas da instituicdo séo claramente definidas e monitoradas pela alta gestao (Reitor, Pré-
Reitores e Diretores-Gerais dos Campi do IFMT); Reunibes e encontros periodicos séo realizados para discutir,
analisar e propor solugdes para as acOes estratégicas da Instituicdo; tem-se estabelecido diversas normativas e
regulamentac@es internas, a fim de aprimorar a execugdo e facilitar o controle;

Procedimentos de controle: das acdes de controle implementadas tem-se conseguido obter bons resultados e
eficiéncia, todavia, ainda hd muitos procedimentos a serem implementados, cuja concretizacdo é dificultada, em
razdo da insuficiéncia de pessoal,

Informacdo e comunicacdo: a comunicacdo no &mbito do IFMT tem-se se ampliado, por meio do
fortalecimento do setor de comunicacdo. Dessa forma, as informacdes estdo sendo disponibilizadas ndo s6 aos
servidores e discentes por meio da internet e/ou midia impressa, mas também para a comunidade externa, com a
utilizacdo das midiassociais;

Monitoramento: as a¢des de monitoramento e controle realizadas no &mbito do IFMT tém sido eficientes e
eficazes, melhorando o desempenho organizacional e controle dos processos e das informacdes.

CACERES: Para realizar um sistema de controle interno eficiente é necessario uma ampliacdo do quadro de
servidores. Atualmente os servidores que estdo em alguns setores sofrem por demandas excessivas de
obrigagBes. O Campus vem trabalhando para melhorar o controle, tem informatizado os setores e procurado
capacitar os servidores, entretanto continuamos com grande dificuldade no sentido de que todos os niveis da
gestdo (direcdo, gestdo e operacionalizagdo) tenham condicdes de exercer suas atividades de forma a ser avaliado
guanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos dos processos.

CUIABA: Com relacio aos itens: ambiente de controle e avaliagio de risco, o0 Campus informa que, atualmente,
tem dificuldade de se posicionar quanto as afirmativas elencadas anteriormente devido & auséncia de um
Regimento Interno Aprovado, que formalize objetivos, a estrutura, as finalidades e as atribuices do Campus
Cuiaba — Octayde Jorge da Silva, e suas respectivas Diretorias e Departamentos, dificultando assim, a
segregacdo de funcbes nos processos e atividades da UPC.

JUINA: A reducdo orcamentaria no ano de 2017 dificultou a realizacdo de obras no Campus. Porém foi
contratado a empresa para realizacdo do projeto visando a reforma do pavilhdo do departamento de ensino, da
iluminacdo da quadra poliesportiva, da iluminacdo e rede de prote¢do do campo de futebol socyte. Além disso,
foi dado prosseguimento na fiscalizacdo das obras em construgdes e a incremento de atividades relacionadas aos
setor pedagogico, como: a participagdo em visitas técnicas, aulas de campo, participagdo em eventos culturais e
esportivos, além da revitalizacdo do setor produtivo e atividades relacionadas a preservacdo ambiental através
de projetos de pesquisas e acbes desenvolvidas pelos professores.
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RONDONOPOLIS: a) Relevantes agdes institucionais demandam da institucionalizagio do Regimento Geral da
Instituicdo, muitas vezes sendo comprometidas em razdo da sua ndo institucionalizacdo; b) AvaliacGes relativas
ao controle interno do Campus ficam prejudicadas, em razdo deste ndo possuir essa atribuicdo institucionalizada,
cabendo a Reitoria, enquanto gestora superior, por meio dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna do
IFMT, manifestar sobre os trabalhos desenvolvidos pelo Campus.

FONTE: IFMT.
S. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

5.1. Gestdo de pessoas
5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 5.1.1.1 — Forca de Trabalho do IFMT

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1964 1889 106 102
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1964 1889 106 102
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1960 1885 105 102
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 206 187 159 151
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2170 2076 265 253
Fonte: SIAPE

Em comparacdo com o relatério de Gestdo do ano de 2016, na diferenca de vagas
autorizadas e das vagas efetivas, verificamos um pequeno aumento na capacidade de
execucao dos provimentos de cargos efetivos, considerando a liberacdo de 52 novos codigos
de vaga em 30.01.2017 pelo Ministério da Educacdo visto que existia previsdo de provimento
através do Banco de Professor Equivalente do IFMT, porém que aguardavam autorizagdo de
novos cadigos de vaga. E, também o provimento no final de 2017 de 24 novos codigos de
vaga conforme Portaria IFMT n. 3.028/2017.

Quadro 5.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacdo Efetiva

Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 847 1035

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 847 1035

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 843 1035
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 2 194
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3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 849 1.229
Fonte: SIAPE

No Quadro 5.1.1.2, a lotacdo efetiva da area meio corresponde aos servidores
ocupantes do cargo de Técnico-Administrativos em Educacdo nos termos da Lei n°
11.091/2005 que estdo lotados em ambientes organizacionais que dao suporte a area fim, tanto
na area pedagdgica quanto na area administrativa. JA na area fim estdo os servidores
ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que exercem a
atividade fim da instituicdo.

Quadro 5.1.1.3 — Distribuicéo da Lotagdo por Campus e Reitoria

Campus ] Lotacéo Efetivg
Area Meio Area Fim!

Reitoria 134 1
Alta Floresta 22 30
Barra do Gargas 41 44
Caceres 73 62
Campo Novo dos Parecis 40 60
Confresa 42 52
Cuiab4 - bela Vista 44 74
Cuiab4 - Octayde Jorge da Silva 106 251
Juina 42 52
Pontes e Lacerda 35 54
Primavera do Leste 24 55
Rondondpolis 45 49
Sdo Vicente 85 83
Sorriso 27 40
Vérzea Grande 22 31
Avangado de Diamantino 12 23
Avangado de Guarantd 12 18
Avangado de Lucas do Rio Verde 10 12
Avancado de Sinop 14 22
Avangado de Tangara da Serra 13 22

TOTAL 843 1035

1 Professora EBTT da area de Libras responsavel pelas politicas e suporte na area de Libras.
Fonte: DSGP

Quadro 5.1.1.4 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcoes
gratificadas

Lotacdo Ingresso | Egressos
. . . ~ - . . s no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas Autoarlzad Ef:tlv Exercici | Exercici
0 0
1. Cargos em Comissdo 110 109 73 87
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (CD cargo de
Direcéo) 110 109 73 87
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 109 108 73 87
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 1
2. Funcbes Gratificadas 430 386 206 210
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 430 386 206 210
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
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2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢do (1+2) 540 495 280 297
Fonte: SIAPE e arquivos da DSGP/CGGP.
5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal
Quadro 5.1.2. — Despesas com pessoal
venci Despesas Variaveis _ Despes
mentos Benefici | Dema | asde | Decis
Tipologias/ e ) o o _ 0s IS | Exercic| Oes Total
Exercicios | Vantag | Retrib | Gratifi | Adicio | Indeniz | Assisten | Despe | jos | Judic ota
ens | uicbes | cacBes | nais acbes | ciaise sas | Anterio| iais
ncidrios | veis
Membros de poder e agentes politicos
20
Exerc| 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fcios | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada
20 | 105.648.00 | 10.199. | 24.655. |84.143. | 13.019. [ 3.789.66 | 97.69 | 428.431 | 46.32 | 242.028.
Exerc| 17 2,08 883,77 615,49 |110,00 | 526,35 | 0,04 7,41 11 7,82 | 254,07
icios | 20 | 91.938.015 | 8.803.7 | 18.851. | 70.990. | 12.323. | 3.804.99 | 189.5 | 13.374. | 291.7 | 220.567.
16 ,04 18,72 | 173,29 | 171,45 | 157,20 7,30 51,47 | 567,81 | 11,69 | 063,97
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
20
Exerc| 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
olos | &2 0 ML 54103 | o 0 0 0 0 0 171236
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
20
Exerc| 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
icios | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16
Servidores cedidos com 6nus
20 28.241, | 91.339, | 21.757, 1.016,5 359.495,
Exerc| 17 210.912,00 0 81 47 00 6.169,00 0 > 0 83
icios | 20 6.937,7 | 28.074, | 10.444, 143.473,
16 95.490,48 0 3 80 00 2.526,24 0 0 0 o5
Servidores com contrato temporario
20 | 8.688.047, 0 929.004 | 417.237 | 1.328.2| 11.362.5 0 0 0 11.362.5
17 54 79 ,53 23,45 13,31 13,31
Exerc
icios
20| TABDZG 1 g |pas7ig| 312 12E1 g 0 0 0 |9.703.06
57 ’ ’ 0,09
Fonte: SIAPE

5.1.3. Qualificacédo e Capacitacdo da Forc¢a de Trabalho

Foram ofertados, no exercicio de 2017, os cursos in company relacionados no quadro
5.1.3.1, no qual participaram servidores docentes e técnico-administrativos da Reitoria, Campi
do IFMT. No quadro 5.1.3.2 foram detalhados os cursos ofertados em 2016, de modo a criar
um comparativo entre os Ultimos dois exercicios.




Quadro 5.1.3.1 — Cursos in company ofertados em 2017
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Cursos Participantes

Planejamento e Orgamento PUblico 35
Retengdo na Fonte de Tributos 28
Planej. Organizacdo Patrimonio e Almoxarifado 31
Gestdo de compras 28
REDACAO OFICIAL 25
Elaboracéo de indicadores de desempenho — Turma 1 — PRODIN 20
Elaboracéo de Indicadores de desempenho — Turma 2 - PRODIN 27
Elaboracdo de APCN - PROPES 24
Fiscalizag8o de Contratos 30
PAD 30
Execucdo Financeira e regularizacdes contabeis 32
GESTAO DA INOVACAO - PROPES 35
Prospeccdo tecnologia - PROPES 20
Planilha de formag&o de custos de terceirizados 27

Total de servidores capacitados 392

Fonte: DSGP
Quadro 5.1.3.2 — Cursos in company ofertados em 2016

Cursos Participantes

Gerenciamento de riscos 40
Elaboracdo de Editais de Licitagdo 25
Confeccéo e Analise de Planilhas para servigos terceirizados 30
Sistema de concessdo de diarias e Passagens 30
Extrator de dados e DW - SIAPE 10
Fiscalizagdo de contratos 31
Andlise de Planilhas de Obras 26
Margem de Preferéncia em Pregéo 15
Conformidade na gestdo 25
Aplicacao de sangdes nas contratagdes publicas 21
SIAPE Cadastro 13
Planejamento de Contratacfes e Aquisi¢cGes 22
RJU e Reforma Previdénciaria 38
Fiscalizag8o de contratos-turma 2 17
Elaboracéo de Indicadores de desempenho 30
Readequacgdo PDI e Capacitagdo para CPA 22

Total de servidores capacitados 395



https://www.abop.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=158:xxx-curso-sobre-retencao-na-fonte-de-tributos-e-contribuicoes-sociais-na-contratacao-de-bens-e-servicos-irrfpiscofinscsllinssiss-&catid=38&Itemid=95
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Fonte: DSGP

Enquanto no ano de 2016 foram ofertados 16 cursos/turmas para capacitacdo de 395
servidores, no ano de 2017 foram ofertados 14 cursos in company e qualificando 392
servidores.

Outras capacitacbes com finalidades especificas para docentes e técnico-
administrativos, também, foram ofertadas, custeadas e organizadas pelos Campi do IFMT.

5.1.4. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A Gestdo de risco da area de gestdo de pessoas devera ser pauta de estudo e discussdo
do comité de riscos do IFMT que discutird e avaliara os riscos da area. Mas podemos afirmas
desde logo que a alta rotatividade, a auséncia de autorizacdo de provimentos pelo Governo
Federal, a falta de recursos para capacitacdo e qualificacdo s@o riscos que afetam as atividades
da instituicdo pois prejudica tanto a area fim quanto a area meio.

5.1.4.1. Acumulacédo indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos

Em 2017 o IFMT consolidou a estruturacdo do Nucleo de Correi¢do do IFMT que tem
acompanhado todos os apontamentos de possivel acumulacdo ilegal de cargos. A Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas em conjunto com o Nucleo de Correigdo construiram uma
Instrucdo Normativa e um Manual sobre duvidas a respeito de acumulo de cargos que sera
divulgada em 2018 com ag¢des educativas concomitantes visando minimizar as duvidas acerca
da questdo. E, em conjunto com a Audin adotara outras acdes preventivas e de apontamentos
sobre possiveis vinculos inacumulaveis de servidores.

5.1.5. Indicadores da Gestdo de Pessoas
5.1.5.1. Qualificacdo dos servidores

Quadro 5.1.5.1.1 — Qualificacdo do quadro de servidores técnico-administrativos

Campus / Grau de escolaridade | Fundamental | Médio | Graduados | Especialistas | Mestres | Doutores
Reitoria 1 12 30 64 26 1
Alta Floresta 0 3 1 14 4 0
Barra do Garcas 0 1 18 16 6 0
Caceres 1 12 25 25 10 0
Campo Novo dos Parecis 0 8 16 13 3 0
Confresa 0 8 18 14 2 0
Cuiab4 - bela Vista 1 5 8 19 11 0
Cuiaba - Octayde Jorge da Silva 8 13 34 39 10 2
Juina 0 9 14 16 3 0
Pontes e Lacerda 0 8 11 12 4 0
Primavera do Leste 1 1 13 9 0 0
Rondondpolis 0 5 14 19 7 0
Sé&o Vicente 3 19 25 33 5 0
Sorriso 0 4 8 14 1 0
Varzea Grande 0 3 6 12 1 0
Avangado de Diamantino 0 5 3 2 2 0
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Avancado de Guarantd

Avancado de Lucas do Rio Verde

Avancado de Sinop
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Avangado de Tangara da Serra

Fonte: DSGP

Figura 5.1.5.1.1 — Qualificacédo do quadro de servidores técnico-administrativos
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Quadro 5.1.5.1.2 — Qualificacdo do quadro de servidores docentes

Graduados Especialistas Mestres Doutores
Reitoria 0 0 1 0
Alta Floresta 2 6 19 3
Barra do Gargas 2 9 29 4
Caceres 1 4 40 17
Campo Novo do Parecis 3 13 28 16
Confresa 4 16 25 7
Cuiab4 - bela Vista 1 7 40 26
Cuiabé - Octayde Jorge da Silva 11 68 93 79
Juina 3 10 30 9
Pontes e Lacerda 3 13 32 6
Primavera do Leste 7 10 32 6
Rondondpolis 1 13 30 5
Sdo Vicente 5 13 42 23
Sorriso 4 2 21 13
Vérzea Grande 2 5 18 6
Avancado de Diamantino 1 5 14 3
Avancado de Guaranta 2 6 7 3
Avangado de Lucas do Rio Verde 2 0 7 3
Avangado de Sinop 3 4 13 2
Avancado de Tangara da Serra 1 5 13 3
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| Total
Fonte: DSGP

Figura 5.1.5.1.2 — Qualificacédo do quadro de servidores docentes
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5.1.5.2. Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais e Qualidade de Vida no
Trabalho

No que se referem a salde do servidor, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
de acordo com o SIASS (Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor), foram
constatadas as ocorréncias relacionadas no quadro 5.1.5.2.1.

Quadro 5.1.5.2.1 - Ocorréncias registradas no SIASS no exercicio de 2017

. o " Total

Tipo Pericia Singular Junta Geral
Licenca para tratamento de salde 271 1 272
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou dependente 78 1 79
Licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional 0 4 4
Avaliacdo de Invalidez permanente por doenca especificada em Lei para 0 1 1
fins de aposentadoria
Licenca para tratamento de sadde por Junta Médica Oficial 0 42 42
Avaliacdo para Concecdo de Licenga Gestante 11 0 11
Avaliacdo para Concessao de Isencdo de Imposto de Renda Sobre 0 3 3
Aposentadoria
Remocdo por motivo de doenca de cdnjuge, companheiro ou dependente 0 6 6
que viva as expensas do servidor
Avaliacdo da capacidade Laborativa para fins de Readaptacdo 0 5 5
Remocgdo por motivo de saide do prdprio servidor 0 11 11
Avaliacdo de invalidez permanente por doenga ndo especificada em lei 0 1 1
para fins de aposentadoria
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Avaliagao da necessidade de horario especial para servidor portador de 0 2 2
deficiéncia
Avaliacao da necessidade de horario especial para servidor com 0 1 1

familiar/dependente portador de deficiéncia

Total

360 078 438

Fonte: Relat6rio SIASS.

Quadro 5.1.5.2.2 — A¢bes do Programa Qualidade de Vida

Acoes 2017 PQV

Campanha dedicada a colocar os temas da Salde Mental em
evidéncia em nome da prevencao ao adoecimento emocional.

Janeiro Branco Janeiro Ac0es: Texto relacionado a Campanha Janeiro Branco no site, e-
mail institucional e facebook institucional.
Dia da Nao Violéncia Janeiro Conscientizar sobre o tema através de informagdes.
Internacional de Prevencéo as Conscientizar sobre o tema através de informacdes.
LesBes por Esfor¢cos Repetitivos
(LER) fevereiro

O evento do Dia Internacional da Mulher realizado na Reitoria do
IFMT em parceria com a Proex. Mais do que um bazar, é um
encontro de mulheres, integrando servidoras, colaboradoras e
comunidade externa.
O bazar Vénus consiste na troca de itens novos ou usados entre as

Dia Internacional da Mulher participantes, oportunidade interessante também para as mulheres

o marco - :

Bazar Vénus criativas e empreendedoras divulgarem seus talentos, trazendo
bens ou servigos para serem trocados no evento. A troca foi
intermediada por um Caixa Solidario que fara a precificagdo dos
itens recebidos com base na moeda social também denominada
“Vénus”.

Acéo realizada em parceria com o TCE - MT, que disponibilizou
sua fonoaudidloga, Daniela Novis, para realizar orientacdes aos
servidores sobre os cuidados com a voz e atitudes para manter a
Dia Nacional da VVoz abril salde vocal.
Dia Mundial da Seguranca e Conscientizar sobre o tema através de informacoes
Saude no Trabalho e Dia
Mundial
em Memoria as Vitimas de
Acidentes de Trabalho
Evento realizado no Parque Mae Bonifacia no dia 06 de maio de
2017, contando com a presenca de 79 servidores e alunos de
diversos Campus do IFMT, com o objetivo de estimular a pratica
Caminhada da Qualidade de de atividades fisicas.
Vida maio
Campanha solidéaria langada no dia 24/05/2017 visando arrecadar
Solidariedade: Campanha Mai insumf)s para/a_judar haitianas gravidas que vivem em Cuiaba em
Haitianas gravidas alo situagao precaria.
. . . Conscientizar sobre o tema a travéz de informagdes
31/05 Dia Mundial sem Tabaco maio
) . Em parceria com o MT - Hemocentro, foi promovida no dia 07 de
Dia Mundial do Doador de ) junho, na Reitoria do IFMT, uma palestra sobre a necessidade e a
Sangue junho  Vimportancia da doacao de sangue.
Dia Mundial de Luta Contra as _ Palestrg rf,\alizac_ia no dia} 21 dgz julho, no Campus Cuiab4 e com
julho transmissdo online, ao vivo, via youtube para toda a comunidade

Hepatites Virais

académica do IFMT sobre as Hepatites virais. Evento promovido
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em parceria com a GEAP, que disponibilizou o médico Dr.
Alexsander Pippus, o qual trouxe informag6es importantes acerca

destas doengas|

Campanha: Verificacdo de
Glicemia Capilar

agosto

Campanha realizada nos meses de agosto e setembro, envolvendo
a Reitoria e os Campus Octayde e Bela Vista, com o objetivo de
rastrear servidores, colaboradores e alunos com alteracbes nos
niveis de glicemia capilar, a fim de orientar e promover a
conscientizacdo sobre a necessidade de habitos de vida saudaveis.
Na ocasido, cerca de 200 pessoas se submeteram ao teste; dentre
elas, pelo menos duas, uma servidora e uma aluna foram
identificadas com uma glicemia capilar consideravelmente
alterada e com histérico familiar e pessoal de alteragBes na
mesma, sendo, entdo, orientadas a procurarem profissionais
especializados para acompanhamento.

Dia Nacional de Combate ao
Colesterol

Agosto

Conscientizar sobre o tema a travéz de informagdes

Dia Nacional de Combate ao
Fumo

Agosto

Conscientizar sobre o tema a travéz de informacdes

Setembro Amarelo: Més de
prevencdo ao suicidio

Setembro

A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) em parceria com a Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP) informa que se encontra
disponivel a gravacéo da videoconferéncia realizada no dia 27 de
setembro, acerca da prevencdo ao suicidio, ministrada pela
voluntaria do Centro de Valorizagdo da Vida (CVV), lsaura
Titon.

Dia Mundial do Coragdo

Setembro

Conscientizar sobre o tema a travéz de informagdes

Outubro Rosa

Outubro

Foram encaminhados emails de orientacdo aos servidores, bem
como promovidas palestras sobre o tema. Todos os servidores e
colaboradores da Reitoria receberam uma camiseta referente ao
Outubro Rosa e Novembro Azul. Concomitantemente, foi
lancada, no dia 11 de outubro, a Campanha Solidariedade com
Charme, cujo objetivo era arrecadar lencos para doar a mulheres
em tratamento contra o cncer de mama do HC e do ITC.

Palestra MT mama.

Confraternizagéo do Dia do
Servidor

Outubro

No Dia do Servidor Publico, comemorado no sabado (28/10), os
servidores do IFMT e suas familias participaram de uma
confraternizacdo na sede da Associacdo de Servidores (Asif) e
foram homenageados na pessoa do professor de Educacao Fisica,
Natanael Henrique de Moraes, falecido recentemente, apés 43
anos de trabalho em prol da educacéo publica pelo IFMT. Para a
realizacdo deste evento foram envolvidos servidores de vérios
setores da reitoria e do campus Cuiaba e contou com a
participacdo de servidores de todos os campi.

Novembro Azul

Novembro

A Campanha Novembro Azul, iniciada em 01 de novembro no
IFMT, visou conscientizar a todos sobre a problematica do cancer
de préstata e a necessidade de prevencdo e deteccdo precoce do
mesmo.

Acdo Natalina: Doag0es a casa
da Mée Joana

Dezembro

A equipe do Ndcleo de Saude, Seguranca e Qualidade de
Vida do Trabalho da Reitoria realizou as doacdes recebidas pelos
servidores do IFMT na Acdo Natalina para a Casa da Mae Joana
que oferece apoio e abrigo aos portadores do virus HIV.

Fonte: DSGP
5.1.5.3. Absenteismo

No que se refere ao Absenteismo, verificando as ocorréncias de pessoal neste 6rgéo no
Sistema SIAPE, constatou-se no exercicio de 2017 o total de 59 faltas ndo justificadas.
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Técnico-administrativos Professores
CAMPUS f Qua}nydafjt_e i Servidores Quarf]:I?:sd e Servidores
altas injustificadas L
injustificadas
Cuiaba — Octayde Jorge da Silva* 0 0 0 0
Barra do Garcas 0 0 0 0
Bela Vista 0 0 0 0
Céceres 0 0 0 0
Confresa 0 0 0 0
Alta Floresta 0 0 0 0
Campo Novo do Parecis 0 0 0 0
Juina 0 0 0 0
S&o Vicente 16 02 0 0
Pontes e Lacerda 3 1 0 0
Primavera do Leste 11 01 0 0
Sorriso 0 0 0 0
Reitoria 28 02 0 0
Rondondpolis 0 0 0 0
Avancado de Diamantino 0 0 0 0
Avancado de Lucas do Rio Verde 0 0 1 1
Avancado de Sinop 0 0 0 0
Avancado de Tangara da Serra 0 0 0 0
TOTAL 58 06 01 01
Fonte: SIAPE.

Atualmente, tramitam um Processos Administrativos sobre apuracdo de abandono de
cargo no Campus Cuiaba, encontra-se suspenso, sem receber remuneragdo, contudo, por ser
suspensdo ndo aparecem no relatério de faltas.

5.1.5.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

A contratacdo de estagiarios no IFMT ocorre através da divulgacdo de editais de
selecdo, permitindo a ampla participacdo de qualquer interessado, desde que atenda aos

requisitos de formacao exigidos.

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de estagiarios do IFMT, organizado por

nivel de formacao.

Quadro 5.1.5.4.1 — Composicao do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes ano 2017 e)I(?;:‘iFI')(?iSOa(r;Z%)
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

1. Nivel superior 179 198 194 185 R$ 1.653.276,14
1.1 area fim 77 93 93 87 R$ 757.525,61
1.2 area meio 102 105 101 98 R$ 895.750,53

2. Nivel médio 26 18 25 30 R$ 148.742,07
2.1 areafim 11 6 10 13 R$ 65.325,98
2.2 area meio 15 12 15 17 R$ 83.416,09

3 Total (1+2) 205 216 219 215 R$ 1.802.018,21
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Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes ano 2016 G)Ze;sé[i)ceiza(r;{o&
1° trimestre 2° trimestre 3°trimestre | 4°trimestre

1. Nivel superior 187 232 233 240 R$ 1.244.481,92
1.1 érea fim 145 187 183 193 R$ 1.018.300,66
1.2 area meio 42 45 50 47 R$ 226.181,26

2. Nivel médio 30 33 36 38 R$ 127.113,18
2.1 area fim 24 27 25 24 R$92.710,94
2.2 &rea meio 6 6 11 14 R$ 34.402,24

3 Total (1+2) 217 265 269 278 R$ 1.371.595,10

FONTE: CGGPs Campi, Coordenacao de Estagio e SIAPE.

Quadro 5.1.5.4.2 — Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de

cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: IFMT - CAMPUS ALTA FLORESTA
UG/Gestao: 158972/26414
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de _
Ano do : Empresa Contratada [EXCUG80 das Atividades|  Nivel de escolaridade )
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2016 Auxiliarde g 165 840/0001-38 | 01/02/2016 [31/01/2017 Ensino Médio E
Manutencdo Predial
2016 Motorista 00.482.840/0001-38 | 22/02/2016 (21/02/2017 Ensino Médio E
Vigilancia
2016 Patrimonial 05.083.119/0001-99 | 02/05/2016 |02/05/2017 Ensino Médio E
Desarmada
2017 Motorista 07.548.828/0001-28 | 01/03/2017 [01/11/2017 Ensino Médio E
2016 Agente de Portaria |13.171.453/0001-22 | 10/01/217 |10/01/2018 Ensino Médio A
2016 Limpeza e 03.761.180/0001-12 | 01/12/2016 |01/12/2018 Sem Exigéncia A
Conservagao
2017 Jardineiro | 00.482.840/0001-38 | 30/03/2017 |30/03/2018  ="SiN0 Fundamental -
Incompleto
2017 Motorista 00.482.840/0001-38 | 01/11/2017 |01/11/201g| ~=N'Sin0 Fundamental
Incompleto
Quantidade Total de Contratos 08
Volume de recursos desp_endldos no exercicio com contratos de R$ 517.202.78
servigos terceirizados
Unidade Contratante
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Nome: IFMT - CAMPUS BARRA DO GARCAS

UG/Gestao: 158497/26414

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Execugdo das Atividades

Ano do Empresa Contratada

Nivel de escolaridade

Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNP)) - ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
2016 Limpeza e 12.589.220/0001-81 | 20/06/2017 [20/06/2018 Sem exigéncia P
Conservagao.
o015 | Vigilancia Armadae |, 5q0 643/0002.80 | 01/12/2017 |01/12/2018 Nivel Médio P
Desarmada
2014 Recepcéo 10.230.958/0001-22 (03/11/2017 |03/11/2018 Sem exigéncia P
2016 Motorista 00.482.840/0001-38 | 01/06/2017 |01/06/2018|  Ensino Fundamental P
2015 |Apoio Administrativo| 00.081.160/0001-02 | 07/12/2017 [07/12/2018| Ensino Fundamental P
2017 Portaria. 07.123.895/0001-09 | 01/12/2017 |01/12/2018 Ensino Médio A
Quantidade Total de Contratos 06
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 930.645,02
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS BELA VISTA
UG/Gestdo: 158494/26414
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de )
Ano do ) Empresa Contratada Execucdo das Atividades| ~Nivel de escolaridade _
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2013 Limpeza e 10.661.161/0001-80 | 09/05/2017 |08/05/2018 Sem Exigéncia A
conservacdo
2016 Vigilancia 08.830.513./0001-31| 14/12/2017 |15/12/2018 Ensino Médio P
2017 Recepcionista 13.171.453/0001-22 | 15/06/2017 |15/06/2018 Ensino Médio A
2017 | Agente de Portaria |13.171.453/0001-22 | 27/03/2017 |27/03/2018 Ensino Médio P
2017 Servigos Gerais | 07.116.584/0001-04 | 01/01/2018 |31/12/2018 Ensino Médio A

Quantidade Total de Contratos

07

Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos de
servicos terceirizados

R$ 859.759,08

Unidade Contratante
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Nome: IFMT — CAMPUS CACERES

UG/Gestao: 158334/26414

Informacdes sobre os Contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de

Execugdo das Atividades

Nivel de escolaridade

Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNP)) - ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
2014 Limpeza e 10.732.146/0001-85 | 03/03/2014 |03/03/2018 Sem Exigéncia P
Conservagao
2015 Vigilancia 00.332.087/0005-28 | 01/05/2015 |01/05/2018 Ensino Médio P
2016 |Apoio Administrativo| 10.710.117/0001-12 | 29/04/2016 |31/01/2018 Sem Exigéncia P
Quantidade Total de Contratos 03
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 2.353.724.45
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
UG/Gestao: 158492/26414
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de _
Ano do : Empresa Contratada [FX€CUGa0 das Atividades Nivel de escolaridade |
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2015 Vigilancia 04.731.108/0002-96| 02/03/2016 02/03/2017 Sem exigéncia E
2015 Vigilancia 04.731.108/0002-96 | 01/03/2016 |01/03/2017 Sem exigéncia E
2016 Vigilancia 04.731.108/0002-96 | 22/02/2016 |22/02/2017 Sem exigéncia E
2016 Limpeza e 17.059.773/0001-46 | 02/05/2016 |02/05/2018 Sem exigéncia A
Conservagao
2016 Limpeza e 03.761.180/0001-12| 01/11/2016 |01/11/2018 Sem exigéncia A
Conservagao
2016 Motorista 07.548.828/0001-28 | 08/11/2016 [08/11/2017 Sem exigéncia E
2016 Outras 26.800.524/0001-50| 16/01/2017 |16/01/2018 Sem exigéncia A
2016 Outras 26.800.524/0001-50| 11/12/2016 |11/12/2017 Sem exigéncia E
2016 Limpeza e 00.482.840/0001-38| 07/12/2016 |07/12/2018 Sem exigéncia A
Conservacao
2016 Limpeza e 07.116.584/0001-04| 19/12/2016 |19/12/2018 Sem exigéncia A
Conservacao
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2016 Limpeza e 07.548.828/0001-28| 07/02/2017 |07/02/2018 Sem exigéncia A
Conservacao

2017 Vigilancia 08.830.513-0001-31 | 02/03/2017 {02/03/2018 Ensino Médio A

2017 Vigilancia 08.830.513-0001-31 | 23/02/2017 |23/02/2018 Ensino Médio A

2017 Vigilancia 08.830.513-0001-31| 07/02/2017 |07/02/2018 Ensino Médio A

2017 Vigilancia 00.482.840/0001-38 | 08/11/2017 |08/11/2018 Sem exigéncia A

2016 Limpeza e 07.548.828/0001-28| 23/10/2017 23/10/2018 Sem exigéncia
Conservagao

2017 Outras 01.030.016/0001-00| 11/12/2017 |11/12/2018 Sem exigéncia

Quantidade Total de Contratos 17
Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos de R$ 2.328.294.96

servicos terceirizados

Observagdo: O Campus Campo Novo do Parecis esta responsavel atualmente pela execugdo orcamentéria e
financeira do Campus Avangados Tangara da Serra, razdo pela qual apresenta volume consideravel de contratos
de terceirizagdo de méo de obra.

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS CONFRESA

UG/Gestao: 158496/26414

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucéo das Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Atividades Contratadas| minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2016 | Agente de Portaria |10.710.117/0001-12|19/12/2016{18/12/2017 Ensino Médio
2016 Recepcionista  |21.250.438/0001-06|12/12/201612/12/2018 Ensino Médio A
2017 Motorista 07.548.828/001-28 |19/01/2017|18/01/2018|  Ensino fundamental A
2017 Cozinheiro e 09.626.435/0001-10|05/03/2017 [04/03/2018| Ensino Fundamental A
Ajudante de Incompleto
2016 Vigilancia 08.830.513/0001-31|01/12/2016 [02/03/2018 Ensino Médio
2017 Auxiliar Rural e [08.573.956/0001-94|03/04/2017|02/04/2018| Pedreiro: Ensino Médio
Pedreiro. Auxiliar rural: Ensino
Fundamental Incompleto
2016 Limpeza e 08.900.850/0001-58|16/11/2016 {15/11/2018| Ensino Fundamental A
Conservacdo
2017 | Agente de Portaria {13.993.675/0001-20|19/12/2017(19/12/2018 Ensino Médio A

Quantidade Total de Contratos

08
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Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos
de servicos terceirizados

R$ 1.197.133,85

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS CUIABA

UG/Gestao: 158333/26414

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucdo das Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Atividades Contratadas| minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. j trabalhadores contratados
Inicio Fim
2015 Limpezae 14, 559 840/0001-12(31/07/2017[31/07/2018  Ensino Fundamental A
conservacao
2015 Limpezae 14, 559 840/0001-12/28/08/2017128/08/2018  Ensino Fundamental A
conservacao
2015 Limpezae 1, 539 929/0001-47(12/11/2017/12/12/2018,  Sem Exigéncia A
Conservagao
2016 A“X"'aégfaierv'gos 01.030.016/0001-00(01/04/2017/01/04/2018|  Ensino Fundamental A
2016 | Recepcionista |10.917.822/0001-95|01/04/2017/01/04/2018 Ensino Médio A
2016 Motorista  |19.048.341/0001-65|01/08/2017|0108/2018 Ensino Médio A
2016 Vigilancia  |05.083.119/0001-99(01/08/201701/08/2018 Ensino Médio A
2016 Vigilancia  |06.236.934/0001-03(09/11/2017(09/11/2018 Ensino Médio A
Quantidade Total de Contratos 08
Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos RS 2.884.842,28

de servicos terceirizados

O Campus Cuiab4 estéa responsavel atualmente pela execucdo or¢camentéria e financeira do Nucleo Avancado de
Poconé, razdo pela qual apresenta contratos com objetos idénticos.

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS JUINA

UG/Gestéo: 158493/26414

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades| Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
Limpeza e
2015 conservacao 10.732.146/0001-85 | 13/05/2015 |13/05/2018 Fundamental P
2015 Vigilancia desarmada | 00.332.087/0005-28 | 01/06/2015 |01/06/2018 Fundamental P
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2016 Motoristas 10.230.958/0001-22 | 25/07/2016 |25/07/2018 Fundamental P
2016 Jardineiro 07.548.828/0001-28 | 01/11/2016 |01/11/2018 Fundamental P
2017 Auxiliar Rural 07.116.584/0001-04 | 15/02/2017 |15/02/2018 Fundamental A
2017 Pedreiro 07.548.828/0001-28 | 08/02/2017 |08/02/2018 Fundamental A
Cozinheiros e
2017 Auxiliaresde | 9696435/0001-10 | 23/01/2017 [23/01/2018 Fundamental A
Limpeza e
2015 conservacio 10.732.146/0001-85 | 13/05/2015 |13/05/2018 Fundamental P
Quantidade Total de Contratos 07
Volume de recursos despfendldos no exercicio com contratos de R$ 1.713.138,08
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT - CAMPUS PONTES E LACERDA
UG/Gestao: 158495/26414
InformacGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de ) )
Ano do i Empresa Contratada Execugdo das Atividades|  Nivel de escolaridade _
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
2012 limpeza e 03.761.180/0001-12 | 13/08/2012 |13/08/2017 Fundamental E
conservagao.
2017 limpeza e 03.374.266/0001-92 | 14/08/2017 |14/08/2018 Fundamental A
conservacao
2016 Motorista 00.482.840/0001-38 | 18/04/2016 (18/04/2018 Fundamental P
2016 Médio P
Vigilancia Armada e | 05.083.119/0001-99 | 28/02/2016 |27/02/2018
Desarmada.
2017 - ) Fundamental A
Auxiliar de Servigos | 16.968.052/0001-96 | 02/01/2018 |02/01/2019
Gerais
Quantidade Total de Contratos 05
Volume de recursos desp_endldos no exercicio com contratos de R$ 1.011.286 22
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT - CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
UG/Gestao: 158970/26414
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades| Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- j trabalhadores contratados
Inicio Fim
2017 Agente de Portaria |12.282.352/0001-66 | 02/03/2017 |02/03/2018|  Ensino Fundamental A
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2017 Recepcionista 11.897.265/0001-50 | 09/01/2017 |09/01/2018 Ensino Médio P
2015 Vigilancia 05.083.119/0001-99 | 05/03/2017 |04/03/2018|  Ensino Fundamental P
2017 Copeiragem 08.573.956/0001-94 | 16/02/2017 |19/01/2018| Ensino Fundamental A
2017 Motorista 00.482.840/0001-38 | 01/11/2017 |01/11/2018|  Ensino Fundamental A
2016 Jardinagem 10.439.655/0001-14 | 16/08/2017 |15/08/2018|  Ensino Fundamental P
2016 Servigos Gerais | 10.439.655/0001-14 | 16/08/2017 |15/08/2018| Ensino Fundamental P
Quantidade Total de Contratos 07
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de RS 784.856.45
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT - CAMPUS RONDONOPOL.IS
UG/Gestao: 158498/26414
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de _
Ano do . Empresa Contratada [FX€CUd0 das Alividades Nivel de escolaridade |
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
o015 | Vigilancia Armada e | 598 833/0002-80 | 05/10/2015 |05/10/2018 Nivel Médio P
Desarmada
2017 Motorista 00.482.840/0001-38 | 01/01/2017 {31/03/2017 Nivel Médio E
2017 Motorista 07.548.828/0001-28 | 03/04/2017 {03/04/2018 Nivel Médio A
2017 Limpeza e 10.565.981/0001-78 | 24/04/2017 | 24/04/2018 Sem Exigéncia A
Conservacao
Quantidade Total de Contratos 04
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de RS 734.047.10
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS SORRISO
UG/Gestdo: 158950/26414
InformagGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de )
Ano do . Empresa Contratada Execucdo das Atividades lee] de esc_:o_larldade .
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2016 Copeira e 05427994/0001-40 | 14/03/2016 |14/03/2018 Ensino Médio P
Recepcionista
Limpeza e .
2016 N 12589220/0001-81 | 14/03/2016 {14/03/2018| Ensino Fundamental P
Conservagao
2016 Motorista 00482840/0001-38 |01/03/2016 |01/03/2018| Ensino Fundamental P
2016 Auxiliarde | 0169840/0001-38 |10/03/2017 |10/03/2018|  Ensino Fundamental | A
Manutengdo Predial
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2016 |Limpezae Recepcdo| 05427994/0001-40 |12/05/2016 |12/05/2018 Ensino Médio P
2016 Vigilancia 05083119/0001-99 | 10/08/2016 |10/08/2017 Ensino Médio E
2016 Jardineiro 00482840/0001-38 |12/12/2016 |12/12/2018| Ensino Fundamental P
2016 Vigilancia 04731108/0002-96 | 07/07/2016 |07/07/2018 Ensino Médio P
2016 Vigilancia 05083119/0001-99 | 13/09/2016 |13/09/2017 Ensino Médio
2017 Auxiliar rural 10609260/0001-12 | 19/09/2017 {19/09/2018| Ensino Fundamental A
2017 Auxiliar rural 13511850/0001-04 |31/03/2017 {16/06/2017| Ensino Fundamental E
2017 Vigilancia 00332087/0005-28 |06/09/2017 |06/09/2018 Ensino Médio A
2017 Motorista 07548828/0001-28 |27/01/2017 |27/01/2018| Ensino Fundamental A
2017 Vigilancia 00332087/0005-28 |11/08/2017 |11/08/2018 Ensino Médio A
2017 Auxiliar Rural 10609260/0001-12 | 25/10/2017 |25/10/2018| Ensino Fundamental A
2017 Limpeza e 06059231/0001-57 |24/10/2017 |24/11/2018|  Ensino Fundamental | A
Conservacdo
Quantidade Total de Contratos 16
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 1.493.869.98
servicos terceirizados
Observagdo: O Campus Sorriso esta responsavel atualmente pela execu¢do orcamentéria e financeira do
Campus Avangado Guarantd do Norte e era responséavel pelo Campus Avangado Sinop, razdo pela qual
apresenta volume considerdvel de contratos de terceirizagdo de méo de obra.
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS SAO VICENTE
UG/Gestdo: 158335/26414
InformagGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades| Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2016 Limpeza e 17.059.773/0001-46 | 14103117 | 13/03/18 Fundamental P
Conservagao
2016 Limpezae — 117.059.773/0001-46 | 14/03/17 | 13/03/18 Fundamental P
Conservacdo
2016 Limpezae | 17.059.773/0001-46 | 1410317 | 13/03/18 Fundamental P
Conservacéo
2016 Vigilancia | 0>-083-119/0001-99 1 5,06/17 | 14/08/18 Fundamental p
2016 Vigilancia | 04-731.108/0002-96 | 15/00/16 | 30/04/17 Fundamental E
2016 Vigilancia 05.083.119/0001-99 15/08/17 | 14/08/18 Fundamental P
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Cozinheiro e

07.192.414/0001-09

29/11/17

28/11/18

2016 Motorista 07.548.828/0001-28 29/11/16 | 28/11/17 Fundamental E
2016 Jardineiro 00.482.840.0001-38 | »9/11/17 | 28/11/18 Fundamental p
Pedreiro, Auxiliar
2016 | Rural e Auxiliarde 109.626.435/0001-10 | »q,11 /15 | 26/02/17 Fundamental E
Manutencao
2016 Recepcionista | 13.171.453/0001-22 | »q.1116 | 2g/11/17 Fundamental E
Pedreiro, Auxiliar
2017 | Rural e Auxiliarde 09.626.435/0001-10 | »700117 | 25/08/17 Fundamental E
Manuten(;ao
2017 vigilancia | 08-830813/0001-31\ 5104117 | 01704118 Fundamental A
2017 Auxiliar Rural ) 01.294.164/0001-31 | »0/15/17 | 2g/08/18 Fundamental A
Pedreiro e Auxiliar
2017 de Manutenc¢éo 14.429.208/0001-35 28/08/17 | 28/08/18 Fundamental A
Vigilancia Noturna -
2017 nio Armada 05.083.119/0001-99 04/10/17 | 12/03/18 Fundamental A
NMntnrizada
Zeladoria Diurna e
2017 Noturna 22.856.570/0001-10 03/11/17 | 01/05/18 Fundamental A
2017 Motorista 00.482.840.0001-38 | (1/19/17 | 01/12/18 Fundamental A
2017 | Servicos Gerais | 16.968.052/0001-96 | 110117 | 01/19/18 Fundamental A
Quantidade Total de Contratos 20

Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos de

servicos terceirizados

R$ 2.516.142,88

Observagdo: O Campus Sao Vicente esta responsavel atualmente pela execugdo orcamentéria e financeira das
Extensbes de Campo Verde e Jaciara, razdo pela qual apresenta volume considerével de contratos de

tarcnirizanin da mAn do ahra

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS VARZEA GRANDE

UG/Gestao: 158971/26414

InformacGes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execugdo das Atividades

Nivel de escolaridade

Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2015 Vigilancia 05.083.119/0001- 99| 23/08/2015 (23/08/2018 Ensino Médio P
2016 Motorista 07.548.828/0001-28 | 01/12/2016 |01/12/2017| Ensino Fundamental E
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2017 Motorista 00.482.840/0001-38 | 04/12/2017 |04/12/2018|  Ensino Fundamental A
2016 Limpeza e 10.732.146/0001-85 | 16/12/2016 |16/12/2018|  Ensino Fundamental | P
Conservagao
Quantidade Total de Contratos 04
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 532.587.23
servicos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — REITORIA
UG/Gestao: 158144/26414
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de ) )
Ano do i Empresa Contratada Execugdo das Atividades| Nivel de escolaridade _
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
2014 Limpeza 12.441.717/0001-58 | 01/10/2014 |01/10/2018|  Ensino Fundamental P
2015 Vigilancia 05.052.780/0002-18 | 24/09/2015 |24/09/2017|  Ensino Fundamental E
2016 Motorista 00.482.840/0001-38 | 02/03/2016 |02/03/2017| Ensino Fundamental P
2016 Recepcionista | 10.917.822/0001-95 | 01/04/2016 |01/04/2018| ENSino médio oucurso |
técnico equivalente
2016 Copeira 10.230.958/0001-22 | 07/03/2016 |06/03/2017| ~ ENSin0 Fundamental |
Incompleto
2017 Copeira 08.573.956/0001-94 | 08/03/2017 |28/12/2017 Ensino Fundamental E
2017 Vigilancia 00.332.087/0005-28 | 25/09/2017 |25/09/2018 Ensino Médio A
2017 Motorista 10.917.822/0001-95 | 01/12/2017 |01/12/2018 Ensino Fundamental A
2015 Limpezat 04.829.840/0001-12 | 28/08/2015 |28/08/2018 Ensino Fundamental P
2015 Vigilanciat 10.398.803/0002-80 | 01/01/2016 |31/12/2017 Ensino Médio P
2016 Motoristal 10.230.958/0001-22 | 05/12/2016 |05/12/2018| Ensino Fundamental P
2015 Vigilancia2 04.731.108/0002-96 | 14/09/2015 |14/09/2017 Ensino Médio E
2016 Limpeza? 08.656.318/0001-37 | 17/03/2016 |16/03/2018|  Ensino Fundamental P
2016 | Agente de Portaria? | 07.548.828/0001-28 | 05/12/2016 |05/12/2017| Ensino Fundamental E
2016 Recepcionista2 | 00.482.840/0001-38 | 05/12/2016 |05/12/201| ENSino médio oucurso |,
técnico equivalente
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2017 Recepcionista? | 00.482.840/0001-38 | 14/08/2017 |14/08/201g| ENSino mediooucurso |
técnico equivalente

2017 Vigilancia? 00.332.087/0005-28 | 15/09/2017 |15/09/2018 Ensino Médio A

Ensino médio ou curso

2016 Recepcionista’ 05.427.994/0001-40 | 07/08/2016 |07/08/2018 técnico equivalente P
2017 Limpeza® 12.589.220/0001-81 | 09/08/2017 |14/03/2018| Ensino Fundamental A
2017 | Vigilancia Noturna |08.830.513/0001-31 | 01/03/2017 |01/03/2018 Ensino Médio A
2017 Vigilancia Diurna | 08.830.513/0001-31 | 18/07/2017 {18/07/2018 Ensino Médio A

Quantidade Total de Contratos 21

Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos de
servigos terceirizados

Observacdo: A Reitoria estd responsavel atualmente pela execucdo orgamentaria e financeira dos Campi
IAvancados 'Diamantino, 2Lucas do Rio Verde e 3Sinop, razdo pela qual apresenta volume consideravel de
contratos de terceirizagdo de méo de obra. Gerencia, também, o contrato de vigilancia armada (diurno e noturno)

da obra para construcdo do Campus Varzea Grande.
FONTE: PROAD e Campi do IFMT.

R$ 2.039.336,64

5.1.5.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais

Esta UPC nédo tem contrato com consultores para desenvolvimento de projetos e/ou
programas em cooperagao com organismos internacionais.

5.2  Gestdo do patrimonio e infraestrutura
5.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficiais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
sdo regulamentadas pela Instrucdo Normativa n°. 03, de 15 de maio de 2008 e pelo Decreto
n° 8.541, de 13 de outubro de 2015,. Adicionalmente, no ambito interno, a utilizacdo de
veiculos € regulamentada por meio da Portaria n°. 864, de 10 de abril de 2015, juntamente
com procedimentos e controles proprios (manuais e eletrdnicos).

Os veiculos de pequeno porte sdo utilizados para fins institucionais (administrativos e
pedagogicos) e os de médio e grande porte, sdo utilizados para o transporte de alunos para
viagens e/ou visitas técnicas, e/ou transporte de cargas.

Destaca-se que a missdo de transportar tem um papel primordial em qualquer cadeia
logistica, e no IFMT ndo poderia ser diferente, pois, todas as atividades externas de rotinas,
tanto pedagogicas quanto administrativas necessitam de uma frota de veiculos. Enfatiza-se
gue os veiculos da frota oficial do Instituto destinam-se ao atendimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de servico, e sdo de uso exclusivo dos servidores docentes e
técnico-administrativos do quadro proprio, dos funcionarios terceirizados e dos discentes de
graduacdo e pds-graduacéo regularmente matriculados na Instituicéo.

Quase todas as unidades gestoras do IFMT possuem motoristas terceirizados, ou seja,
ha locacdo de méo de obra para condugédo dos veiculos oficiais. Tal contratacdo é realizada
em razdo do quadro insuficiente de motoristas efetivos, cujos cargos encontram-se em
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processo de extingcdo. Da mesma forma, tém-se outros servidores autorizados a conduzir o0s
veiculos oficiais, sendo que tal autorizacdo € emitida de acordo com as condigdes
estabelecidas na Portaria IFMT n°. 864/2015.

Os veiculos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
sdo gerenciados por cada unidade gestora (Reitoria e Campi), as quais sdo responsaveis desde
o planejamento da aquisicéo até a sua manutencéo, controle, e registro patrimonial.

Nos termos do Decreto n° 8.541, de 13 de outubro de 2015, e Portaria IFMT n°.
864/2015, os veiculos oficiais do IFMT classificam-se em “veiculos de transporte
institucional” e “veiculos de servigos comuns”. No entanto, quase a totalidade dos veiculos
oficiais do IFMT esta enquadrada como veiculos de servigos comuns, sendo que a Instituicdo
apresenta apenas dois veiculos de transporte institucional, que sao utilizados para o transporte
dos dirigentes maximos da Autarquia (Reitor e Reitor Substituto). Dessa forma, encontra-se
elencado no Quadro 5.2.1. a quantidade de veiculos de servicos comuns do IFMT,
relacionados por Unidade Gestora.

Quadro 5.2.1.1. — Frota de veiculos proprios da UPC

Unidade vel’gjllj(?sn\tiiiiﬂ?a(cjj%s 3 Total de Km Média Anual de KM rodados|ldade Média da
Gestora UPC (A) rodados em 2017 (B)|por Veiculo em 2017 (C=B/A)| Frota (anos)
158972 5 120.926 24.185,2 4,2
158497 4 67.732 16.933 7
158494 10 18.494 1.849 7,6
158334 13 118.039 9.080 6,3
158333 13 103.667 7.974 9,7
158496 10 59.301 5.930 12,7
158493 10 79.296 7.930 8
158970 3 69.496 23.165 53
158495 5 75.611 15.122 5
158498 3 30.209 10.070 6,3
158950 7 113.040 16.149 6,5
158335 21 341511 16.262 15,6
158971 3 25.461 8.487 7
158144 15 325.479 21.699 5
158492 11 160.421 14.584 4,5

FONTE: PROAD e Campi do IFMT.

No que se refere a média anual de quilébmetros rodados e a idade média da frota, por
Unidade Gestora, as informag6es seguem descritas no Quadro 5.2.1.1, todavia, destaca-se que
a idade média de toda a frota do IFMT é de 7,38 anos.

Quanto aos custos associados a manutencdo da frota, onde incluem-se, gastos com
combustiveis e 6leos lubrificantes, revisées periddicas, e seguros obrigatorios, conforme
descrito no Quadro 5.2.1.2. Os gastos com os veiculos oficiais registraram no exercicio de
2017 o montante de aproximadamente R$2.222.788,90 em despesas empenhadas e R$
1.435.607,48 em despesas pagas, equivalente a uma média R$10.864,82 por veiculo.
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. N° de Média de
lénldade ND Empenhado (A) Pago (B) RESHED Bl LT veiculos Gast’os por
estora © (D) ve_lculo

(E=B/D)
158972 339039 R$49.25542 |R$45.101,87 | R$4.153,55 05 R$ 9.020,37
33.90.30-01 48.810,00 37.033,37 11.776,63
33.90.37-01 167.207,38 134.164,79 | 33.042,59
158497 33.90.39-19 45.673,76 13.084,53 32.589,23 . RS 46.594.40
33.90.39-78 1.000,00 0,00 1.000,00
33.90.39-69 431,15 431,45 0,00
33.90.47-10 1.663,77 1.663,77 0,00
33.90.39.19 R$3500,00 | R$3.737,60 | 3.500,00
158971 33.90.30.39 R$4.000,00 | R$3.744,98 |  4.000,00 03 R$ 2.552,31
33.90.39.25 R$ 836,88 R$ 174,35 836.88
33.90.30.03 R$46.351,10 | R$15.879,43 | R$30.471,67
33.90.30.39 R$41.996,88 R$0,00 R$41.996,88
158494 33.90.30.19 R$51.219,04 | R$19.583,80 | R$31.635,24 10 RS 3.070.73
33.90.39.69 R$954,25 R$954,25 R$0,00
33.90.47.10 R$1.260,60 | R$1.260,60 R$0,00
33.90.47.15 R$2.029,19 | R$2.029,19 R$0,00
33.90.30.01 R$78.975,66 | R$74.893,90 | R$4.081,76
33.90.39.19 R$29.754,29 | R$29.333,86 | R$420,43
158334 33.90.39.25 R$1.536,60 R$550,00 R$986,60 24 R$ 4.897,40
33.90.39.39 R$15.908,56 | R$9.42132 | R$6.487,24
33.90.39.69 R$3.33850 | R$3.338,50 R$0,00
33.90.39.19 R$66.378,10 | R$39.230,87 | R$27.147,23
158333 33.90.30.01 R$49.327,62 | R$43.368,65 | R$5.958,97 13 RS 6.617.60
33.90.39.69 R$3.349,34 | R$3.349,34 R$0,00
33.90.30.44 R$80,00 R$80,00 R$0,00
33.90.30 R$40.016,00 | R$27.47334 | R$12.542,66
158496 33.90.39 R$1.029,63 R$920,18 R$109,45 10 R$2.980,63
33.90.47 R$1.412,79 | R$1.412,79 R$0,00
33.90.30 R$68.566,07 | R$54.64358 | R$13.922,49
158493 33.90.39 R$51.162,07 | R$10.272,04 | R$40.890,03 10 R$ 6.605,02
33.90.47 R$1.13454 | R$1.13454 R$0,00
33.90.39 R$30.333,81 | R$9.642,39 | R$20.691,42
158970 33.90.30 R$37.004,35 | R$33.890,90 | R$3.11345 3 R$ 14.553,12
33.90.47 R$126,06 R$126,06 R$0,00
158495 33.90.30 R$58.850,57 | R$45.234,96 | R$13.615,61 . RS 11.276,62
33.90.39 R$12.966,45 | R$10.259,65 | R$2.706,80
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33.90.47 R$888,50 R$888,50 R$0,00
33.90.30-01 R$10.000,00 | R$1.614,31 | R$8.385,69
33.90.30-39 R$10.000,00 | R$1.578,00 | R$8.422,00
158498 33.90.39-25 R$2,00 R$0,00 R$2,00 3 R$ 1.288,65
33.90.47-10 R$378,18 R$378,18 R$0,00
33.90.39-69 R$295,47 R$295,47 R$0,00
158950 R$135.293,26 | R$88.766,58 | R$46.526,68 | R$135.293,26 7 R$ 12.680,94
33.90.30 R$212.709,50 |R$161.725,36| R$50.984,14
158335 33.90.39 R$186.491,85 |R$100.748,58| R$85.743,27 21 R$ 12.726,87
33.90.47 R$4.790,28 | R$4.790,28 R$0,00
33.90.30 R$150.689,03 |R$105.659,80| R$45.029,23
158144 33.90.39 R$107.140,70 | R$64.097,52 | R$43.043,18 15 R$ 11.444,73
33.90.47 R$1.91359 | R$1.913,59 R$0,00
33.90.30 R$142.219,65 | R$45.762,82 | R$96.456,83
158492 33.90.39 R$287.633,18 |R$220.777,58| R$66.855,60 17 R$ 15.762,96
33.90.47 R$1.429.96 | R$1.429,96 R$0,00

FONTE: PROAD e Campi do IFMT.

Percebe-se que hd um grande montante de recursos investidos com a frota de veiculo
do IFMT, todavia, tais despesas sd0 necessarias para a realizacdo das manutencbes
preventivas e corretivas dos veiculos, bem como para o deslocamento até as extensdes, polos
de educacdo a distancia, Reitoria e Campi distribuidos em toda a extensao territorial do
Estado de Mato Grosso.

Entretanto, em raz&o das condi¢fes das rodovias e das longas distancias, tem-se um
grande dispéndio com manutencdo. Da mesma forma, o custo do combustivel em algumas
regibes mais distantes dos centros urbanos acaba por impactar no total de gastos com a
manutencdo dos veiculos. A frota do IFMT ainda é considerada nova, com exce¢do dos
veiculos oriundos das ex-autarquias (CEFET-Cuiaba, CEFET-MT e EAF- Céceres). A
decisdo para substituir os veiculos ocorre, geralmente, pela antiguidade ou quando se incorre
em custos fortemente elevados de manutencdo. Nesses casos, faz-se a analise do montante de
gastos incorridos com manutencdo durante a vida Gtil do veiculo e, caso entenda-se
compensador, substitui-se o veiculo. O veiculo também é substituido em casos de sinistros
que resultem em perda total.

As razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo decorrem do fato do
transporte fazer parte da competéncia estratégica do IFMT, o que exige, portanto, elevado
padrédo de qualidade na execucédo dessa atividade, o que justifica a op¢édo pela manutencao de
uma frota propria de veiculos. Bem como as peculiaridades de cada Campus, principalmente
0s de ensino agricola, a existéncia de alunos internos e a distancia do centro comercial das
cidades.

O controle de abastecimento é realizado para verificar e planejar o uso correto do
veiculo. A administracdo dos valores ¢ feita pelo saldo atual acompanhado da quilometragem
no momento do abastecimento, e o controle é feito através da emissdo de Cupom de
abastecimento com o Cartdo emitido pelo Posto de Combustivel Credenciado.

Os veiculos passam por vistoria periodicamente para verificar as condi¢6es de limpeza
e a necessidade de manutencéo.
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E por fim, a estrutura de controles de que o IFMT dispde para assegurar uma prestacdo
eficiente e econdmica do servico de transporte, compde-se de:

a. Sistema informatizado (SUAP — Mdédulo Frota);
b. Sistema de Gestdo de Combustivel;

c. Planilhas de controle de saida em viagem;

d. Diério de bordo;

e. Planilhas de controle de gastos com manutencéo; e
f. Outros controles manuais.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso efetua a
contratacdo de veiculos automotores de terceiros somente em casos esporadicos e especificos,
tais como: transporte de alunos para viagens e/ou visitas técnicas, campeonatos esportivos e
outros. Tal contratacdo é realizada para atender situacOes especificas, quando a Instituicdo ndo
possui veiculos e/ou motoristas suficientes para atender toda a demanda.

5.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

Das unidades do IFMT, apenas algumas apresentam veiculos classificados como
inserviveis ou fora de uso. Dessa forma, optou-se por apresentar abaixo, de forma
individualizada, o tratamento que cada unidade dispensa aos veiculos inserviveis ou fora de
uso de sua responsabilidade. No entanto, de maneira geral, a politica de destinacdo de
veiculos inserviveis ou fora de uso do Instituto Federal de Mato Grosso engloba quatro fases,
nas quais o veiculo que se enquadra na presente situacdo pode estar sendo disponibilizado
para:

a. Utilizacdo em outros Campi;

b. Utilizacdo em outros érgdos da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional,

c. Doagéo; ou
d. Leildo.

Quadro 5.2.2.1 - Politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso da UPC

Quantidade de Quantidade de ,Quantldad_e_de Quantldfade L]
. . o p e veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados . . . L.
) . N como irrecuperavel |inserviveis ou fora
€COMO 0Ci0nsoS como antiecondmicos
(sucata) de uso
158494 02 02 01 01

doacao, etc.):

Consideragdes da UG acerca da politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

/Atualmente IFMT/BLYV possui veiculos inserviveis ou ociosos, com objetivo para este ano de realizar um leildo
e desfazimento destes bens ociosos. temos 1 parati € 1 Blazer que estdo ociosas.

Quantidade de Quantidade de ,Quantldad'e-de Quantldfade e
. , e . e veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados . . . ..
. ; ~ como irrecuperavel |inserviveis ou fora
€COMO 0Cinsos como antiecondmicos
(sucata) de uso
158334 01 01 00 01
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doacao, etc.):

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

Atualmente apenas o veiculo Megane, placa KAT6572, é antiecondmico, pois apresentou diversos problemas|
mecanicos, que tornaram sua utilizacéo inviavel. Os demais veiculos inserviveis ja foram doados.

Quantidade de Quantidade de 'QuantldaC!e_de Quantldgde e
. . e . i veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados . . . A
) . - como irrecuperavel |inserviveis ou fora
COMO 0CinsS0S como antiecondmicos
(sucata) de uso
158496 1 0 1 2

doacao, etc.):

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

A L200 Triton OAX-6507 e 0 Uno NJW-3237 foram doados ao Campus Alta Floresta, o0 Uno CWI17159 foi

doado ao Campus Barra do Garcas (Campus avancgado de Canarana) e a caminhonete Mitsubshi L200, placa NJL
0907, foi doado para o INCRA (unidade de Confresa). Os demais veiculos classificados como inserviveis estao
disponiveis para doacdo (ndo foi realizado em 2016 devido ser ano eleitoral) e em 2017/18 sera

estudada/executada a melhor forma de desfazimento.

Quantidade de Quantidade de ,Quantldac!e.de Quantldgde =
. . e . e veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados como irrecuperavel |inserviveis ou fora
€COMo 0Cinsos como antiecondmicos P
(sucata) de uso
158333 01 00 00 01

doacao, etc.):

Consideragdes da UG acerca da politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

Atualmente, o Campus possui um (01) veiculo classificado como ocioso (FORD/F350, Placa; JY12318) e um
(01) veiculos classificados como inservivel (NISSAN/FRONTIER 4X4 XE, Placa: KAQ0475).

Quantidade de Quantidade de ,Quantldac!e.de Quantldgde =
. . e . e veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados . . . L.
) ; . como irrecuperavel |inserviveis ou fora
COMO 0CinsoS como antiecondmicos
(sucata) de uso
158495 00 02 00 02

doacao, etc.):

Consideragdes da UG acerca da politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

/A unidade tem por objetivo a doagao dos veiculos antiecondmicos para outros 6rgaos Publicos ou a realizacao de
leildo em parceria com outros Campis do IFMT e Reitoria.

Quantidade de Quantidade de ,Quantldad_e.de Quantldfade ol
. . e . e veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados . . . L
) : . como irrecuperavel |inserviveis ou fora
COMO 0CinsoS como antiecondmicos
(sucata) de uso
158335 00 00 04 02

Consideragdes da UG acerca da politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,
doagdo, etc.): Foram Leiloados 5 veiculos em 2017, no entanto outros 6 veiculos classificados como sucata e
fora de uso, devido existéncia de processo de sindicancia, ainda ndo foram a leildo.

Quantidade de Quantidade de ,Quantlda(:!e_de Quantldgde e
. . e . . veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados . . . .
) : . como irrecuperavel |inserviveis ou fora
COMO 0Cinsos como antiecondmicos
(sucata) de uso
158950 00 01 01 02

doacao, etc.):

Consideragdes da UG acerca da politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

/A Reitoria estd com processo aberto para desfazimento dos bens, classificados como inserviveis.
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. . Quantidade de Quantidade total
. ,QuantldaC!e_ de ’Quantldac!e_ de veiculos classificados de veiculos
Unidade Gestora | veiculos classificados | veiculos classificados . . . A
) : n como irrecuperavel |inserviveis ou fora
COMO 0Cinsos como antiecondmicos
(sucata) de uso
158144 00 01 00 01

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

doacao, etc.):

No ano de 2017 nao foi adotada nenhuma politica de destinagdo dos veiculos inserviveis ou fora do uso, ja que
demandam mais servidores lotados na Coordenagdo de Patrimonio, que atualmente possui apenas 01 (um)
servidor para elaborar as normas para o desfazimento desses bens, edital, e a execugdo em si do desfazimento, e
ainda gerir todos os bens adquiridos pela Reitoria do IFMT e implantagdo dos novos Campi. Entretanto, ja foi
iniciado o processo de levantamento dos veiculos inserviveis de todos os Campi do IFMT, para que no ano de
2018 sejam dados 0s prosseguimentos para destinagdo dos mesmos.

FONTE: PROAD e Campi do IFMT.

5.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Unido

Quadro 5.2.3.1 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniéo

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC

EXERCICIO 2017

EXERCICIO 2016

BRASIL

MATO GROSSO 27 25
Alta Floresta 01 01
Barra do Gargas 01 01
Caceres 02 02
Campo Novo do Parecis 01 01
Campo Verde 01 02
Confresa 01 01
Cuiaba 04 02
Diamantino 01 01
Guaranta do Norte 01 01
Juina 02 02

Lucas do Rio Verde 01 01
Paranaita 01 01
Poconé 01 01
Pontes e Lacerda 01 01
Primavera do Leste 02 02
Rondondpolis 01 01
Sorriso 03 02
Tangaré da Serra 01 01
Varzea Grande 01 01

Total Brasil

FONTE: PROAD e Campi do IFMT.
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Quadro 5.2.3.2 — Imoveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UPC

5 Valor do Imovel (em Reais) Despeii?nnlgei?s)rcwlo
£ | Estadode Com
UG RIP & |Conservagdo|  Valor Data da Valor Com Manutenca
@ Histdrico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas o ¢
ALF|8987.00124.500-3| 13 | Muito Bom |1.086.000,00| 18/09/2015 | 1.086.000,00 - -
ALF|9885.00029.500-0| 12 Bom 800.000,00 | 17/07/2015 | 800.000,00 - -
BA19035.00095.500-2| 12 | . R8P3rOS 15 560 000,00| 07/05/2009 - - 117.455,89
G Importantes
'i/" 9067.00217.500-2| 21 Bom  |2.999.723,02| 28/06/2017 |22.624.162,23|357.100,00| 7.725,58
CAS|9047.00151.500-0| 21 Bom | 2>99224L11 o54/1500015 |24.772.940,53 | 815.001,63
6
= 150.953,82
CAS|9129.00022.500-6| 21 P 2.399.074,04| 30/12/2015 | 2.399.074,04 -
Importantes
CNP|9777.00003.500-0{ 12 |  Bom 11'683'689'6 20/09/2017 |10.903.47440| - |603.634.76
TAG 9185.00046.500-8| 12 Bom  |4.835.14576| 14/12/2016 | 4.542.762,89 | 7.500,00 |171.919,79
CFS|0131.00003.500-5| 10 Bom  |8.436.172,18| 01/01/2017 | 8.436.172,18 |158.052,92 | 204.056,50
CB l9067.00218.500-8| 12 |  Reparos 135.844.619.0] , ) /ha/0015 ; - |616.000,00
A Importantes 8
INA|9831.00010.500-6| 21 | , ReParos 116.489.310.3| 14155015 | 16.489.310,30 | 105.000,00| 9.493,34
Importantes 0
INA|9831.00021.500-7| 21 Bom  |2.800.837,31| 18/12/2015 | 2.800.837,31 - ;
PLC|8999.00038.500-0| 10 Bom  |4.439.412.36| 03/12/2001 | Naohouve 0 268.892,00
reavaliagdo
PDL[9871.00012.500-7| 21 Bom 65.000,00 | 26/03/2013 | 'Naohouve g/ g0 og 0,00
reavaliagcdo
PDL|9871.00015.500-3| 21 | Muito Bom |5.637.327,84 | ndo avaliado| Na0 houve 0,00 | 36.984,43
reavaliagcdo
ch) 9151.00114.500-2| 21 | Regular |5.220.353,49| 03/07/2017 | 8146808,52 - 131.720,00
SVC|9067.00216.500-7| 21 Bom 39'44%'609'4 18/03/2016 |40.767.381,79 | 59.769,62 | 362.110,96
SVC|9779.00019.500-9| 21 Bom  |2.688.595,94| 29/01/2015 | 3.154.527,46 ) 151.040,05
SRS|9907.00016.500-3| 21 Bom  |4.720.200,00| 01/12/2017 |10.874.303,37 - 177.293,30
SRS|9907.00018.500-4| 21 Bom 981.020,00 | 16/01/2017 | 981020 - 1.375,00
GAT 9887.00011.500-8| 21 | Regular |1.250.000,00| 01/12/2017 | 1.250.000,00 ; 569,76
VDG 9167.00050.500-1| 21|  Bom 30'00%000'0 28/12/2016 ] ] i
DTM 9069.00047.500-5| 21 Bom  |3.640.376,32| 16/04/2013 . - 53.460,16
"\f 9925.00008.500-8| 21 Bom  |3.494.538,65| 10/12/2013 . 7.500,50 | 52.929,32
SNP|8985.00097.500-1| 21 Bom  [1.500.000,00| 15/07/2009 ; 1.053,75 | 79.841,70
RTR|9067.00344.500-3| 12 Bom 294.795.13 | 26/09/2014 ; 31.503,47 | 193.413,50
RATIR 9067.00384.500-1| 12 Bom 76.970,28 | 18/08/2015 - - -
Total de Despesas no Exercicio com reformas e manutencéo R$ 3.390.869,86

" Regime: E o regime de utilizagdo do imével formalizado com a Unido e a

situacdo em que se encontra 0
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processo de regularizagdo do imével, que foi informado conforme a seguinte codificagdo: 10-Em regularizagdo
— Cessdo, 12- Em regularizagdo — Outros, 13-Entrega — Adm. Federal Direta, 21 — Uso em Servigo Publico.

2 Imével onde est4 instalado o Campus Avancado Guarantd do Norte. 3 Diamantino. “Lucas do Rio Verde.
®Tangara da Serra.

FONTE: PROAD e Campi do IFMT. SPIUNET.

A estrutura de controle da gestdo do Patriménio Imobiliario se restringe ao registro
dos imoveis no SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Uniéo.

Os registros sdo realizados a partir dos dados da Escritura Publica do imovel
registrada em Cartorio, laudos de avaliagdo e outras informagfes registradas nas matriculas
dos imAveis junto aos Cartdrios de Registro.

O registro contabil € realizado a partir das informac6es registradas no SPI1Unet que
ao realizar os langamentos, estes sdo enviados de forma automatica ao SIAFI.

A seguir, serdo apresentadas as andlises criticas realizadas pelos Campi:
a) Alta Floresta

O IFMT - Campus Alta Floresta esta instalado em sede propria, situada na Rodovia
MT 208, Lote n° 143-A, Gleba Alta Floresta, no Municipio de Alta Floresta/MT, CEP:
78.580-000. Coordenadas Geograficas: 56°03'51,56”W, 09°54'29,39”S.

O Lote 143-A de propriedade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso - IFMT, esté registrado sob Matricula n® 23.835, Livro 02 — do RGI de Alta
Floresta/MT. O Imédvel possui &rea total de 6,00 ha (seis hectares), destes, 4.321 m? (quatro
mil, trezentos e vinte um metros quadrados) de area em construcdo, destinados as instalacdes
do Campus.

O IFMT — Campus Alta Floresta possui também, um imével com érea de 500.000 m?
(quinhentos mil metros quadrados), localizado no nudcleo urbano do Municipio de
Paranaita/MT. O Imdvel esta registrado sob a Matricula 2.299 na Comarca de Paranaita, Lote
Urbano LE 112, no qual possui Escritura Pablica de Doacdo lavrada em 2015.

Este imdvel destina-se a implantagcdo da Fazenda Experimental, onde sera efetuada a
execucdo de todas as atividades praticas ofertadas nos cursos das areas de Técnico em
Agropecuaria e Bacharelado em Zootecnia do Campus Alta Floresta.

b) Campo Novo do Parecis

O valor gasto com reforma/manutengéo referem-se aos recursos efetivamente pagos no
exercicio 2017. No Campus Campo Novo do Parecis houve a manutencdo do telhado de um
bloco de salas de aula, manutencdo do Setor de Zootecnia (producdo animal), bem como da
manutencdo da rede hidraulica do Campus.

As manutencdes prediais realizadas nas instalaces, do Campus Avancado de Tangara
da Serra sdo referentes corregdes em parte do telhado em virtude da instalagdo de usina
fotovoltaica. Como as placas foram fixadas em parte do telhado houve a necessidade de
realizar o reparo, tendo em vista que apresentava muitos problemas de goteiras e infiltragdes.
Foi empenhado ainda em 2017 valor para a corre¢cdo do remanescente do telhado, porém a
execucdo do servico se dard durante o0 més de férias escolares, com vistas a ndo comprometer
as aulas. Os valores empenhados registram um total de R$ 171.919,79. Os valores aplicados
ndo foram considerados para reformas e aperfeicoamento do imével, ndo havendo portanto,
valorizacdo da estrutura. Houve dispensa de licitacdo para servigos para reparos elétricos
(manutencdo preventiva) nas instalacbes do Campus.
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O imovel situado em Campo Novo dos Parecis esta situado a Rodovia MT/235, KM
12, também denominada Estrada Sucuruina, Campo Novo do Parecis, MT. @) imoével
encontra-se devidamente cadastrado junto a Prefeitura do Municipio de Campo Novo do
Parecis sob. 0 n° (matricula no Servigo de Registro de Imoveis desta comarca, sob. o0 n°.
3.752, Livro n° 02 - Registro Geral). De acordo com o Livro n° 16- A Folha n° 093 no
cartério do 2° Oficio Tabelionato Guedes. A &rea7 estd cadastrada no INSTITUTO
NACIONAL DE COLINIZAQAO E REFORMA AGRARIA — INCRA.

Quando o imovel fora recebido em doacdo, foram realizadas obras de
reformas/ampliacbes nos prédios ja existentes: um refeitdrio, um bloco administrativo, um
bloco de sala de aula, outro que se tornou biblioteca, um auditorio que se tornou em bloco de
salas de aula, uma fabrica de racdo, um laboratdrio agroindustrial, quatro casas residenciais,
uma casa de zelador, um bloco de tecnologia da informacdo e uma casa de forca. Também
foram realizadas novas construcdes: dois blocos de alojamento masculino, um bloco de
alojamento feminino, outro bloco administrativo, um bloco de laboratérios, um centro de
convivéncia, um almoxarifado/depoésito, dois blocos de sala de aula e uma quadra
poliesportiva coberta.

O valor resultante das avaliacdes dos calculos de todas as edificagdes, acompanhado
do valor do terreno, constitui no valor de R$ 10.903.474,40 (Dez milhdes, novecentos e trés
mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos).

c) Pontes e Lacerda

O IFMT Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste esta localizada na Rodovia MT
473, estrada para Vila Matdo, Bairro Jardim Morada da Serra, municipio de Pontes e Lacerda
— MT, possui as seguintes coordenadas geograficas: 15° 13'39.77” S e 59° 21'2.55'0.

O Campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2008, o imdvel onde exerce
suas atividades funcionais € um prédio ja existente anteriormente, que encontra-se em fase de
transferéncia da SEDUC-MT para o IFMT e por esse motivo ainda ndo possui RIP. Ao findar
do exercicio financeiro de 2014, foi identificado que o processo de transferéncia encontrava-
se na Casa Civil — Governo do Estado de MT.

Ao longo dos anos, ja foram executadas algumas obras no Campus, como o
cabeamento estruturado no Campus visando dar melhores condi¢cGes de acesso a internet,
construcdo do muro e da guarita, construcdo de estacionamento e bicicletario, bloco
educacional de salas de aulas, colocacdo de grades, brisas e persianas nas janelas aumentando
a seguranca e conforto de usuarios, construcdo de uma quadra poliesportiva, construcdo de
arquibancadas e vestiario, Construcdo de rampa de acesso ao Bloco de sala de aula e reforma
dos laboratdrios.

O IFMT Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste possui um planejamento de
novas construgdes visando ampliar e melhorar a estrutura fisica existente, a fim de dar
condigdes adequadas de trabalho e estudo a sua comunidade interna e externa, bem como
atender as metas estabelecidas no PDI e no Planejamento Estratégico do Orgdo. Séo eles:
Reforma da parte elétrica do bloco de laboratérios, construcdo de garagem para veiculos
oficiais e construgdo de nova cantina e area de convivéncia para os alunos e servidores.

d) Sorriso

A estrutura do imdvel bem como sua manutencédo e reforma tem gastado pouco visto
0S reparos serem em sua maioria, causados devido a defeito por uso continuo. A fazenda
experimental e o Campus Guarantd vém passando por melhoramentos e reformas que ainda
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ndo encerraram. A sede do Campus Sorriso em 2017 passou por uma reforma estrutural para
atender a aula prética de fisica e sala de aula ao qual o Campus necessitava. Em 2017 foi
entdo construida umas divisérias em gesso e criado outros ambientes (sala de aula e
laboratério de fisica). Na fazenda foram colocadas salas containers e também, feita a

distribuicdo de energia elétrica.
5.2.4 Cessao de espagos fisicos e imoveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas

Quadro 5.2.4.1 — Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da

UPC

Campus Campo Novo do Parecis

Caracterizacdo do RIP 9777 00003.500-0
imovel Ob~jeto de Endereco ROD MT 235 KM 12, ZONA RURAL, CAMPO NOVO DO
Cesso ¢ PARECIS - MT
CNPJ 029.468.641-03

Nome ou Razado Social

ROSILDA SANTANA DOS SANTOS

Identificacdo do

Atividade ou Ramo de

Cessionario ~ Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares
Atuacéo
SO de_SeI,ef;ao do Concorréncia 02 /2015
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo comercial da lanchonete do Campus

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizagdo do
espaco cedido

Lanchonete do centro de convivéncia

Caracterizacdo da
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 788,00 mensal

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Gru — c6d 28802-0

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Manutengdo predial, didrias e passagens e servicos terceirizados

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

O valor recebido é o valor global incluindo todos os gastos e a
limpeza fica por conta do cessionario

Imével
Campus Campo Novo do Parecis
(_:aracterizqgéo do RIP 9777 00003.500-0
|movtzI:§Sb£tO et Enderego ROD MT 235 KM 12, ZONA RURAL, CAMPO NOVO DO
PARECIS - MT
CNPJ 07.816.146/0001-59

Nome ou Razao Social

Rds minerva comércio, servicos e representacdo ltda. - me

Identificacéo do
Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Comércio alimentos (lanchonete)

Forma de Selecéo do
Cessionério

Concorréncia 01/2016

Caracterizacdo da

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Lanchonete do Campus avangado Tangara da Serra

Cessao

Prazo da Cessao

06/05/2017 a 06/05/2018

Caracterizagéo do
espaco cedido

Lanchonete do Campus avangado tangara da serra
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 320,00

Tratamento Contabil
dos Valores ou

Gru — cod. 28804-7

D £{n:
Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Py

Despesas de manuten¢ao e custeio do Campus avangado

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

O valor recebido incorpora-se aos demais recursos do Campus,
sendo utilizado nas despesas gerais do Campus.

Identificacdo do
Cessionario

Imoével
Campus Cuiaba
Caracterizacao do RIP 9067.00218.500-8
imovel Objeto de -
Cessdo Enderego RUA ZULMIRA CANAVARROS, 95 - CENTRO. CUIABA-MT
CNPJ 01.365.698/0001-01 02.563.740/0001-61

Nome ou Razado Social

Cozinha papillote produtos

- . Pieer service ltda - me
alimenticios ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servicos combinados de escritdrio

Restaurante/lanchonete . . )
e apoio administrativo.

Cessao

Caracterizacdo da

Forma de Selecéo do
Cessionério

Licitacdo na modalidade Pregéo
Eletronico.

Concesséo onerosa de uso de
espaco fisico - concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Contratacéo de servigos de
reprografia, impressdo
monocratica e policromatica e
encadernacdo de documentos
corporativos, com o fornecimento
de equipamentos, insumos e mao-
de-ohra

Concessdo onerosa de uso do
espaco fisico destinado a
implantacéo e exploracédo

comercial do espaco denominado

“cantina” visando o atendimento

aos estudantes e servidores

Prazo da Cessao

12 meses. 12 meses.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Sala de 5,45x9,09m, com area
total de 49,28 m2, situada ao lado
do Laboratério de Topografia, em

frente ao estacionamento.

Cantina composto por uma sala
administrativa, uma area de
atendimento e uma cozinha, que
totalizam uma &rea de 56,60 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 9.035,59 R$ 0,00

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Classificacdo das receitas para custear as atividades do Campus,
integrando o or¢camento anual

Recursos Recebidos

Forma de utilizacdo dos

Custeio da unidade

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Os gastos relacionados a area concedida sdo de responsabilidade do

. cessionario
Imovel
Campus Pontes e Lacerda
Caracterizagio do RIP NAO HA
imovel Objeto de Endereco RODOVIA MT 473, ESTRADA PARA VILA MATAO, PONTES
Cessao ¢ E LACERDA - MT
CNPJ 23.854.566/0001-86

Nome ou Razao Social

Republica refei¢bes coletivas eireli me

ldentificacéo do
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Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

RefeicBes e lanches

Forma de Selecdo do
Cessionario

Edital concorréncia 01/2016

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Lanchonete/cantina (comercializagdo de produtos alimenticios e
bebidas ndo alcoolicas

Prazo da Cessdo

12 meses

Caracterizacdo do
espaco cedido

Exploracgdo de lanchonete /cantina na sede do ifmt Campus pontes e
lacerda com area total de 45 metros quadrados, sendo 21,52 metros
quadrados de area privativa.

Caracterizacdo da
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

Aluguel no valor de r$ 770,00 (setecentos e setenta reais, quarenta e
oito centavos)/més referente ao periodo 05/12/2016 a 05/12/2017.

Tratamento Contabil
dos Valores ou

Fonte: 0250026414 vinc. 400

S~

Recursos Recebidos

Forma de utilizagdo dos

Os recursos séo destinados para aquisigdo de materiais de consumo.

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Os gastos com agua e luz, conservacdo, manutengdo, limpeza e
outros gastos necessarios sao por conta da cessionaria.

Identificagéo do
Cessionério

Imével
Campus Rondondpolis
Caracterizagio do RIP 9151.00114.500-2
imovel Ob~jeto de Endereco RUA ANANIAS MARTINS DE SOUZA, N 861, VILA MINEIRA,
Cessao 78721-520, RONDONOPOLIS, MT
CNPJ 23.587.307/0001-36 | 19.049.058/0001-58 | 42.270.181/0001-16

Nome ou Razéo Social

Nilson fernandes |V. L. Honorio da silva| Fundagao cesgranrio

Atividade ou Ramo de

Atividades de apoio a

Lanchonete Lanchonete

Cessao

Caracterizacdo da

Cedente

Atuacgéo educacdo
Forma de Selecéo do | Edital de selegdo de | Pregdo eletronico Espaco requisitado
Cessionério permissdo de uso pelo mec
Finalidade do Uso do Exploragdo da Exploragdo do espago | Realizagdo de provas
Espaco Cedido lanchonete da cantina do enem
Prazo da Cesséo 12 meses 12 meses 12 meses
Caracterizagéo
d 47,50 m2 47,50 m2 12 salals dde aula_e uma
0 espaco cedido sala de apoio
Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC R$ 6.580,50 R$ 0,00 R$ 3.924,00

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Receita corrente
patrimonial auferida
por exploragdo de

Receita corrente
patrimonial auferida
por exploragdo de

Taxa de uso de imovel

Recursos Recebidos

Forma de utilizagdo dos

Aquisicao de
materiais e

Aquisicao de
materiais e

Aquisicao de
materiais e

Forma de Rateio dos

Imével

Gastos Relacionados ao

Taxa de ocupacdo
mensal, acrescida de

0,5% das faturas de
agua e energia elétrica

Taxa de ocupagdo
mensal, acrescida de
0,5% do total das
faturas de dgua e
energia elétrica

Taxa de ocupacdo

Campus Sorriso
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9907.00018.500-4

Caracterizacao do RIP
imovel Objeto de Endereco AVENIDA DOS UNIVERSITARIOS Ne. 799, BAIRRO SANTA
Cessao ¢ CLARA, SORRISO-MT
CNPJ 12.685.478/0001-81

Nome ou Razado Social

Ana paula horing giovelli - me

Identificacdo do
Cessionario

Atividade ou Ramo de

Atuacéo

Ramo alimenticio, fornecimento de alimentagdes.

Forma de Selecéo do

Cessionario

Pregdo eletronico 01/2017

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido

Exploracdo de restaurante/cantina

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizagéo do
espaco cedido

Espaco publico para instalacdo de restaurante/cantina area total de
87,50 m2.

Valores e Beneficios

Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 896,25 mensal

Caracterizacdo da
Cesséo

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Fonte: 250 - codigo de recolhimento gru: 28804-7
Descricédo do cddigo de recolhimento: taxa de ocupagdo de imoveis

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Investimento na biblioteca do Campus e aquisi¢do de materiais
permanentes

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

O rateio dos gastos foram determinados em edital de licitacdo
baseados nos equipamentos e consumos a serem utilizados. no
entanto, gastos relativos @ manutencéo do imével sob cesséo,

Imovel limpeza e conservacéo ficaram sob responsabilidade da
CAMPUS Juina
Caracterizacéo do RIP 9831.00019.500-6
'movgegstggto de Endereco Linha j, quadra 08, setor chacara, s/n. Juina-mt, cep: 78320-000.
Identificacdo do CNPJ 21.843.960/0001-93
Cessionario  'Nome ou Razo Social Gerimias miguel de lara 75981220163

Atividade ou Ramo de

Fornecimento de alimentos/lanchonete

Atuacao
CaraCte”Z?Qéo da| Forma de.SeI,egéo do Licita¢do: concorréncia publica -tipo maior oferta
Cesséo Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de lanchonete

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizagdo do
espaco cedido

Espago fisico destinado a implantaggo e exploragdo da lanchonete
na sede do Campus juina, com area total de 135,84m? sendo 31,67
m? de area privativa.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

Valor mensal de r$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Gru com codigo de recolhimento 28802-0.

Forma de utilizacdo dos

Os recursos de fonte propria sao utilizados na agdo 20rl — despesas
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Recursos Recebidos correntes

Forma de Rgteio dos A limpeza do prédio ¢ de responsabilidade do cessionario, bem
Gastos Relacionados a0| como a despesa com energia elétrica, apurada através de medidor
Imovel eletrénico.

FONTE: PROAD e Campi do IFMT.
5.2.5 Informaces sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 5.2.5.1 — Relacéo de imoveis locados de terceiros

Unidade Vel
G Descricéo do imdvel locado mensal da Finalidade do imdvel
estora x
locacdo
158970 | Quadra poliesportiva coberta R$ 800,00 Realizagao de aulas praticas de Educagdo

Fisica

Imével urbano comercial, localizado na
Av. Filinto Muller, n°. 953, Bairro
Duques de Caxias, Cidade de Cuiabé-
158144 | MT, registrado no Segundo Servigo |R$ 70.812,00
Notarial Registral da 1° Circunscri¢do
Imobilidria da Comarca de Cuiabg,
Matricula 91.971.

Abrigar as instalagdes da Unidade
Administrativa da Reitoria do IFMT.

O imovel locado visa atender &
necessidade de ampliacdo dos espacos da
Reitoria do IFMT, cujos determinados|
setores encontram-se sem espago parg
acomodacdo de mesas e armarios

Imével situado no endereco Rua
Marechal Floriano Peixoto, n° 1.054,
bairro Duque de Caxias, no Municipio

158144 - . . o | R$6.414,19 | necessarios para o atendimento aos novos
de Cuiaba-MT, objeto da matricula n servidores que ingressaram nos Gltimos
25.091, do 2° Oficio de Registro de queé Ingressarar x
o . concursos publicos. No imével em questao
Iméveis da Comarca de Cuiaba. ..
foram alocados o0s materiais do
almoxarifado, arquivo permanente e
coordenagdo de patriménio.
158950  |Ginasio de Esportes R$ 454,54  |Realizacdo de aulas de educacdo fisica visto

que a unidade ndo possui tal infraestrutura

Descricdo da forma de tratamento das despesas com reformas, transformacées, manutencdes com o
imével locado, por exemplo, se assumidos pela UPC locataria ou deduzidos do valor da locagao:

- Unidade Gestora 158970 e 158335: O Campus ndo possui nenhuma despesa com reformas, manutencdes com
o imovel citado.

- Unidade Gestora 158144: A Reitoria realiza a devida glosa/abatimento dos valores despendidos na
realizagdo de alguma benfeitoria necessaria no valor do aluguel do més subsequente.

FONTE: PROAD e Campi do IFMT.

5.2.6 Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a
atividade-fim
O Quadro 5.2.6 apresenta as principais obras e servicos de engenharia que se

encontravam em andamento no exercicio 2017. Os dados foram extraidos do Sistema
Integrado de Monitoramento Execucédo e Controle — SIMEC.

Quadro 5.2.6.1 — Principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim
em execucao no exercicio 2017

Campus | Inicioda |Empresa responsavel pela

beneficiado obra obra Valor da obralExecutado

Nome da obra
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CONSTRUCAO DE Campus
GUARITA, ALAMBRADOE| Alta | 25/01/2016 BRAND?_?S‘AR'BE'RO RS 328.816,59| 100,00%
CERCAMENTO Floresta
READEQUAGAO CENTRO
CONVIVENCIAE Campus DUARTE RODRIGUES & .
SANITARIOS BLOCO | Confresa | 24/11/2016 CIALTDA-ME  |R©246.438,88) 100,00%
SALAS AULA
REFORMA SEDE Campus PROTEGE - SISTEMA
DEFINITIVA DO CAMPUS | Avancado DE PROTECAO .
AVANCADO GUARANTA |Guarant do| 21/08/2016 | AtpmoskeRICA LTDA |R® 973:505,07| 100,00%
DO NORTE Norte ME
PERFURACAO E Campus GEOPOCOS
INSTALACAO DE POCO Alta | 24/11/2016 | HIDROCONSTRUCOES | R$ 60.993,00 | 100,00%
ARTESIANO Floresta E COMERCIO LTDA EPP
X Campus
CONSTRUCAO DO CAMPUS| -2 MAAT ENGENHARIA R$ .
DE VARZEA GRANDE gfgﬁgi 15/01/2014 LTDA EPP 0.686.379.23 | °/25%
CONSTRUGCAO DE
BARRACAO PARA Cj‘l:rl‘r"]’;s 04/12/2014 C'\("JQEEELATLOFROARETEDEA RS 540.029,78| 89.92%
IMPLEMENTOS AGRICOLA
X Campus
CONSTRUCAO DO : ALI CARVALHO R$ .
PRIMAVERA DO LESTE ch')ml_ae"s‘i;a 05/11/2013 | - NSTRUTORA LTDA |10.445.664.40| 26:87%
|NS$§EZ%§%C§§ P%C;O Campus GEOPOCOS
Alta | 07/06/2017 | HIDROCONSTRUCOES | R$ 63.210,00 | 47,37%
TUBULAR E Floresta E COMERCIO LTDA EPP
RESERVATORIO
] ] Camous PROJETUS RS
AREA DE CONVIVENCIA Juiﬁa 14/03/2016 |  ENGENHARIAE |, oo | 7038%
CONSTRUCOES LTDA | +°°°7%
CONSTRUGAO DO Campus GEEC,\IOGNESESATR'T/? EM
REFEITORIO/CANTINADO|  Alta | 14/04/2017 | o oermn COP S =0 | RS 991.820,34| 32,35%
CAMPUS ALTA FLORESTA| Floresta e
CONSTRUCAO DE SALAS ECONST
DE AULAS E Campus S&o CONSTRUCOES E R$ .
LABOROTORIOS (BLOCO | Vicente |02/12/2016 | enipREENDIMENTOS | 1.564.569,00 | (0:22%
C) LTDA ME
REFORMA E AMPLIACAO | . TANGERE RS
DOS ALOJAMENTOS E/F E Vi‘éeme 26/01/2015 | CONSTRUCOESE |, o0 1o | 82,36%
GH SERVICOS LTDA - ME | <<007%
CONSTRUCAO DA SEDE | Campus GEEC,:\I%’\I'EEESATRAI(A) EM RS
0,
DO CAMPUS ALTA Alta | 13/01/2014 | o Serol (ORS Toa |10.005.726,16| 88:83%
FLORESTA Floresta ME
GARAGEM PARA Campus MATERIAL FORTE E
VEICULOS Juina | 19112014 | -5\ STRUTORA LTDA |R® 989-560.72| 85,.97%
~ ECONST
CONSTRUCAO DE
RESERVATORIO DE AGUA| CaMPUS | 4511019016 | _ CONSTRUCOESE o505 996 80| 94.910%
e CAMPUSIUINA Juina EMPREENDIMENTOS
LTDA ME
ECONST
REFORMA DO BLOCO | Campus
CONSTRUCOESE  |R$ 742.099,20 .
ADMINISI'II:',\RA@I_TIVO DO rﬁz\a/r?qr;;ri?r?o 06/012/2016| yromren D rE 86,07%
LTDA ME
. Campus RIBEIRO E SEVERINO &
CONSTRUCAO DE RADIER| Lucasdo | 01/09/2016 | RIBEIRO E SEVERINO | 107.129,44 | 100%
Rio Verde LTDA
SERVICOS DE Campus TMF COM. SERVICOS E )
MANUTENCAO/REPAROS E| Lucas do 18/07/2017 REPRESENTACOES 61.000 100%
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ADEQUAGOES NO CA Rio Verde EIRELI
LUCAS

INSTALACAO DO NUCLEO| Campus

PROTEGE SISTEMA DE

- . PROTEGAO 0
AVAGADO TANGARA DA | Tangara da | 07/12/2015 | -\ iocreoEa’ 1pa | 551429 100%
SERRA Serra
EPP
FONTE: SIMEC

5.3  Gestdo da tecnologia da informacéao
5.3.1 Plano Diretor de T1 (PDTI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

As estratégias e acdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) devem nortear
as acoes do IFMT. O PDI referente a Tecnologia da Informacéo esta totalmente em harmonia
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI).

O PDTI reflete o planejamento de TI da instituicdo, identificando as acdes necessarias
para alcangar seus objetivos, portanto sdo apresentadas as descri¢des sucintas do alinhamento
do PDTI com o PDI.

A. Informatizar processos iniciais na reaacadémica

Informatizar os processos elementares do controle de registro escolar, gestdo de
biblioteca, dentre outros. Considerando que 0s processos sejam interligados em todos 0s
Campi e que sigam a organizacéo didatica.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizac¢do”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 02 -
“Implantar sistema de gestdo académica e administrativa”.

B. Informatizar processos iniciais na area administrativa

Informatizar os processos elementares dos recursos humanos, protocolo, almoxarifado,
patrimonio, frotas (veiculos), dentre outros.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizagdo”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 02 -
“Implantar sistema de gestdo académica e administrativa”.

C. Melhoria da comunicacéo institucional através do novo portal

Informatizar os processos de comunicacdo do IFMT através da modernizacdo da
plataforma de comunicacdo do portal (site) e promocdo da interacdo estudante-professor
através da disponibilizacéo de plataforma de interagdo social e de informacGes académicas no
portal (site).

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizac¢do”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 03 -
“Implantar comunicagao e publicidade institucional”.

D. Disponibilizar sistema analitico de inteligéncia para reducéo da evaséo escolar

Apoiar as areas de ensino, pesquisa e extensdao com informacgdes que contribuam na
identificacdo e criacdo de politicas que permitam a redugdo da evasao escolar.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organiza¢do”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 04 -
“Implantar politica de combate a evasdo”.

E. Evoluir a abordagem da TI do IFMT para computagdo em nuvem
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Trata-se de um modelo eficiente para utilizagdo software, acesso, armazenamento e
processamento de dados por meio de diferentes dispositivos e tecnologia web. Fazer com que
a Tl do IFMT suporte o negdcio da Instituicdo com os servicos de que ela necessita, quando
ela necessita, dentro das regras e orgamento dos recursos.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizagao”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 01 -
“Internalizar a cultura do Planejamento Estratégico”.

Assim, os objetivos do PDI encontram-se em perfeito alinhamento com o PDT], pois
possuem valores estratégicos para a instituicdo, podendo ser observado que, em ambos
documentos, estdo descritas as metas para o alcance dos objetivos supracitados

5.3.2 Descricdo das atividades do Comité Gestor de Tl

No ano de 2017 o Comité Gestor de Tl abordou assuntos como: mudangas no PDTI;
aprovacdes de processos ad referendum sobre aquisicbes de TI; auxilio ao comité de
seguranca da informacdo na confeccdo do regimento interno; apreciacdo do Regimento
interno do comité de seguranca da informacéo; confeccdo do novo PDTI 2018/2020, licitagdo
de cabeamento estruturado para os Campi.

O comité de Tecnologia da Informacdo tem sua composi¢cdo de acordo com a
Resolucdo CONSUP n°. 75, de 21 de novembro de 2014, que designa o Diretor de Gestao de
Tecnologia da Informacdo como presidente e os servidores listados abaixo como membros:

i. O Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
ii. O Pré-Reitor de Administracao;
iii. Dois representantes do corpo de docentes da Instituicéo;

iv. Dois representantes da area de Tecnologia da Informacdo da instituicdo, além do
presidente e do secretario executivo;

v. Dois representantes do colégio de Dirigentes; e

vi. Um servidor indicado pelo Comité para auxiliar nos procedimentos de apoio as
reunides.

Dessa forma, os membros do comité sao:
i. Rodolfo Rossmann Gongalves - Matricula n® 1938416 - Presidente;

ii. Rodrigo Pacheco Guedes - Matricula n® 2089990 - Secretario Executivo da area de
TI;

iii. Jose Bispo Barbosa - Matricula n° 272273 - Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional;

iv. Talio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo - Matricula n°® 1749599 - Pré-Reitor
de Administracao;

v. Rafael Rodrigues Marquesi - Matricula n® 2278673 - Representante da area de TI;

vi. Sandra Maria de Lima - Matricula n°® 2555380 - Representante do Colégio de
Dirigentes - CODIR,;

vii. Deiver Alessandro Teixeira - Matricula n® 1755629 - Representante do Colégio de
Dirigentes - CODIR,;

viii. Rothschild Alencastro Antunes - Matricula n® 3493735 - Representante dos



136

Docentes;

ix. Custddio Gastdo da Silva Janior - Matricula n°® 1522716 - Representante dos
Docentes;

X. Helena Honorato Snowareski - Matricula n°® 2151181 - Representante para apoio
administrativo.

Dentre as principais decisfes do periodo, destacam-se as demandas de aquisicdo de
softwares e equipamentos, que de acordo com a portaria 1.875/2014, devem passar
prioritariamente pelo CTI, por se tratarem de adesdo a ata de registro de preco. Em relagéo as
alteracdes do PDTI, foi aprovado a aquisic¢ao de duas estacOes de trabalho para a assessoria de
comunicacdo de acordo com as justificativas compostas no processo 23188.000762.2017-17.

Outra requisicdo importante no periodo foi a apreciacdo da proposta do regimento
interno do Comité de Seguranca da Informacdo, pois com a normativa do regimento interno
aprovada os participantes terdo um documento de amparo aos trabalhos que se efetivardo no
periodo, dessa forma, o CTI encaminhou as alteracdes do regimento ao Conselho Superior do
IFMT, tendo sua aprovacdo, na penultima reunido do ano de 2017. Assim, o comité de
seguranca da informacdo, encontra-se com uma normativa que norteard os trabalhos ali
realizados.

O CTI também analisou a situacdo dos Campi do IFMT, no que diz respeito a sua
estrutura tecnoldgica de conexdo, onde, foi encaminhado a Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informacédo, que levantasse a demanda dos Campi, para uma licitacdo dessa natureza. Apds
a conclusao dos trabalhos e a consolidacéo dos itens de cada Campi, foi identificado que os
valores para a licitagdo extrapolaram o orcamento anual do IFMT, tornando-o inviavel, na fala
do Pro Reitor de Administracdo, em reunido do Colégio de Dirigentes. Dessa forma, em um
primeiro momento, apenas os Campi que ndo possuirem nenhuma infraestrutura tecnoldgica
de cabeamento, serdo contemplados, tendo em vista que o IFMT caminha para tornar seus
processos por meio eletrénico, onde, a falta de infraestrutura tecnoldgica, ocasionara perdas,
prejudicando assim o andamento do trabalho nos Campi.

Foi elaborado com o auxilio da DGTI, o PDTI do IFMT para o ano de 2018/2020. A
comissdo de elaboracdo foi composta por membros de TI do Campi, diretores de
administracdo e diretores de ensino, envolvendo todas as areas dos Campi, fator fundamental
que auxiliou a comissdo na inclusdo de demandas que poderiam ter passado despercebidas, ja
que a area pedagdgica e administrativas possuem frentes de trabalhos distintas na instituicao.

O comité de TI realizou trés reunides no ano de 2017, conforme registrado em Atas,
nas seguintes datas: 23/03/2017 14/07/2017 e 27/10/2017.

5.3.3 Principais sistemas de informacao

A Sistema Unificado de Administragéo Publica (SUAP)

Sistema administrativo que tem por objetivo a informatizagdo dos processos
administrativos do Instituto, facilitando assim a gestéo da instituicao.
Suas principais funcionalidades dizem respeito aos moddulos de acompanhamento de
processos, gestdo de patrimbnio e almoxarifado, recursos humanos, pesquisa e extensdo e
modulo frotas.

Criticidade: Alta.

Responsavel da area técnica: Rafael Rodrigues Marquesi.

Responsavel da area de negdcio: pelo médulo Patriménio: Hebert Alexander Soares da
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Silva (PROAD), pelo médulo Frotas: Mychel Wheverardo Araujo Pessoa (PROAD), pelo
modulo Almoxarifado: Filipe Meirelles Goncgalves de Freitas (PROAD), pelo modulo
Pesquisa: Silvana dos Santos Cruz, pelo modulo Extensao: Bruno Jose de Amorim Coutinho.

O sistema SUAP é desenvolvido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte e
disponibilizado a rede federal de educacdo gratuitamente via acordo de cooperacdo, dessa
forma, tornando-o um software da instituicéo.

Sua manutencdo do software ocorre através dos servidores lotados na DGTI, que
realizam a manutencéo, atualiza¢do, implantacdo de novos médulos e modificagbes do codigo
fonte para o atendimento ao IFMT.

Senso assim o SUAP nédo gera gasto adicional de manutengdo ao IFMT, sendo
necessario apenas o investimento em capacitagcdo e novos servidores.

Avaliacgéo de risco SUAP:
Quadro 5.3.3.1 — Avaliacéo de risco SUAP

Risco Mitigagéo

1. IFRN cancela o desenvolvimento e | Capacitacdo da equipe de sistemas na
atualizagdo periddica do software. linguagem e rotina de desenvolvimento
disponibilizados pelo IFRN

2. Falta de servidores na equipe de | Alocacdo de codigos de vagas para suprir a
sistema lotados na DGTI. demanda de implantacdo.

3. Falha grave no software, | Rotina de backup disponivel no datacenter da
impossibilitando seu uso. Reitoria, onde uma versdo anterior e estavel
possa ser utilizada como master.

Fonte: DGTI

B. Q-Académico/Q-Selecao

E um sistema de Gestdo Académica Integrado, projetado para administrar os mais
diversos setores e departamentos das instituicdes de ensino, economizando tempo, eliminando
retrabalho, disponibilizando informacGes precisas e com agilidade, a toda a comunidade
académica. Seu objetivo € gerenciar toda a parte académica e de ensino da instituicdo,
realizando cadastros de alunos e servidores, emissdo de relatérios como historico escolar,
diplomas, acompanhamento de diarios. Sendo possivel também sua utilizacdo on-line, a qual,
através da Internet, os alunos poderdo consultar seu boletim, histérico, horério individual,
suas matrizes curriculares, o conteddo programatico das disciplinas, informagbes como
ofertas de estagio, download de materiais de aula disponibilizados pelos professores, tirar
duvidas através de FAQs, solicitar alteracdo de dados cadastrais, responder questionarios,
fazer pedido de matricula, entre outras facilidades. A comunidade tem acesso a informagdes
relativas aos cursos, as matrizes curriculares, aos processos seletivos entre outras; e o aluno e
professor conseguem verificar o calendario, notas e outras funcionalidades.

Criticidade: Alta

Responsavel da area técnica: Lilian Maria Gongalves

Responsavel pela area de negdcio (Q-Selecdo): Paulo Roger Roseno Dias

Responsavel da area de negdcio: Lilian Maria Goncalves

O sistema académico da instituicdo, & um software adquirido pelo IFMT, para o
atendimento aos campi. Seu desenvolvimento é realizado por empresa terceirizada, porém, na
aquisicdo foi adquirido todos os codigos fontes, para que o IFMT possa modificar o sistema
caso haja a necessidade.
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O gasto mensal com a manutencéo e suporte do sistema é de R$ 21.691,80, justificado
pela quantidade de campi, onde a DGTI, por possuir quadro reduzido de servidores, ndo
consegue dar vazdo a quantidade de chamados abertos no IFMT.

Avaliagéo de risco Sistema académico:
Quadro 5.3.3.2 — Avaliacéo de risco do sistema académico

Risco Mitigagéo
1. Empresa terceirizada entra em regime 1. Aquisicdo completa do software com
de faléncia. todos os codigos fontes.

2. Software armazenado no datacenter
da Reitoria.

3. Falta de servidores na equipe de | Alocacdo de cddigos de vagas para suprir a
sistema, lotados na DGTI. demanda de suporte e manutencao

4. Falha grave no software, | Rotina de backup disponivel no datacenter da
impossibilitando seu uso. Reitoria, onde uma versdo anterior e estavel,
possa ser utilizada como master.

5. Impossibilidade de manutengdo no | Realizar treinamento na linguagem do

sistema. software, mitigando dependéncia
tecnoldgica.
Fonte: DGTI
C. Sistema do Portal

Sistema de portal para o IFMT para prover um canal de comunicacdo entre o IFMT e a
sociedade.

Criticidade: Alta.

Responsavel da area técnica: Eldio Schalm.

Responsavel da area de negdcio: Juliana Michaela Leite (ASCOM).

Sistema desenvolvido pela equipe da DGTI, sanando a demanda contida no PDI de
Melhoria da comunicacéo institucional através do novo portal,

Sua manutencao e suporte é realizada pela equipe da DGTI, onde os gastos adicionais
ficam vinculados a treinamento na linguagem e equipamentos contidos no datacenter para
melhoria de processamento e armazenamento.

Avaliacdo de risco do portal institucional:

Quadro 5.3.3.3 — Avaliacéo de risco do portal institucional

Risco Mitigacédo

1. Falta de servidores na equipe de | Alocacdo de cddigos de vagas para suprir a
sistema, lotados na DGTI. demanda de suporte e manutencao

2. Falha grave no software, | Rotina de backup disponivel no datacenter da
impossibilitando seu uso. Reitoria, onde uma versédo anterior e estavel,
possa ser utilizada como master.

3. Novos preceitos legais, ligados a | Treinamento na legislagdo vigente e em
disponibilizacdo de informagdo no | novas tecnologias para de acessibilidade em
portal institucional, quando a sua | tecnologia da informagé&o.
acessibilidade.

Fonte: DGTI
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D. Sistema de registro de diploma

Sistema para registro de certificados e diplomas. Criticidade: Média.

Responsavel da area técnica: Marcio Sales Santana.

Responsavel da area de negdcio: Lilian Maria Gongalves (PROEN).

Sistema desenvolvido pela equipe da DGTI, ndo desprendendo gastos adicionais de
manutengdo. Como o sistema possui criticidade media, informatizando processo néo
prioritario da instituicdo, a analise de risco nao faz-se necessario. Sendo necessario apenas sua
manutengdo nas maquinas do datacenter.

E. Sistema de Colaboradores

Sistema para cadastramento de colaboradores e processos seletivos realizados pelo

IFMT. Criticidade: Média.

Responsavel pela area técnica: Eldio Schalm.

Responsavel da area de negdcio: Paulo Roger Roseno Dias (GPI/PROEN).

Sistema desenvolvido pela equipe da DGTI, ndo desprendendo gastos adicionais de
manutencdo. Como o sistema possui criticidade media, informatizando processo néo
prioritario da instituicdo, a analise de risco ndo faz-se necessario. Sendo necessario apenas sua
manutencdo nas maquinas do datacenter.

F. Gerenciamento dos recursos de TI (GLPI)

Sistema que possibilita a gestdo de TI. O sistema realiza a interface com o usuario
tornando o trabalho dos profissionais de Tl mais fécil, pois todos os servicos sao solicitados
por essa ferramenta.

O sistema traz um histérico de chamados, sendo possivel cadastrar em seu banco de
dados os procedimentos realizados para solucionar os possiveis problemas. Dessa forma, cria-
se um histérico com li¢bes aprendidas, facilitando assim a forma de repassar informacdes e
possiveis solugdes.

Criticidade: Média.

Responsavel da area técnica: Leonardo Teofilo Pignati. Responsavel da area de
negocio: Nao possui.

Sistema do cédigo livre, disponibilizado no portal do software publico. Sendo sua
criticidade de ordem media, ndo faz-se necessario a analise de risco por ndo envolver fatores
criticos da instituigdo.

G. Sistema de Gestéo de Biblioteca (Gnuteca)

E um software para automacdo de todos os processos de uma biblioteca,
independentemente do tamanho de seu acervo ou quantidade de usuarios. Dentre suas
funcionalidades destacam-se:

i. Tecnologia totalmente web;

ii. Suporte a maltiplas bibliotecas;
iii. Interface amigavel aos usuarios;
iv. Gerenciamento de empréstimo;

Criticidade: Alta.

Responsavel pela area técnica: Eldio Schalm.

Responsavel pela area de negécio: Orlando Rodrigues da Fonseca.

O software de gestdo de biblioteca, também é um software livre, desenvolvido pela
empresa Solis e disponibilizado no portal do software publico. Sua manutencéo fica a cargo
da DGTI, ndo sendo necessario aquisi¢do de novos servigos.

Avaliacgéo de risco Sistema de Biblioteca (Gnuteca):
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Quadro 5.3.3.4 — Avaliacéo de risco do sistema biblioteca

Risco Mitigacéo
1. Falta de servidores na equipe de | Alocacdo de cddigo de vagas para suprir a
sistema, lotados na DGTI. demanda de suporte e manutencao

2. Falha grave no software, | Rotina de backup disponivel no datacenter da
impossibilitando seu uso. Reitoria, onde uma versdo anterior e estavel,
possa ser utilizada como master.

3. Falha no servico em decorréncia de | Contratacdo de manutencao e suporte por um
atualizacao ou manutencdo, | curto periodo para que as inconsisténcias
ocasionando perda de dados ou | sejam corrigidas.
inconsisténcia nos dados.

Fonte: DGTI

Em decorréncia do numero reduzido de servidores, no ano de 2017, a DGTI ndo
realizou projeto proprio para desenvolvimento de software, justamente por possuir uma
grande demanda de atualizac6es e documentacéo, dos sistemas disponibilizados pela diretoria.
Dessa forma, os trabalhos tiveram foco na implantacdo de mddulos, ja existes nos sistemas e
correcdo de inconsisténcias, sendo realizando o acompanhamento com 0 usuério para a
confeccdo do mapeamento e fluxo de uso, bem como manuais para o gestor e responsavel
pela area de negdcio.

5.3.4 Plano de capacitacao

A DGTI, no que diz respeito ao plano de capacitacao, trabalha em varias frentes.
Tendo uma frente voltada para o plano de capacitagdo institucional, disponibilizado
anualmente pela Pro-Reitoria de Administracdo e a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas,
com a listagem dos possiveis cursos para o ano.

No ano de 2016 e 2017 a DGTI fez o acompanhamento de novos cursos gratuitos
através do informativo encaminhado Ministério do Planejamento, por meio da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI que através do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo — SISP disponibiliza listagem de cursos gratuitos
oferecidos pela ENAP e parceiros. Dessa forma o Programa de Aperfeicoamento dos
Servidores de TI — PROATI, envia mensalmente os cursos disponiveis no periodo, auxiliando
os servidores de TI no que diz respeito a capacitacao.

Sendo assim, os treinamentos realizados pela DGTI foram:
i. eMAG Desenvolvedor
ii. eMAG Conteudista
iii. Sistema Eletronico de Informacdes - SEI' USAR
iv. Treinamento de Operacgdo, Configuracao e Gestdo do Sistema Q-Académico
v. Treinamento Q-Académico [cddigo fonte] parte 1
vi. Elaboracéo de Indicadores de Desempenho Institucional
vii. SEI IMPLANTAR
viii. SEI ADMINISTRAR

O Treinamento no cddigo fonte no software de solucdo académica, por possuir uma
carga horario extensa foi divido em 3 partes, onde seriam realizados todos no ano de 2017,
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porém, em virtude da realocacdo de servidores em outros projetos, decidiu-se realizar as duas
partes finais no 1° semestre de 2018, para que ndo houvesse prejuizo nos outros projetos
desenvolvidos pela DGTI.

A terceira frente de treinamento se faz pela realizacdo de cursos por meio da Escola
Superior de Redes (ESR), unidade de servico da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP),
criada para promover a capacitacdo, o desenvolvimento profissional e a disseminacdo de
conhecimento em Tecnologias da Informacgédo e Comunicacdo (TIC), em prol da evolucéo e da
permanente ampliacdo da rede de alta velocidade do pais. Os cursos realizados em 2017
contemplaram servidores da Reitoria e de alguns Campi, em virtude da limitacdo de vagas
oferecidas pela RNP, que ofereceu no ano 15 vagas, onde em 8 0 curso, passagens e
hospedagem foram pagas pela prépria RNP e 7 com passagens e diarias paga pelo IFMT e o
curso oferecido de forma gratuita, foram:

i. Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranca.

ii. Gerenciamento de Projetos de Tl
iii. Modelagem de Banco de Dados
iv. Seguranca em Redes sem Fio.
v. Virtualizacdo de Servidores.
vi. IPv6 Basico.

vii. Planejamento e Contratacdes de Tl

viii. Gerencia de Redes de Computadores

5.3.5 Processos de gerenciamento de T1

Os processos de gerenciamento de Tl sdo os fundamentos base e também as normas
macro de orientacdo. Isso subsidiard o alinhamento para projetar a arquitetura de Tl e a
orientacdo para o desdobramento das acdes necessarias de TI.

A As contratacdes de solugcbes de Tecnologia da Informacéo deverdo ser precedidas de
planejamento, elaborado em harmonia com este PDTI, alinhado ao planejamento estratégico
do érgdo (Fonte: Instrucdo Normativa n°. 04/2014 — SLTI/MPOG).

B. Todas as solicitacbes de servigos a T1 devem ser feitas através de abertura de chamado
pela central de servico aos usuarios.

C. Todos os modelos de arquiteturas devem estar em consonancia com as especificacfes
e politicas contidas neste documento. (Fonte: e-PING - Padrdes de Interoperabilidade de
Governo Eletronico 2011).

D. As especificacOes para a aquisicdo de bens, contratagcdo de servigos e obras por parte
dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
deverdo conter critérios de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extracao
ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas. (Fonte: Instrugédo
Normativa n° 01/2014 - SLTI/MPOG).

E. Todos os servicos e processos de TI criticos para a organizacdo devem ser
acompanhados (planejados, organizados, documentados, implementados, medidos,
acompanhados, avaliados e melhorados). (Fonte: COBIT, Acérddo 1603/2008 — Plenario).

F. Todos o0s servicos e processos de Tl devem seguir modelos reconhecidos
internacionalmente referentes a Gestdo da Seguranca da Informacéo. (Fonte: ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e POSIC - Politica de Seguranca da Informagé&o, vigentes).
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G. Considerando obrigatoria a acessibilidade nos portais e sitios eletronicos da
administracdo publica na rede mundial de computadores (internet), para 0 uso das pessoas
portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informacdes disponiveis.
(Fonte: Decreto 5.296, capitulo V1).

H. A utilizacdo de e-mail Institucional é exclusivamente para envio e recebimento de
mensagens de interesse da Instituicdo, com a administragéo realizada de forma centralizada
pela Tl do o6rgao.

l. Toda solicitagdo de criagdo de sites Institucionais devem obedecer a INO3, de
05/09/2011, DGTI/IFMT.

J. Para definicdo da nomenclatura de computadores e ativos da rede, utilizados na
Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso, deve ser obedecida a IN 01, de 05/09/2011,
DGTI/IFMT).

K. Toda solicitacdo de servico deve estar contida no portfolio de servico, vigentes no
PDTI.

L. Utilizacdo dos principios do PMBOK para nortear os projetos de TI.

M. O acesso a rede interna na Reitoria se faz por meio de computadores devidamente
registrados no Active Directory com a matricula institucional de cada servidor, prezando pela
identidade do servidor, dando maior seguranca nas transagoes.

N. O acesso a rede wireless da Reitoria segue normativa propria e é realizado pela
matricula do servidor, rastreando dessa forma seu acesso, trazendo seguranca aos ativos de
rede e sistemas da Reitoria, de acordo com a normativa de acesso wireless.

0. Os projetos desenvolvidos pela DGTI serdo gerenciados pela ferramenta Redmine,
disponivel em redmine.ifmt.edu.br.

5.3.6 Projetosde Tl

No periodo de 2017 a DGTI realizou projetos focados na implantacdo de soluges
tecnoldgicas que auxiliassem a comunidade nas demandas crescentes de informatizacdo de
sistemas, foram realizados os projetos de atualizacdo do Sistema Unificado de Administracédo
Publica (SUAP) e a implementacdo de novos modulos como o de pesquisa. Foi realizada a
analise de viabilidade no Software de codigo aberto SIAUDI, migracdo das pastas dos
usuarios da Reitoria para a estrutura do datacenter, levantamento de demanda e itens para
licitacdo de cabeamento estruturado para os Campi do IFMT, treinamento na solucdo do
sistema académico (q-Académico), instalacdo e configuragdo do Sistema Eletronico de
Informacdo (SEI), implantacdo e configuracdo do Monitoramento dos servicos de
disponibilizados pela DGTI (Network Operation Center, NOC), adesdo ao certificado digital
coorporativo (ICPEDU) e confeccdo do PDTI 2018/2020 onde a DGTI ficou como
responsavel pela gerencia e consolidacéo das informacgdes para o encaminhamento ao CTI e
CONSUP.

Em 2017, a demanda por informatizar os processos administrativos do IFMT, foi
primordial para a priorizacdo dos projetos de sistemas. Dessa forma, a DGTI elaborou
cronograma de entregas e atualizacdo do SUAP, pois 0s mddulos demandados, dependiam
exclusivamente dessa atualizagdo, que passou da versdo 13.02 para a 17.02. O cronograma
completo de atualizagdo possuiu duracdo de 3 meses, considerando a instalacdo, testes,
treinamento, validacdo dos dados pela &rea de negdcio e migracdo dos dados.

Finalizando a atualizacdo, a equipe da DGTI envolveu-se na implantacdo do ponto
eletrbnico, que trara agilidade e uma maior confiabilidade nos dados coletados para a
Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas.
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Os modulos de pesquisa e extensdo foram implantados e encontra-se em uso pelas
Pro-reitoras, agilizando processos que eram realizados em planilhas eletronicas de
informacdo, originando dados reais e atualizados dos procedimentos da Pro-reitora. Os
modulos de saude utilizado pela DSGP e central de servicos, estdo em fase avancada
implementacao, estando disponiveis em sua completude nos préximos meses.

O projeto SIAUDI, realizado em parceria com a Auditoria Interna, nasceu com o
intuito de buscar uma ferramenta que auxiliasse os trabalhos realizados em notas de auditoria
e acompanhamento de PPPs. O sistema SIAUDI foi o software escolhido, pois prometia ser
uma ferramenta poderosa e intuitiva para o usuario.

ApoGs a etapa de andlise e teste, constatou-se que o software precisaria de muitas
modificacdes e ndo se adequava ao setor em sua completude, demostrando a importancia das
etapas de analise devolvidas pela DGTI, que realizou o completo acompanhamento junto ao
usuario para as duvidas de funcionalidades do sistema fossem sanadas.

O Sistema Eletronico de Informacéo (SEI), é um projeto que seguiu todas as etapas do
ciclo de implantacdo de software, por se tratar de um sistema critico para o IFMT. Os
servidores da DGTI que participam da comissdo de implantagéo, realizaram a instalagéo,
configuracao e teste no sistema, além do auxilio na normativa de utilizacéo.

Alguns projetos tiveram o seu andamento interrompido em razdo da realizagdo do
treinamento adquirido na licitacdo do sistema académico (Q-Académico), que por possuirem
carga horaria superior a 180 horas, precisaram ser divididos para que os demais projetos ndo
fossem prejudicados. Com a conclusdo do treinamento, a equipe tera uma maior
confiabilidade na resolucéo dos problemas no software.

Foi realizado também a atualizacdo do site institucional de acordo com a portaria de
acessibilidade e de acordo com o Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES)
que é um validador automatico de paginas que auxilia os desenvolvedores durante o processo
de implementacdo, construcdo e adequacdo de sitios para que sejam acessiveis a qualquer
pessoa, independente do seu tipo de deficiéncia e/ou dispositivo de navegacdo, permitindo
avaliar a acessibilidade de paginas Web, com base em testes automaticos em codigo-fonte
(X)HTML e critérios de sucesso interpretados do Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrdnico — 0 eMAG) em mais de 80% atingindo a meta estabelecida pelo Governo Federal.

A equipe de infraestrutura e operagdes implementou o monitoramento em tempo real
da disponibilidade dos sistemas fornecidos pela DGTI, juntamente com a obtencdo junto a
RNP do ICPEDU, uma cadeia de certificados gratuita, que tornardo os sistemas
disponibilizados pela DGTI mais seguros e confiaveis. A equipe ainda realizou 0 mapeamento
das pastas institucionais para serem armazenadas no datacenter, fez 0 acompanhamento em
conjunto com a equipe de sistemas para a disponibilizacdo de recursos tecnoldgicos de
armazenar dos sistemas ofertados pela DGTI, considerando que é necessario realizar um
estudo prévio do impacto que um novo sistema ocasionara na infraestrutura do datacenter.

E por ultimo, a DGTI realizou a gerencia e consolidacdo das informacGes do PDTI
2018/2020, confeccionando o planejamento de aquisicdes da Reitoria e dos Campi para 0s
proximos anos. Foram realizadas reunides de alinhamento com os membros da comisséo, para
gue o planejamento tivesse um alto grau de acerto para 0s proximos anos, levando sempre em
consideracao os recursos orcamentarios do periodo. O prazo para finalizagdo do PDTI com as
devidas informag0es do planejamento dos Campi e Reitoria foram de 3 meses.

5.3.7 Medidas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas

Tendo em vista que todas as contratacbes de Tl do IFMT seguem a Instrucdo
Normativa n°. 04/2014 — SLTI/MPOG, em que um dos documentos necessarios € a analise de
ricos, a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo adiciona em todos os contratos de
solucBes tecnoldgicas a transferéncia de tecnologia e treinamento aos servidores, evitando
assim a dependéncia de empresa externa.
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54 Gestdo ambiental e sustentabilidade

Este topico tem a finalidade em informar sobre os principais resultados da gestdo
ambiental e adogdo de parametros para garantir a implantacdo da sustentabilidade ambiental.
O Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT tem buscado o exercicio da sustentabilidade em
varias as acOes que refletem este trabalho rumo as préticas sustentaveis, quais sejam: o
lancamento de editais de pesquisa e extensao na area da sustentabilidade, a implantacdo em
alguns Campi/reitoria de residudrios que maximizam a separagdo, reaproveitamento e
reciclagem de materiais, a pratica de processos licitatérios sustentaveis, a sensibilizacdo da
comunidade institucional para a sustentabilidade, a pratica de politicas inclusivas, a préatica de
politicas de qualidade de vida, a educacdo ambiental, a participacdo em editais externos para
implantacdo de usinas elétricas solares, a aquisicdo e instalacdo de usinas elétricas solares,
dentre outras ac0es.

Na busca de maximizar estes trabalhos a partir de 2015 foi iniciado o trabalho para a
construcdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso (PLS-IFMT). Este plano visa o
direcionamento das acdes e esforcos, muitos deles ja em curso, a serem empreendidos no
funcionamento institucional do IFMT no biénio 2017-2018. Construido de forma coletiva e
representativa, este documento é o resultado do processo de sensibilizacdo da comunidade
institucional associado as a¢@es de sustentabilidade que estdo em curso e tem precipuo em seu
corpo o fortalecimento das aces de sustentabilidade no ambito e alcance da instituicdo de
forma a alargar o objetivo de um caminhar que potencialize o seu funcionamento de forma
sustentavel, buscando desde a concepcado, estruturas funcionais que minimizem o uso de
matéria, agua e energia e amplie o ciclo de vida dos recursos naturais utilizados na institui¢do
além de buscar a melhoria na qualidade de vida do servidor e da comunidade na qual o IFMT
se insere e esta inserido.

Sera a partir da consolidacdo e execucdo deste plano que o IFMT conseguira se
estabelecer como uma instituicdo que vivencia a sustentabilidade na sua amplitude social,
econdmica e ambiental, bem como atua como propulsora de uma vivéncia sustentavel de sua
regionalidade.

No Campus Juina foi implantada a primeira etapa, com investimento em R$ 191 mil,
com uma producdo de 25 kilowats pico (kwp) e uma economia anual de R$ 15 mil. O
Campus ja iniciou a segunda etapa de implantacdo de usinas fotovoltaicas, com uma poténcia
de 25 kwp, custo de R$ 191 mil e uma previsdo de economia anual de 15 mil. No Campus
Pontes e Lacerda, o sistema de geracdo fotovoltaica ja foi instalado e aguarda liberagdo da
concessoria fornecedora de energia. A poténcia é de 25 kwp, gerando uma economia de
implantacéo de R$ 191 mil e economia de R$ 15 mil. Ainda em 2017 foram instaladas as
usinas nos Campi Confresa, Diamantino, Guarantd do Norte e Tangarad da Serra. As quatro
unidades possuem uma producéo de 70 kwp, geram 8.750 kwh, com um valor de investimento
cada uma de em torno R$ 467 mil.

5.4.1 Adocgdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratagdo de servigcos ou obras

Quadro 5.4.1.1 — Aspectos sobre a Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis, por UG

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licita¢des Sustentaveis Avaliagao

CAMPUS ALTA FLORESTA Sim Néo

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da

Administracdo Publica (A3P)? X
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Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacéo a associa¢Ges e cooperativas X
de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacBes realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os pardmetros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais

No que se refere a sustentabilidade ambiental, o IFMT - Campus Alta Floresta vem exercendo em sua
gestdo, praticas econdmicas quanto a aquisicdo e uso racional de produtos visando a minimizacdo dos
impactos causados ao meio ambiente. Sob a perspectiva do uso racional dos recursos naturais, 0 Campus vem
adotando préticas de sustentabilidade ambiental em suas contratagdes, considerando como proposta vantajosa,
ndo somente a que apresenta 0 menor preco, mas também levando-se em conta 0 custo como um todo e a
responsabilidade ambiental das empresas contratadas em todos os estagios dos processos de compra e
contratacéo.

S&o medidas executadas pelo Campus Alta Floresta:

a) todos os equipamentos elétricos adquiridos possuem classificagdo de consumo de energia “A” conforme
certificado do INMETRO;

b) os documentos sdo impressos em frente e verso da folha de papel, visando o melhor aproveitamento do
material e a economicidade;

¢) E ainda, os documentos emitidos pelo IFMT — Campus Alta Floresta, foram padronizados e adotada a fonte
Sprang Eco-Sans, conhecida como ecofonte, que economiza cerca de 40% do uso de tinta nas impressdes;

d) as impressdes destinadas para utilizacdo como rascunho sdo levadas a gréfica, no qual sdo cortados e
confeccionados blocos de anota¢Ges para uso dos servidores;

e) os servidores do Campus Alta Floresta adotaram o uso de xicaras e canecas de vidro reduzindo
significativamente o uso de copos descartaveis de café e dgua;

f) a aquisicdo dos materiais em geral do Campus € feita avaliando a melhor qualidade e tempo de uso dos
produtos, evitando a troca continua dos mesmos e geragao de residuos;

O projeto de construcdo do prédio definitivo do IFMT - Campus Alta Floresta, atualmente em
finalizacéo, contempla as seguintes questdes de sustentabilidade:

1) sistema de aproveitamento da dgua da chuva;

2) sistema de reuso da agua;

3) favorecimento da penetracdo da luminosidade natural no interior do prédio;
4) favorecimento da penetracdo da ventilacdo natural no interior; e,

5) Telhas isotérmicas.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitag8es Sustentaveis Avaliacao

CAMPUS BARRA DO GARCAS Sim Né&o

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da

Administragio Pablica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinagéo a associagdes e cooperativas X
de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art.
6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tdpicos nele X
estabelecidos?
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O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade
7 | (art. 12.da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o | http://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagin
plano pode ser acessado. a/documentos-institucionais2/

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das
acOes definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da
g | unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual 0s | http://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagin
resultados podem ser acessados. a/documentos-institucionais2/

Considerac6tes Gerais
Foi realizado em 2017 vérias agdes onde podemos destacar: A Il SEMAIF - Semana do Meio Ambiente
realizada no Campus Barra do Garcas onde ocorreram palestras e minicursos relacionados com o
desenvolvimento sustentavel; Instalagdo do “ecoponto” para coletas seletivas de residuos; projetos de
sustentabilidade com os alunos e servidores voltado para a educacdo nas questdes de economia de agua, luz,
papel, etc; Oficina De Compostagem Escolar Urbana; Parceria com o projeto sentinela sustentavel no 58°
Batalhdo de Infantaria Motorizado — Aragarcas —GO.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacao

CAMPUS BELA VISTA Sim Né&o

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da

Administracdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinagéo a associages e cooperativas X
de catadores, conforme disp6e o Decreto n® 5.940/20067

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao

CAMPUS CACERES Sim No

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacéo a associag¢fes e cooperativas X
de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacGes realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os pardmetros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais

A unidade promove em seus processos licitatérios a busca pelo menor preco e melhor vantajosidade, bem

como leva em consideracéo critério de sustentabilidade ambiental, podemos elencar:

Os critérios referentes a execucdo de obras de construgdo civil tem adotado a utilizagdo de materiais e
equipamentos que minimizam o consumo de agua (torneiras com acionamento por pressao e fecho
automatico, instalacdo de caixas de descargas em vez de valvulas hidras), projetos que favorecem a
iluminacdo natural visando a economia de energia.

Nas licitagBes para servigos terceirizados (limpeza e apoio administrativo) pede que na utilizacdo dos



https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
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materiais seja eliminado o desperdicio.
Nas aquisi¢des de Equipamentos elétricos (ar-condicionado, lampadas, reatores, bebedouros, eletrodomésticos
em geral) ¢ exigido que atendam a classifica¢do “A” de consumo.
Nas aquisicOes de veiculos é levado em conta a menor taxa de emissdo de poluentes em decorréncia
da queima do combustivel (veiculos tipo Flex, dleo diesel S-10, utilizagdo de ureia no micro-onibus).

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacéo
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS Sim N&o
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da X
Administracéo Publica (A3P)?
2 Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacéo a associacfes e cooperativas X

de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratac@es realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais

Consideracdes Gerais: O PLS, embora tenha sido elaborado, ainda néo foi apreciado pelo Diretor-Geral do
Campus Campo Novo.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacao

CAMPUS CONFRESA Sim Né&o

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da

Administracio Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinagéo a associagdes e cooperativas X
de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais
Foi constituida uma Comissdo especificamente para composi¢do do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel,
designada, através da Portaria n° 087, de 19 de abril de 2016 (Interna) e ultimamente atualizada pela portaria
259/2017, para o planejamento estratégico e execucdo de acles sustentaveis. Desde entdo foram
implantadas/desenvolvidas/ou sequenciadas a¢des, como:

1. Estudo e trabalho no projeto da instalagdo de “Cata-vento”, como fonte de energia limpa.

2. Projeto de coleta e reutilizagdo da agua das chuvas (em execuco).

3. Capacitagdo/conscientizacdo de alunos, estagiarios, terceirizados e servidores; bem como implantacdo
do Nucleo de Qualidade de Vida, que tem desenvolvido a¢Bes para melhoria da qualidade de vida dos
servidores.

4. Utilizagdo de impressdo frente-verso quando possivel, assim como utilizagdo de meios eletrénicos (e-
mails) para a transmissdo de mensagens entre departamentos evitando, ao maximo, copias de
documentos em papéis e ligacdes telefonicas; reutilizacéo de sobras de papel para rascunho;

5. Todo pedido de aquisicdo/compra so € processado ap0s verificagdo da inexisténcia, no almoxarifado,
do material solicitado ou de similar que possa atender as necessidades.

6. Os materiais estocados had mais tempo séo fornecidos primeiramente, com a finalidade de evitar o
envelhecimento do estoque;

7. Na contratagdo de servicos de vigilancia, foi previsto em contrato a¢des sustentaveis, sendo: uso de
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lanternas com bateria/pilha recarregaveis com observancia as normas de descarte sustentavel. Além
do dever de proporcionar aos terceirizados cursos de praticas sustentaveis.

8. Na prestacdo de servico para confeccdo de alimentos, adotou-se a pratica de reutilizagdo de 6leos
vegetais para fabricacdo de sabdo. Além disso, estipulou-se a coleta seletiva de residuos organicos
para realizacdo de compostagem, proporcionando adubo organico utilizado em aulas praticas.

9. Na prestacdo do servico de limpeza e conservacdo de ambientes, adotou-se a pratica de
reaproveitamento da agua resultante dos condicionadores de ar, para redugdo de consumo na lavagem
predial.

10. Aquisicdo de lampadas compactas e fluorescentes, que tem nivel de economia especialmente alto,
reduzem as emissdes de CO, em comparagdo com as lampadas incandescentes similares.

11. Aquisicéo de lixeiras e contéineres para coleta seletiva. Com isso realizamos a separagao de residuos,
porém como no municipio ndo ha Associagdo ou Cooperativa de Catadores de materiais reciclaveis, a
coleta é feita pela Prefeitura Municipal sem a devida separacdo. Realizamos a doacdo de papel®es,
papel e residuos plasticos para catadores da cidade.

12. Aquisicdo de equipamentos (ar-condicionado, geladeiras, freezers) com selo Procel A, para
oportunizar melhores niveis de eficiéncia energética.

13. Realizacdo de contratagdo para manutencdo preventiva e corretiva dos condicionadores de ar, no
intuito de contribuir para a conservagéo do bem e diminuir possiveis desperdicios.

14. Reaproveitamento de residuos da constru¢do civil (madeiras) para constru¢do do aprisco para
carneiros e viveiros de muda.

15. Aquisicdo de Squeezes (garrafas plasticas) para alunos, visando substituir o gasto com copos
descartaveis.

16. Contratagdo de servigo de recarga de tonner;

17. Reforma predial, com utilizacdo de tintas e solventes com componentes atoxicos; além de paredes
pintadas com cores claras que exigem menor nivel de iluminacéo artificial.

18. Na execucdo da reforma de telhados da Biblioteca e Refeitdrio, foram utilizadas telhas termo
acusticas visando uma resisténcia nas trocas constantes de calor externo e interno nas edificacdes,
possibilitando uma reducdo na utilizacdo de condicionadores de ar e melhoria no ambiente de
trabalho.

19. Houve em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, o plantio de arvores
nativas para implantacdo de um bosque nas dependéncias do IFMT/Campus Confresa, além de
auxiliar no plantio de arvores no Municipio.

20. Implantacdo de lago lonado, onde em um lago cavado no chdo, com capacidade para 200 mil litros foi
forrado com pléstico para acumular/armazenar dgua da chuva do periodo de chuvas para uso durante
o0 periodo de escassez (seca).

21. Implantacdo da usina fotovoltaica com capacidade de 70 KVA/més visando economia na energia
elétrica paga a concessionaria

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacdo

CAMPUS CUIABA Sim N&o
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da X
Administragao Publica (A3P)?
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacéo a associag¢fes e cooperativas X

de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

Contas (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de

(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art.

6°da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012? X
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nele X

estabelecidos?
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O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da
7 | unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o
plano pode ser acessado.

http://cba.ifmt.edu.br/conteudo/
pagina/documentos-oficiais

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das
acOes definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da
unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os
8 | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
- | 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os
resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais

O Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel (PLS) do IFMT/Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva pode ser
acessado pelo link: http://cba.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-oficiais/. Ressalta-se que sua avaliacdo

e revisdo programada para Junho/2017 ndo foi realizada devido a transi¢do da equipe.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagoes

Avaliacao

Sustentaveis

CAMPUS JUINA Sim Néo
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da X
Administracdo Publica (A3P)?
Na unidade ocorre separacéo dos residuos
2 reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo a X

associacOes e cooperativas de catadores, conforme
dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade
3 | Prestadora de Contas (UPC) observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logistica
sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda 0s
itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na
5 | formado art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da
6 | INSLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos X
nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no
site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na
Internet no qual o plano pode ser acessado.

www.ifmt.jna.com.br

Os resultados alcancados a partir da
implementacéo das acfes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na
Internet, apresentando as metas alcancadas e os
8 | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet
no qual os resultados podem ser acessados.

Consideraces Gerais

No ano de 2017 o IFMT — Campus Juina instalou a segunda usina fotovoltaica, e continuamos realizados com os servidores e
discentes acOes educativas que visam a sustentabilidade, como: o uso racional de &gua, coleta seletiva do lixo, projetos de compostagem,



https://cba.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-oficiais/
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arborizacéo do Campus, de canteiros da cidade e reflorestamento de areas degradadas.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacOes Sustentaveis

Avaliacéo

CAMPUS PONTES E LACERDA Sim

Néao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P)?

X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacéo a associacfes e cooperativas
de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

X

As contratacGes realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta
seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Consideracg6es Gerais

Os materiais reciclaveis como papel/papeldo, latinhas de aluminio e pléastico descartados no Campus séo
recolhidos pelos funcionarios contratados da limpeza e manutencdo e posteriormente sdo entregues a uma
empresa que recolhe o material e encaminha para a reciclagem. A coleta pela empresa é realizada 3 (trés)
vezes ao ano. Os professores da &rea de quimica ficaram responsaveis para realizar um levantamento quanto a
forma de descarte dos materiais utilizados nas aulas praticas dos laboratdrios, como corantes, dentre outros.

O VI Encontro de Responsabilidade Socioambiental também contou com a ministragéo de palestras, oficinas e
minicursos que visaram tratar do assunto. Foi criada a comissdo de Gestdo de Logistica Sustentavel através da
Portaria n°® 74 de 07 de abril de 2017, aonde estd realizando o desenvolvimento do Plano de gestdo de

Logistica Sustentavel.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao
CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE Sim Nio
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica
X

(A3P)?

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinag&o a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde X
0 Decreto n° 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) X
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda 0s X
itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais
Estamos na fase de elaboragdo do PLS do Campus IFMT/PDL.
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliagao
CAMPUS RONDONOPOLIS Sim N&o
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
X

(A3P)?

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinacdo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde X
0 Decreto n° 5.940/2006?

As contratacGes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) X
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
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A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que

4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda o0s X
itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de X
* | 12 de novembro de 2012?

O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a
todos os tépicos nele estabelecidos?

X

Considerac6es Gerais

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade do IFMT — Campus Rondondpolis, designada pela Portaria N°
126, de 06 de junho de 2017, elaborou o Plano de Trabalho para nortear e definir objetivos e metas em torno
de sete temas: Gestdo de Residuos Sélidos, Educacdo Ambiental e sensibilizacdo, Recursos Energéticos,
Recursos hidricos, Construgdes Sustentaveis e Qualidade de Vida nos Ambientes de Trabalho. Tais agdes
serdo direcionadas aos servidores, funcionarios terceirizados, alunos e sociedade em geral. Algumas acoes
foram concluidas e outras estdo em andamento. Ac¢des concluidas: Levantamento dos tipos de residuos
gerados no Campus Rondondpolis; Classificacdo e quantificacdo por analise pontual dos residuos gerados;
Acbes em Andamento: Viabilizacdo de reutilizacéo e destinacao final de residuos gerados com cooperativas e
empresas especializadas (Residuos destinados até 0 momento: papeldo, lampadas fluorescentes e vidrarias,
toner, latinhas de aluminio, galGes de produtos de limpeza), os demais residuos foram encaminhados a
empresas especializadas para andlise se ha interesse no descarte; Producdo de Sabdo Liquido ecoldgico para
uso na limpeza geral do Campus; Em acéo conjunta com a Dire¢do Geral foram distribuidas canecas e copos
para os servidores, estagiarios e terceirizados para a reducdo de consumo de copos descartaveis; Acles de
Recuperacdo, preservacdo e manutencdo da area de Preservacdo Permanente (APP) através do Projeto do
Professor Dr. Wilson José Soares (membro da comisséo); Criacdo de espaco sustentivel para informaces e
divulgacio de eventos que trabalhem a tematica da sustentabilidade. O relatorio semestral estd sendo
providenciado e futuramente divulgado para a comunidade. Demais atividades estardo sendo realizadas
conforme Plano de Trabalho encaminhado a Dire¢do Geral.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagdo

CAMPUS SAO VICENTE Sim Nzo

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da

Administracao Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacdo a associacfes e cooperativas X
de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratac@es realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os pardmetros estabelecidos no Decreto n° X
7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a X
resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do
art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tdpicos nele X
estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da
2 | unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o | http://svc.ifmt.edu.br/post/10011
plano pode ser acessado. 38/

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das
acoes definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da
g | unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e 0s X
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual 0s
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resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais

E relevante observar que uma das maiores barreiras quanto na sustentabilidade, é a resisténcia quanto
ao uso de lixeiras selecionadas pela comunidade em geral do Campus, o que traz grandes dificuldades na

realizacdo da coleta seletiva.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitagGes Sustentaveis Avaliacao
CAMPUS SORRISO Sim Né&o
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
X
(A3P)?
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto X
n°® 5.940/2006?
As contratac@es realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) X
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata X
o0 art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN X
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012,
L - X
atendendo a todos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)? X
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser
acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementagdo das a¢des definidas no
PLS sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as X
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

www.srs.ifmt.edu.

br

Consideractes Gerais

No Campus existem campanhas anuais que envolvem o tema, buscar desenvolver a
socioambiental e promover a racionalizagdo dos recursos materiais, naturais e energeticos.
N&o ocorre em sua totalidade visto, pois tanto poder pdblico municipal quanto cooperativa, ndo recebem
todos 0s materiais.

responsabilidade

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao
CAMPUS VARZEA GRANDE sim | Nao
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
X

(A3P)?

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto X
n° 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) X
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestédo de logistica sustentavel (PLS) de que trata X
o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN X
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?
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6 O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, X
" | atendendo a todos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
. SLTI/MPOG 10/2012)?
' Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser VGD.IFMT.E
acessado. DU.BR
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acdes definidas no
PLS séo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as X
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
8. | SLTI/IMPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser | VGD.IFMT.E
acessados. DU.BR

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1. Canais de acesso do cidadao

O cidadao podera ter acesso ao IFMT de varias formas, dentre elas, o Servigo de
Informacdes ao Cidadao (SIC) com atendimento presencial na Reitoria e Campi, através de
preenchimento de formulédrios e pela internet, acessando o sistema e-sic no link:
http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/. Ao acessar 0
sistema pela primeira vez o cidaddo deve fazer um cadastro inserindo seus dados pessoais e
apos este passo, podera fazer o seu pedido de informacdes.

Outra forma de acesso ao IFMT é o sistema e-ouv que esté a disposicao do cidaddo no
link: https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx
Neste Sistema é possivel encaminhar sugestdes, elogios, reclamacGes e denuncias.

As solicitacdes de informaces enviadas pelos cidaddos ao longo do ano geraram um
relatorio estatistico conforme descrevemos a seguir.

O usuario dos servicos prestados pelo IFMT, tanto interno quanto externo, podera
manifestar-se sobre os trabalhos prestados pela Instituicdo de dois modos: pelo Servigo de
Informacéo ao Cidad&o (SIC) e pela Ouvidoria.

Ambos estdo ativos e funcionam de segunda a sexta-feira, com atendimento ao
publico, das 8 as 12h e das 14 as 17h. Além do atendimento presencial, 0s usuarios podem
solicitar informagdes por e-mail: sic@ifmt.edu.br, ou por meio de acesso ao sistema e-SIC no
link: https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx.

Se o pedido for registrado no correio eletrbnico, torna-se necessario preencher
Formulario disponivel no link http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/servico-de-informacao-ao-
cidadao-sic/ escolhendo entre “formulario pessoa fisica” ou “formulario pessoa juridica”.

Os pedidos registrados tém prazo para ser respondido, conforme a Lei de Acesso a
Informacéo, Lei n®12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012.

Outra forma de acesso ao IFMT ¢€ através da Ouvidoria, cuja pagina pode ser acessada
em http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/ouvidoria/

A Ouvidoria atende presencialmente nos mesmos dias e horarios do SIC. Nessa
assessoria, 0 usuario pode registrar sugestdo, elogio, reclamacéo, solicitacdo e denincias de
Simplifique, os quais podem ser feitos, além de presencial, também pelo e-mail
ouvidoria@ifmt.edu.br ou pelo sistema e-OuUv no link
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx

Em se tratando do Simplifique, € preciso, se o pedido for feito por e-mail, preencher
Formulario que o usuério encontra disponivel na pagina da Ouvidoria/IFMT.

Os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria sdo feitos em conformidade com as
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legislacBes: Lei no. 13.460, de 26 de junho de 2017 e Decreto no. 9094, de 17 de julho de
2017 e ainda pelas Recomendagdes, Portarias e Instru¢cbes Normativas da CGU/OUV, e
amparados pelo Regimento Geral do IFMT onde constam as competéncias do Ouvidor.

O SIC e OUVIDORIA do IFMT atuam conjuntamente. O Relatério Gerencial dos
trabalhos realizados no ano de 2017 por essas instancias estdo a seguir e também o Plano de
Trabalho para o ano de 2018.

6.1.1. Relatdrio dos Pedidos de Acesso a Informacao e Solicitantes

No ano de 2017 o SIC-IFMT recebeu 126 pedidos de informagOes, em 2016 foram
135 pedidos. Daqueles, todos foram respondidos Néo foi registrada nenhuma reclamacéo no
sistema e-sic no periodo de janeiro a dezembro de 2017.

Quadro 6.1.1.1 - Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Total de perguntas: 216
Maior nimero de pedidos feitos por um solicitante: 5

Perguntas por pedido: 1,74
Total de solicitantes: 97 Solicitantes com um unico pedido: 78

Fonte: OUVIDORIA

E possivel aos solicitantes fazerem mais de uma pergunta por pedido e também podem
fazer varios pedidos, conforme sua necessidade.

Quadro 6.1.1.2 — Os 10 temas mais recorrentes das solicitaces

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Trabalho - Profissdes e ocupacdes 45 35,71%
Educacdo - Profissionais da educacéo 26 20,63%
Educacdo - Educacéo profissional e tecnologica 9 7,14%
Ciéncia, Informacdo e Comunicacéo - Ciéncia e Tecnologia 6 4,76%
Economia e Finangas - Administrag&o financeira 6 4,76%
Trabalho - Politica trabalhista 5 3,97%
Educacéo - Legislacdo educacional 4 3,17%
Ciéncia, Informacao e Comurjicagﬁo - Informagdo - Gestéo, 3 2.38%
preservagao e acesso
Economia e Financas - Financas 3 2,38%
Trabalho - Mercado de trabalho 3 2,38%

Fonte: OUVIDORIA

O tema mais solicitado através do e-sic € a respeito de profissdes e ocupagdes
(35,71%), seguido da categoria de educacéo profissional da educagéo (20,63%).

6.1.2. Resposta aos pedidos de acesso a informacéao

O tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informacéo foi de 9,56 dias, sendo
que o prazo maximo legal é de 20 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias. No ano de
2017 houve 08 prorrogagdes, que representaram 6,35%.



Figura 6.1.2.1 Pedidos por tipo de resposta

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida
Orgdo nEo tern competéncia para responder sobre o assunto
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o o &= M

Informacio Inexistente

Acesso Parcialmente Concedido— 2

Tipos de resposta

Acesso Megado &

Acessa Cancedidao
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Fonte: OUVIDORIA

B0 100 120

Pedidos

Foram encaminhadas 125 respostas via sistema, com avisos por e-mail, e 01 resposta

pessoalmente.

6.1.3. Perfil do solicitante

Todas as solicitacbes, foram realizada por Pessoa Fisica (PF), considerando a
separacdo de PF por género, houve a predominancia de 51,55% do sexo masculino, 44,33%
feminino e 4,12% dos solicitantes ndao informaram. A maior parte (27,84%) era constituida
por servidores publico federal e com nivel de escolaridade acima do ensino superior

(29,90%), conforme quadro 6.1.2.1.

Quadro 6.1.3.1- Perfil dos solicitantes, por profissdo e nivel de escolaridade.

Profissao Percentual % Escolaridade Percentual %

Servidor publico federal 27,84% Pds-graduacgio 29,90%

Estudante 16,49% Ensino Superior 24,74%

Professor 13,40% Mestrado/Doutorado 24,74%

Outra 12,37% Ensino Médio 12,37%

Né&o Informado 9,28% N&o Informado 7,22%

Empregado - setor privado 8,25% Ensino Fundamental 1,03%
Pesquisador 4,12%
Servidor publico estadual 4,12%
Servidor pablico municipal 3,09%
Jornalista 1,03%

Fonte: OUVIDORIA

O valor mais expressivo de solicitagdes (35,05%) estava localizado no estado de Mato
Grosso, sendo gerados 49 pedidos, as demais estavam dissolvidas entre as regides do pais,

dando destaque para o estado de S&o Paulo com 10 solicitantes (7,22%).
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Quadro 6.1.3.2 — Localizagdo dos solicitantes e pedidos, por Estado da Federacéo Brasileira.

Estado Numero de solicitantes % dos solicitantes Namero de pedidos
AC 1 1,03% 1
BA 1 1,03% 1
CE 2 2,06% 2
DF 1 1,03% 2
GO 7 7,22% 10
MA 1 1,03% 2
MG 9 9,28% 9
MT 34 35,05% 49
PA 1 1,03% 2
PB 3 3,09% 3
PE 2 2,06% 3
Pl 1 1,03% 1
PR 2 2,06% 2
RJ 5 5,15% 5
RN 3 3,09% 4
RO 1 1,03% 3
RS 3 3,09% 3
SC 1 1,03% 1
SE 4 4,12% 4
SP 7 7,22% 10
TO 1 1,03% 1
AC 1 1,03% 1
BA 1 1,03% 1

Né&o informado 7 7,22% 8

Fonte: OUVIDORIA
6.2.  Carta de servicos ao cidadao

A Carta de Servicos ao Usuario é regulamentada pelas mesmas legislacdes da
Ouvidoria, ja citadas e tem por objetivo informar o cidaddo dos servicos prestados pelo 6rgdo
ou entidade, das formas de acesso a esses servicos e dos respectivos compromissos e padrdes
de qualidade de atendimento ao publico.

A primeira edigdo da Carta foi em 2013, a segunda, 2016 e ambas podem ser
acessadas no link http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/carta-de-servicos-ao-cidadao/

A terceira edi¢do estd em andamento, e prevista para ser publicada em julho de 2018.

6.3.  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

No ano de 2017 a PRODIN implantou o sistema de pesquisa denominado
pesquisa.gov, mas teve curta duragdo apenas seis meses pois ele fazia parte do
GESPUBLICA, programa que foi descontinuado pelo governo no final do ano. Para o ano de
2018 a pesquisa de satisfacdo serd elaborada atraves da ferramenta google forms, mesma
ferramenta utilizada em 2016 e seréa disponibilizada no site da Reitoria.
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Descrevemos abaixo os resultados da pesquisa de satisfacdo dos servigos oferecido
pela Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT
realizada em 2017, foi considerado para pesquisa as Pré-Reitorias.

Os usuérios dos servicos puderam avaliar de um a quatro quesitos: (a) Quanto ao
atendimento; (b) Quanto a qualidade das informacdes; (c) Quanto a prestacao do servico; e (d)
Quanto ao cumprimento de prazos.

As notas para cada quesito variam de 1 a 5 sendo: (1) Ruim; (2) Regular; (3) Bom; (4)
Muito Bom; e (5) Excelente.

A figuras abaixo demonstram a avaliacdo dos servicos oferecidos pelas Pro-Reitorias
de acordo com os critérios acima descritos

Figura 6.3.1 — Avaliacéo dos servigos prestados pela Proad
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Figura 6.3.2 — Avaliacéo dos servicos prestados pela Proen
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Figura 6.3.3 — Avaliacdo dos servicos prestados pela Propes
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Figura 6.3.4 — Avaliacéo dos servigos prestados pela Proex
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Figura 6.3.5 — Avaliacdo dos servicos prestados pela Prodin
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O resultado da pesquisa demonstra tendéncia nos quesitos avaliados como “regular e
bom”, com algumas excecdes. De uma forma geral ndo foram definidos ainda critérios de
tratamento para aqueles quesitos que apresentem resultados abaixo do esperado, entretanto a
PRODIN enviou a cada unidade da Reitoria um memorando com os resultados individualizados
para que cada setor pudesse tomar providéncias quanto aos quesitos que apresentaram valores
abaixo do esperado.

6.4. Mecanismos de transparéncia das informacGes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

O cidaddo também podera ter acesso a varias outras informacg6es acessando o site do
IFMT na sessdo: “Institucional” através do link: www.ifmt.edu.br. Dentre as informacdes que
estdo disponiveis pode-se elencar: a relacdo de programas e acdes do IFMT; informacdes
sobre as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle e auditoria interna; convénios;
despesas (Portal da Transparéncia); licitacbes e contratos; servidores; perguntas frequentes da
sociedade, entre outras.

6.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

O IFMT em prol de fornecer estrutura adequada a comunidade académica, vem a
alguns anos se organizando para se adequar € cumprir com as normativas necessaria e garantir
a acessibilidade. Para isso ja adequou, 0s novos projetos com estruturas que possa atender.
Como também providenciou adaptacdo nos banheiros antigos, providenciou elevadores,
instalagdo de rampas, corrimédo dentre outros em diversas unidades. No entanto, para predios
que envolve articulacdo de novos com antigos e diante de diversas alteracdes de “layout” de
ambiente para atender a demanda interna, sempre requer rever as necessidades de cada prédio
em atendimento as normas. Desta forma, o IFMT preocupado com a questdo desta
peculiaridade, estd implantando as diretrizes para cada Campus na elaboragéo do plano diretor
de infraestrutura, onde consta diversos planos de atendimento, sendo um deles o de
acessibilidade.


https://www.ifmt.edu.br/

160

Este plano de acessibilidade, ndo é simples de implantar, pois necessita de varias
informacdes antecipada para sua concepgdo, tais como projeto arquitetdnico de todos os
prédios atuais e definicdo dos futuros prédios, para assim definir o fluxo, comunicacéo
visual e sua respectiva acessibilidade. Neste contexto, o IFMT vem trabalhando com os
diversos Campi, nesta primeira fase na elaboracdo de todos projetos da cada prédio atual,
regularizando aprovando perante ao corpo de bombeiros, e com apoio da comissdo de cada
Campi, levantar as futuras demandas. Sendo assim a equipe elaborou um plano de a¢do, com
diversos acdes a serem compridas com ruas respectivos periodo de atendimento. O Campus ja
foi trabalhado e finalizado seu projeto de acessibilidade neste ano de 2017, foi do Campus
Bela Vista, faltando a execucdo plena, pois faltou recursos e esta previsto sua finalizacdo em
2018.

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1.  Desempenho financeiro no exercicio

O Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) é uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educagdo (MEC), sendo este responsavel pelo repasse de mais de 99% (noventa
e nove por cento) dos recursos necessarios para o funcionamento da Instituicao.

As receitas financeiras recebidas no exercicio de 2017, conforme a Demonstracdes dos
Fluxos de Caixa, totalizam R$ 494.978.257,14 (Quatrocentos e noventa e quatro milhdes,
novecentos e setenta e oito mil duzentos e cinguenta e sete reais e quatorze centavos). Desse
valor, 0,61% referem-se a fonte de recursos proprios (recursos diretamente arrecadados pelo
0rgdo) e 99,39% a transferéncias recebidas do MEC.

Em relacdo ao Exercicio de 2016, no ano de 2017 houve um aumento de 4,17% das
receitas financeiras, sendo um percentual pequeno em comparacdo ao exercicio anterior,
porém foi suficiente para honrar os compromissos do 6rgdo, além de permitir consideravel
investimento na expansdo dos Nucleos Avancados da instituicao.

Apesar dos problemas enfrentados no decorrer do ano, conseguiu-se manter o
equilibrio financeiro, conseguindo administrar as entradas e saidas conforme a demanda,
observando, quando possivel, o que dispde o Artigo 5° da Lei n° 8.666/93.

7.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Os critérios, métodos e procedimentos adotados para reconhecimento e mensuragdo da
Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos do 6rgdo Instituto
Federal de Mato Grosso, sdo os estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, em especial a NBCT 16.9 e NBCT 16.10, bem como o Manual
SIAFI “Macrofuncdo SIAFI 020330 - Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquica e
Fundacional”. Sendo que a metodologia adotada para estimar a vida Util econdmica dos bens
do Ativo Imobilizado sdo levados em conta os seguintes fatores :

a) A capacidade do bem na geracéo de beneficios futuros;

b) O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;

c) A obsolescéncia tecnologica e,

d) Os limites legais ou contratuais sobre o uso ou exploragdo do ativo.

Para o calculo da Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo, é adotado o Método das
Quotas Constantes ou lineares, e as taxas utilizadas nos calculos sdo as seguintes :
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Quadro 7.2.1. — Tabela de Depreciacéo

DESCRICAO TAXA DE DEPRECIAGAO (a0 ano)
TERRENOS 0,00%
EDIFICIOS E BENFEITORIAS 4,00%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10,00%
FERRAMENTAS E DISPOSITIVOS 10,00%
VEICULOS 20,00%
MOVEIS E UTENSILIOS 10,00%
INSTALACOES 10,00%
E%LEJ)lgsAMENTos DE PROCESSAMENTO DE 20,00%
APARELHOS E INSTRUMENTOS 10,00%
MARCAS E PATENTES 0,00%
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 20,00%
CAIXAS, FORMAS, MOLDES E VASILHAMES  20,00%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS USADOS 20,00%
DIREITO DE USO DE SOFTWARE 0,00%
Fonte: Siafi

A Mensuracdo de Ativos e Passivos obedece aos critérios estabelecidos na NBCT
16.10; especificamente nos itens 4 a 35 desta Norma conforme segue abaixo :

a) As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balanco
Patrimonial.

b) Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacfes sdo mensurados ou avaliados pelo
valor original, feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na
data do Balanco Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera
reduzida ou anulada quando deixarem de existir 0s motivos que a originaram.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacdes prefixados sdo ajustados a valor
presente.

As provisGes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de
realizacdo para os ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

As atualizacOes e 0s ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

c) Os estoques sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicao ou no valor
de producéo ou de construcao.

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcao.

Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida Gtil econdmica limitada, ficam
sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo sistematica durante esse periodo, sem
prejuizo das excecdes expressamente consignadas.

Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito deve ser considerado o
valor resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou valor patrimonial
definido nos termos da doacdo.

A mensuragéo dos bens de uso comum sera efetuada, sempre que possivel, ao valor de
aquisicao ou ao valor de producdo e construcéo.

Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos, nos caso dos Softwares, destinados
a manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou
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avaliados com base no valor de aquisi¢do ou de producéo.

As despesas pré-operacionais e 0s gastos de reestruturacdo que contribuirdo,
efetivamente, para a prestacdo de servicos publicos de mais de um exercicio e que ndo
configurem tdo-somente uma reducdo de custos ou acréscimo na eficiéncia operacional,
classificados como ativo diferido, sdo mensurados ou avaliados pelo custo incorrido, deduzido
do saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada e do montante acumulado de
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida Util por reducéo ao valor
recuperavel (impairment).

Todavia, € importante destacar que a Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuragéo
de Ativos e Passivos do 6rgdo Instituto Federal de Mato Grosso é reconhecida parcialmente
por 50% das Unidades Gestoras Executoras, em razdo de falta de mecanismos eletronicos
para controle e gerenciamento eficientes dos bens méveis e imdveis.

O impacto da utilizacéo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela nossa unidade gestora é de fundamental importancia uma vez que ao
aplicarmos os procedimentos ali contidos evidenciam a posicdo patrimonial do ente
federativo em dado momento, possibilitando assim, uma melhor tomada de decisGes dos
Nossos gestores.

Atualmente a Gestdo Estratégica adota o Sistema Unificado de Administracdo Publica
— SUAP, que contempla controle e gerenciamento de Almoxarifado e Patriménio, porém o
mesmo encontra-se em fase de adaptacdo e estudos por parte da Diretoria de Gestdo da
Tecnologia de Informacdo — DGTI/IFMT e pela equipe de desenvolvimento do Instituto
Federal do Rio Grande do Norte - IFRN.

Durante o exercicio de 2017 encontramos dificuldades quanto ao sistema SUAP que
impossibilitaram, por mais de uma vez, o funcionamento de sistema de gestdo patrimonial no
IFMT, tais como:

a. Erros relacionados a dizima periddica;
b. Na&o gera o relatério de depreciacdo dos ativos impossibilitando fazer o registo no
SIAFI.

Em virtude de tais problemas enfrentados com o sistema SUAP, no ano de 2017, foi
solicitado a implantacdo SIADS - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos, conforme
processo n® 23188.026995.2016-69, que permitira um controle permanente de depreciacdo
dos bens mdveis e imdveis, possibilitando que sejam registrados em tempo real no SIAFI
(Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal) por meio do SIADS. O
mesmo se encontra em analise por parte da Diretoria de Gestdo da Tecnologia de Informacao.

7.3.  Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

A UPC néo possui estrutura definida para apuragdo dos custos. O Unico sistema que a
UPC utiliza € o Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal (SIC).

7.4.  DemonstracGes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas conforme dispde a Lei n.° 4.320/1964
e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial a NBC T 16,
editadas conforme a Portaria n°® 184/08, do Ministerio da fazenda, que dispde acerca das
diretrizes a serem observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboracao
e divulgacéo das demonstracGes contabeis, de forma a torna-las convergentes com as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
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EXERCICIO PERIQDO
017 Aruad

[TmuLo [ EALANCO ORCAMENTARID - TODOS OS ORGAMENTOS ] ’7 EMISSAC ﬁ ’7 PAGINA ﬁ
15012018 3
[zummLo [ 26414 - INST FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO MATO GROSS0 - AUTARCUIA ]
[oREADSUPERIGR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] ‘ VALOEES, FM LINIATIER, D REAL ‘
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAQ INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESASLIOUIDADAS |  DESPESAS PAGAS 8ALDO DADOTAGAD
Outras Dividas . . . . . .
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 14.015.538.00 430.561.821,00 427.204.588,61 186,002,091 42 386.128.975,4 134739138
TOTAL 1401553800 430.551.821,00 427.204.508,61 196.002.091.42 386.128.975,4 134730138
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
INSCRITOS EM EXERCICIDS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRD [0 EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 106N M 18.221.138,53 1474821342 14,581 854,40 1.749.382.68 S1A32T0
Pessoal e Encargos Sociais . 206.347.10 170.032.54 170.032.94 36.314,16 .
Juros ¢ Encargos da Divida = . - . . .
Outras Despesas Correntes 106N M 18.016.783.43 14.579.180.48 14411821 46 1.712.060.52 S1A32T0
DESPESAS DE CAPITAL 12.560.453,76 15.913.427.98 19.587.962,56 1R8T6.852,36 1.446.955.20 9.159.004.18
Investimentos 11.569.453,76 15.913.437.96 19.557.962,56 1R.876.852,36 1.446.955.20 9.159.084.16
Inversdes Financeiras . . - . . .
Amortizagio da Divida . . . . . .
TOTAL 16.805.687.01 41651448 MITATES TL458.708,76 1196.337,88 14,287 216,88
ANEXD 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIUIDADOS
INSCRITOS EM 31 DE DEZEMERO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITES EM EXERCICIOR EXERCICIO ANTERIOR PAGDS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 2120.316,4 2051.406,61 12507 52 LR
Pessoal e Encargos Sociais = . - . .
Juros ¢ Encargos da Divida . . - . .
Outras Despesas Correntes - 2120.316,44 2051.406.61 12807 52 asmn
DESPESAS DE CAPITAL - 1.700.817,24 1.504.410,62 - 86.406,62
Investimentos - 1.700.817,24 1.504.410,62 - 86,408, 62
Inversdes Financeiras . . B . .
Amortizago da Divida . . . . .
TOTAL - 329.133,88 SHBE81T.23 12807 52 140.328.93
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Figura 7.4.2 Balanco financeiro do IFMT (extraido do SIAFI)
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| SUBTITULO | 26414 - INST FED DE EDUC. CIENC E TEC DO MATO GROSS0 - AUTARQUIA |
[ORGAOSUPEROR | 26000- INSTERIQ DA EDUCACAO | VALORES EN UNDADES DE REAL
DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 207 2016 ESPECIFICAGAO 2017 016
Recaitas Orcamentarias 305419522  3.492.623,23 | Despesas Oramentrias 42720458961 361.963.940. 3
Ordindrias 167.57889)  25084599| Ordindrlas 136.204.048,85| 115.402.276 69
Vinculadas 29021221 324647083 Vinculadas 291.000.540,76| 276.561.663,62
Educagio 365882 Educago JBAG15.60924| 245703684 87
Ouiros Racursos Vinculados a Orgdos e Programas 289905339 324647083)  Seguridade Social (Excelo RGPS) 26586574| 28.063.22156
(-} Dedughes da Recaita Orgamentria -16.095,88 460359)  Operagho de Crédito 500.000,00
Outres Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 304949248| 28973477
Qutros Recursos Vinculados a Fundos 256048330 74328
Trangferincias Financeiras Recebidas 491.746.623.30| 470.759.788,27 | Transferéncias Financeiras Concedidas 63.804.720,19| 76.717.380,56
Resultantes da Execugdo Orgamentdria 42644502371 | 395.986.22598|  Resultantes da Execugdo Orgamentiria 40847387 06| 4620585355
Repasse Recabid 385.710.867,14| 350.385666,17)  Repass Concadida 11323049) 69549374
Sub-repasse Recebido 407341557 4560035081  Subrepasse Concadido 40734.156.57) 45.600.350 81
Indapendantes da Execucdo Orcamentéria 6530159859 T7477356228| Independentas da Exacuco Orcamentiria 2295733313 04157 M
Transfanéncias Recebidas para Pagamento de RP 637367392 T220022745|  Transferéneias Concadidas para Pagamento de RP 22.786.00542| 30.170.681,02
Demais Transfaréncias Recabidas 989783 10.608,04 Movimento de Saldos Patrimoniais 231N 25084599
Movimeniagda de Saldos Pairimoniais 211802784 255372680| Aporieao RPPS
Aporte a0 RPPS . Aporte a0 RGPS
Aporie ao RGPS B
Recabimentos Extraorgamentirios 41.253.05289| 36.602.305,10 | Despesas Extracr¢amentirias J1.289.131,55| 46.700.127.23
Inscrigia dos Resios a Pagar Processados 9903.116,08| 235581996 Pagamento dos Restos a Pagar Processades 3655817.23| 1183312280
Inscrigio dos Resios a Pagar Nao Procassados 37249819 34.136.57440( Pagamento dos Restos a Pagar Néo Processados J3458.706,76| 34.750.87259
Depsitos Restitulveis  Valores Vinculados 11372862 106.20065| Depdsitos Restitulvels & Valores Vinculados 171.197 56 104.253 84
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 37000 37000{  Outros Pagamentos Extraorcamentinios 341000 287800
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 3.710,00 (Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdo de Pagamento 341000
Cancalamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 37000 Demais Pagamentos 287800
Saldo do Exercicio Anterior 434672508  B.873.456,58 | Saldo para o Exercica Sequinte 1210215514  4.346.72508
Cala & Equivalentes de Caba 44672508 BAT3456.58| Calia e Equivalentss de Calia 12.102.155,14| 44672508
TOTAL 540.400.596,49| 519.728.173,18| TOTAL 540.400.596,49| 519.728.173,18
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| SUBTITULO | 26414 - INST.FED.DE EDUC. CIENC E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA |
[ORGAOSUPERIOR | 26000- MINISTERIO DA EDUCACAD | ‘ VALORES Bl | NIDATIES D RENL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 017 2016 ESPECIFICACAD 017 2016
ATIVO CIRCULANTE 21.936.278,57 -| PASSIVO CIRCULANTE 10.962.336,79
Caixa e Equivalentes de Caixa 1210215514 | Obrigagdes Trabalh,, Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 7.995.850,90
Créditos a Curto Prazo -| Empréstimes e Financlamantos a Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.779.186,96 -| Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.439.674,03
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigag@es Fiscals a Curto Prazo 369,00
Estoques 405493647 | Obrigacdes de Reparticio a Qutros Entes -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisbes a Curto Prazo 780,73
Ativos Nio Financeiros Mantidos para Venda -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 525.662.13
ATIVO NAO CIRCULANTE 390.583.394,10 - |PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Ativo Realizivel a Longo Prazo 6.538,15 -| ObrigagBes Trabalh, Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 6.538,15 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Estoques Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Investimentos -| Obrigagdes Fiscals a Longo Prazo -
Participagbes Permanentes Provisdes a Longo Prazo -
Propriedades para Investimenio Demais Obrigagdes a Lengo Prazo -
Propriedades para Investimento -| Resultado Diferide -
[-) Depreciagéo Acumulada de Propriedades p | -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 10.962.336,79
(<) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo ESPECIFICAGAO 2017 2018
Investimenios do RPES da Longn Prazo * | Patriménio Social e Capital Social .
(: Redugho o Velor Recupesivelde Invesimentos i RPFE *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital [AFAC) -
Demais Investimantos Parmanentas *| Reservas de Capltal 24990126
Demais Investimentos Permanentes . - Ajustes de Avaliagio Patrimonial .
(<) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. * | Reservas de Lucros .
Imobilizado 390.101.11540 * | Demals Resarvas i
BensMovei i *| Rasultados Acumulados 40130743462
Bens dves 15210231304 " Resutado do Execico 61656140
(1 DepreciacofAmoriza SofFsautac Acu. de Beng Moves 1550955740 Resulados de Evarcicios Anterires 362850 877,86
() Rekigho 3o Vaor Ractierivel da Bas Moust Ajustes de Exercicios Antariores 1820.995.36
Baas Indve 350860076 *| [+ Agdes | Cotas em Tesouraria -
Bans Iniyel: i *| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 401.557.335,88
(+) Depr./Amoriizagdo/Exaustéio Acum. de Bens Iméveis -1.140.010,53 -
(<) Redugdo a0 Valor Recuperavel de Bans Imévais
Intangivel 475.740,55 -
Softwares 350.084 06
Softwares 350.004,06
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(<) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Palentes Industriais 12564649
Marcas, Direitos e Patentes Industrials 12564649
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Figura 7.4.4 Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais do IFMT (extraido do

SIAFI)
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| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS 0S ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 26414 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO MATO GROSS0 - AUTARQUIA

EMISSAQ PAGINA
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| ORGAQ SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

17 2016

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribulgbes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigbes de Melhoria
Contribuigbes
Contribuicdes Sociais
Contribuigbes de I i¢d0 no Dominio Econdmi
Contribuigdo de lluminagdo Piblica
Coniribuicdes de Interesse das Categorias Profissionals
Exploragdo @ Venda de Bens, Servigos e Direltos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monatdrias e Cambials
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragio de Depositos Bancérios e Aplicagbes Financeirag
Aportes do Banco Central
Ouras Variagbes Pair. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Infragovemamentais
Transferéncias Intergovemnamentais
Transferéncias das Instituicbes Privadas
Teansferéncias das Instituicdes Mulligovemamentals
Transfardncias de Consdreios Plblicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagtes Recebidas
Valorizagio e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passives
Reavaliagdo de Afivos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporago de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperdvel
Qutras Varlagdes Patrimonials Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagtes
Operagdes da Autoridade Monatéria

557.733.251.41 515.806.823,84

272163190 3.064.958,55
34.32280 30.648,27

268731510 3.034.310,28
62.903,92 16.618,05

103115 16,23
6187277 76.601,82

496.460.440,57 473.134.753,39
491.746.623 30 470.759.788,27

471381727 237496512
568.218.356,93 19.002.194,76
45.576.417.40 35.483.608,34

12.833.945 36 140521784
759417 2.113.168 48

269.918,09 §26.209,09
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Figura 7.4.5 Demonstrac6es dos Fluxos de Caixa do IFMT (extraido do SIAFI)
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2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

30.168.734, 14

3195740251

INGRESS0S
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributdria
Receita de Contribuigbes
Raceita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Senvigos
Remuneragdo das Disponibiidades
Qutras Receitas Derivadas e Origindrias
Trangferénclas Correntes Racebidas
Intergovemamentais
Dos Estados efou Distrito Fedaral
Dos Municipios
Intragovemamentais
Outras Transferéncias Corentes Recebidas
Qutros Ingressos das Operagbes
Ingressos Extraorcamentérios
Cancalamento de Obrigagtes do Exercicio Antarior
Transferéneias Financeiras Recebidas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judicidrio
Essancial 3 Justica
Adminisiracio
Defaza Nacional
Sequranga Pblica
Relaghes Exterioras
Assisténeia Social
Pravidéncia Social
Saide
Trabalho
Educagdo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagio
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agriria

48457825714
105419522

968.154 37
3432280

1.719.967,70
6187277
26087758

451.924.061,92
17372862
3000
491.746.623 30
-464.809.523,00
+365.319.28158

4293972164

-312.367.210.89

474388.612,15
34026288

103334228
30.648,27
2.000.660,01

76,601,682
351.370,84

470.865.988,92
106.200,65

470759.786,27
42401 509,
326562612,

-36.107.327. 40

-241.458.995, 31
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Indistria
Comércio e Servigos
ComunicagBes
Energia
Transporta
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+]-) Ordens Bancérias no Sacadas - Carto de Pagamenio
Juros e Encargos da Divida
Juros e Comecao Monetéria da Divida Intema
Juras e Correcao Monetaria da Divida Externa
QOutros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados elou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais.
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentérios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamenios

-45.514.323,67
=45.471.076,67
-43.247 00
-63.975.917,75
~171.197,56
-63.804.720,19

3710,00

-39.014.384,13

+38.963.188,13
-51.196,00
-76.824.512,40
-104.253,84
-76.717.380,56
-2.878.00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE ]

+22.413.304,08

INGRESS0S
Alienacdo de Bens
de ]
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigio de Ativo Nio Circulante

d

Outros d

-22.413.304,08
-21.192.375,24

36.483.834 41

-36.483.834 41
-32.354.063,06

~1.220.928,84

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

=4.129.771,35

INGRESS0S
Operagbes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados elou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovermamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
! da Divida
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7.4.1. Notas Explicativas
7.4.1.1. Nota 01 — Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2017 o Instituto Federal do Estado de Mato Grosso apresentou um saldo de
R$ 2.439.674,03, relacionado a fornecedores e contas a pagar, sendo em sua totalidade
obrigacdes de curto prazo.

O Quadro 7.4.6.1.1 abaixo relaciona as unidades gestoras com valores de fornecedores
e contas a pagar:

Quadro 7.4.1.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar (Credores Nacionais) por Unidade
Gestora Contratante

Unidade Gestora Contratante ValoremR$ | AV %
158144  |INST. FED.DE EDUC.,CIENC E TEC.DO MATO GROSSO 694.954,62 28,48
158333  |INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CUIABA 438.922,81 17,99
158334 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CACERES 78.884,11 3,23
158335 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS SAO VICENTE 362.183,47 14,85
158492 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CAMPO N. PARECIS 79.540,18 3,26
158493  |INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS JUINA 156.911,98 6,43
158494  |INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS BELA VISTA 31.384,50 1,29
158495 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS PONTES LACERDA 46.760,87 1,92
158496 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CONFRESA 117.541,51 4,82
158497 |INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS BARRA DO GARCAS 20.741,54 0,85
158498 |INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS RONDONOPOLIS 783,30 -
158950 |INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS SORRISO 183.486,69 7,52
158970 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS PRIMAV. DO LESTE 69.288,51 2,84
158971 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS VARZEA GRANDE 27.115,44 111
158972  |INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS ALTA FLORESTA 131.174,50 5,38
Total 2.439.674,03 100,00

Fonte: SIAFI 2017

Conforme demostra o quadro acima a Reitoria (158144) responde por 28,48%
do total a ser pago, sendo que o valor empenhado é destinado a atender ao contrato de
fornecimento de gerador solar para instalagdo no Campus Avanc¢ado de Diamantino.

No quadro 7.4.6.1.2 apresentado a seguir, relaciona-se os 07 (sete) fornecedores
mais expressivo, na data base de 31/12/2017.

Quadro 7.4.1.1.2 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor —em R$

Métrica Saldo Atual - R$
Fornecedor Curto Prazo AV%
SILVEIRA ENGENHARIA E CONSTRUQOES EIRELI
04.885.201/0001-74 EPP, 420.694.70 17,24
02.543.216/0001-29 | PERFIL COMPUTACIONAL LTDA 239.124,96 9,80
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33.023.797/0001-00 |PROJETUS ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 88.250,11 3,62
19.127.086/0001-46 | D A ARAGAO COMERCIO - ME 82.947,00 3,40
11.482.408/0001-63 Sr%CA?N GESTAO EM ENGENHARIA E CONSTRUCOES 81.580,19 3,34
01.055.592/0001-01 | TANGERE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA- ME 75.712,04 3,10
36.909.349/0001-98 | TMF COMERCIO SERVICOS E REPRESENTACOES 25.020,09 1,03

Total 1.133.329,09 41,53

Fonte: SIAFI 2017 (Tesouro Gerencial)

Os 07 (sete) fornecedores do quadro acima totalizam R$ 1.133.329,09 e
representam 41,53% dos atuais passivos financeiros de curto prazo (R$ 2.439.674,03),
sendo o de maior representacdo a contratacdo de empresa de fornecimento de gerador
solar do Campus Avancado de Diamantino, executado pela Reitoria (158144)

Cumpre ressaltar, conforme o Quadro 7.4.6.1.3 abaixo, que 0 Passivo
Circulante do 6rgdo totaliza um montante de R$ 10.962.336,79, sendo que, 0 sub
Grupo Fornecedores e Contas a Pagar correspondem ao valor de R$ 2.439.674,03,
representando 22,25% do total do referido Grupo.

Quadro 7.4.1.1.3 - Representacdo do Sub Grupo Fornecedores e Contas a Pagar no Passivo
Circulante

Sub Grupo Passivo Circulante Valor AV %
Fornecedores e Contas a Pagar 2.439.674,03 22,25
Obrigacdes Trab.Prev.e Assist. A pagar 7.995.850,90 72,94
Demais Credores - Passivo Circulante 526.811,86 4,81
Total 10.962.336,79 100

Fonte: SIAFI 2017
7.4.1.2. Nota 02 — Execucdo Orcamentaria dos Restos a Pagar
a. Restos a Pagar Processados.
No Inicio do Exercicio de 2017 a conta 6.3.2.1.0.00.00 RP PROCESSADOS A
PAGAR apresentava um saldo R$ 3.829.133,68 o qual foram executados no decorrer
do ano R$ 3.655.817,23 (95,47%) e cancelados R$ 32.987,52 (0,86%), chegando ao

final do exercicio com um saldo de R$ 140.328,93 (3,67%) Sendo assim, foram
executados 95,47% dos Restos a pagar processados no exercicio de 2017.

b. Retos a Pagar N&o Processados a Executar (RPNP)

O Instituto Federal do Estado de Mato Grosso executou uma média dos RPNP de
95,47% no exercicio de 2017 de um total de R$ 37.503.513,86, como demostra 0
quadro abaixo:

Quadro 7.4.1.2.1 — Execucéo de RPNP 2017

Execucdo RPNP Valor
Cancelados: R$ 3.196.337,88
Liquidados: R$ 848.469,22
Pagos: R$ 33.458.706,76
Total: R$ 37.503.513,86
Total de Rap ndo processados: R$ 31.172.498,19
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| Execucéo Média: | 95,47% |
Fonte: SIAFI 2017
Cumpre ressaltar que os valores cancelados referem-se a saldos de obras que
ndo foram executadas, contratos rescindidos e de materiais e equipamentos que nédo
foram entregues pelos fornecedores.

Em 31/12/2017 o Instituto Federal de Mato Grosso - IFMT apresentou saldo de
R$ 14.287.216,86 de RAP nédo processados distribuidos parte em custeio (38,69%0) e
parte em investimento (61,31%) conforme quadros demonstrados a seguir.

Quadro 7.4.1.2.2- Saldo de RPNP — por custeio e investimento

INVESTIMENTO Valor em R$ AV %

OBRAS EM ANDAMENTO/INSTALAGOES 6.298.905,32 44,09
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.460.799,35 17,22
SUB TOTAL 9.759.704,67 61,31

CUSTEIO Valor em R$ AV %

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS

(MANUTENCAO DOS PREDIOS) 745.454,69 5,22
OUTROS SERVICOS PJ -OP.INT.ORC 2.530.349,02 17,71
PASSAGENS PARA O PAIS 317.706,02 2,22
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 698.670,00 4,89
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P.FISICA 581.524,96 4,07
OUTROS 653.807,50 4,58
SUB TOTAL 4,527.512,19 38,69
TOTAL 14.287.216,86 100%

Fonte: SIAFI 2017
¢c. RPNP - Investimento

Conforme demonstrativo do quadro 7.4.6.2.2, R$ 14.287.216,86, (61,31%) dos
Restos a Pagar ndo Processados referem se a Investimentos dos quais se destacam :

cl- Obras em andamento: Os valores referentes a obras em andamento
representam 44,09% valores de investimento com destaque para Reforma de
Alojamento de alunos no Campus Sdo Vicente, Constru¢cdo de uma éarea de
Convivéncia no Campus de Juina e Obra da Construcéo das instalacdes do Campus de
Vérzea Grande, sendo que 17,22% foram investidos na aquisicdo de Equipamentos e
Material Permanente para uso da Instituicéo.

d. RPNP - Custeio

Com relacdo aos valores empenhados para a manutencdo da maquina
administrativa, do total de R$ 4.527.512,19, 17,71% se refere a despesas com Outros
Servicos PJ no valor de R$ 2.530.349,02 , 4,89% Auxilio Financeiros a Estudantes,
5,22% Despesas com Manutencgéo e Conservacao de Bens Imaveis..

Das despesas de custeio com passagens aéreas 90% foram empenhadas pela UG
158144 — Reitoria, visto que estdo concentrados 0s pagamentos de professores da
UAB — Universidade
Aberta do Brasil e todas as Pro-Reitorias do IFMT
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7.4.1.3. Nota 03 — Revisdo Analitica da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais —

DPV 2017

Quadro 7.4.1.3 - Variagdes Patrimoniais Quantitativas

2017

2016

AH%

AV%

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

557.733.257,41

515.806.823,84

8,13

100

Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuicdes de Melhoria

ContribuicGes

Contribuictes Sociais

Contribuices de Intervencéo no Dominio Econdmico

Contribuic&o de Iluminag&o Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

2.721.637,90

3.064.958,55

-11,20

0,49

Venda de Mercadorias

34.322,80

30.648,27

11,99

Vendas de Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servicos

2.687.315,10

3.034.310,28

-11,43

0,48

VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

62.903,92

76.618,05

-17,90

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos
Concedidos

Juros e Encargos de Mora

1.031,15

16,23

62,53

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracgdo de Depositos Bancérios e Aplicagdes
Financeiras

61.872,77

76.601,82

-19,22

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegac6es Recebidas

496.460.440,57

473.134.753,39

4,93

89,01

Transferéncias Intragovernamentais

491.746.623,30

470.759.788,27

4,46

88,17

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢des Privadas

Transferéncias das Instituiges Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e DelegacBes Recebidas

4.713,817,27

2.374.965,12

98,48

0,85

Valorizagéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéao de
Passivos

52.218.356,93

39.002.194,76

33,88

9,36

Reavaliacdo de Ativos

45.576.417,40

35.483.808,34

28,44

8,17

Ganhos com Alienagéo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

12.633.945,36

1.405.217,94

7.990,75

2,27

Ganhos com Desincorporagao de Passivos

7.997,17

2.113.168,48

-99,62

Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel

Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas

269.918,09

528.299,09

-48,91

0,05

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
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Resultado Positivo de ParticipacGes

Operacdes da Autoridade Monetaria

Reversdo de ProvisGes e Ajustes para Perdas

Diversas Variag¢des Patrimoniais Aumentativas 269.918,09 528.299,09 -48,91 0,05
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 521.116.696,01 443.069.882,31 17,61 100
Pessoal e Encargos 299.073.515,40 265.360.610,95 12,70 57,39
Remuneragdo a Pessoal 235.389.010,02 209.093.641,86 12,58 45,17
Encargos Patronais 45.489.593,92 38.683.686,29 17,59 8,73
Beneficios a Pessoal 18.172.247,46 17.476.418,80 3,98 3,49
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 22.664,00 106.864,00 -78,79
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 44.088.837,26 35.110.178,81 25,57 8,46
Aposentadorias e Reformas 37.440.674,87 29.031.994,36 28,96 7,18
Pensoes 6.648.162,39 6.078.184,45 9,37 1,28
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 61.034.896,61 54.697.739,61 11,58 11,71
Uso de Material de Consumo 9.691.972,38 8.488.111,93 14,18 1,86
Servicos 46.684.446,27 43.809.667,31 6,56 8,96
Depreciagdo, Amortizacéo e Exaustéo 4.658.477,96 2.399.960,37 94,10 0,89
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 6.600,06 5.534,14 19,26 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos i
Obtidos
Juros e Encargos de Mora 6.335,37 5.067,96 25,00
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 264,69 466,18 -43,22
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -

Transferéncias e DelegacGes Concedidas 67.671.506,63 79.020.171,82 -14,36 12,99
Transferéncias Intragovernamentais 63.804.720,19 76.717.380,56 -16,83 12,24
Transferéncias Intergovernamentais -

Transferéncias a InstituicGes Privadas 43.247,00 51.196,00 -15,52
Transferéncias a InstituicGes Multigovernamentais -
Transferéncias a Consércios Publicos -
Transferéncias ao Exterior -

Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes -

Outras Transferéncias e DelegacGes Concedidas 3.823.539,44 2.251.595,26 69,81 0,73
Desvalorizacéo e Perdsatizic\;;vos e Incorporacéo de 40.078.092,46 280.929 51 141,66 7.69
Reavaliacdo, Reducdo a ;/:rlggsRecuperével e Ajustes p/ 5.134.122.46 29.700.18 171,86 0,99

Perdas com Alienacédo -
Perdas Involuntarias 112.402,61 28.504,00 2,9435
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagdo de Ativos 34.831.567,39 222.725,33 155,3880 6,68
Tributarias 140.237,10 79.413,40 76,59
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Impostos, Taxas e ContribuigcBes de Melhoria

8.639,60

13.391,18

-35,48

Contribuicdes

131.597,50

66.022,22

99,32

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos
Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servicos Prestados

Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas

9.023.010,49

8.515.304,07

5,96

1,73

Premiaces

Resultado Negativo de Participacdes

Operacdes da Autoridade Monetaria

Incentivos

8.714.455,59

7.993.927,93

9,01

1,67

Subvencgbes Econdmicas

ParticipacGes e Contribuicdes -

Constituicdo de Provisdes -

Diversas Variag¢Oes Patrimoniais Diminutivas

308.554,90

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

36.616.561,40

521.376,14 -40,82 0,06
72.736.941,53 -49,66 7,03

Fonte: SIAFI 2017

7.4.1.3.1. Variacdes patrimoniais aumentativas

No Exercicio de 2017 em relacdo ao exercicio de 2016, no computo geral
houve um crescimento de 8,13 %,, porém, em algumas rubricas houve decréscimo, conforme
analise Horizontal a seguir.

Exploracdo de bens, Direitos e Prestacdo de Servigos:

No Exercicio de 2017 houve um decréscimo da ordem de —11,20% representado,
principalmente, pela queda na arrecadacdo oriunda de receitas referentes de Taxa de
inscricdo em concurso publico e inscri¢do de vestibular.

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras:

No exercicio de 2017 o item remuneracdo de deposito bancario e aplicacOes
financeiras totalizaram R$ 62.903,92 representando uma reducdo de 17,90% em relacdo ao
exercicio de 2016, o valor ¢ referente a aplicacGes de recursos da CTU no periodo de janeiro a
dezembro de 2017, efetuado pelo Campus Cuiaba (158333).

Transferéncias e DelegacGes Recebidas:

Em relacdo ao exercicio de 2017 as Transferéncias e DelegacGes Recebidas tiveram
um acréscimo de 4,93%%. No entanto o item outras transferéncias e delegacGes recebidas
tiveram um acréscimo de 98,48% em relagdo a 2016, totalizando R$ 4.713.817,27 , um valor
bastante expressivo visto que chegou a quase o dobro do exercicio.

Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacao de Passivos:

De maneira geral, neste item, em relagéo ao exercicio de 2016 houve uma aumento de
33,88%, representado pelo total de R$ 52.218.356,93 correspondente a0 um aumento
referente a reavaliacdo de Ativos de imoveis de uso especial no SPIUnet, na UG 158335 —
Campus Sao Vicente, no entanto para o item ganhos com incorporagdo de ativos e ganhos
com desincorporacao de passivos houve uma reducéo de 99,62%.

Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas:
No exercicio de 2017 o total deste item foi de R$ 269.918,09, havendo, portanto em
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relacdo ao exercicio de 2016 uma reducdo de 48,91%. Deste total do item, refere-se a
restituicdo de valores de pessoal cedidos e indenizagdes.

7.4.1.3.2. Variacdes patrimoniais diminutivas
a. Pessoal e Encargos:

Em comparacdo ao exercicio de 2016 as despesas com pessoal teve uma elevacéo de
12,58% em comparacdo com o exercicio de 2017, tal fato deve-se ao ingresso dos novos
servidores para atender a demanda dos novos Campi. Verifica-se também que os gastos com a
folha de Pessoal e Encargos corresponde a 30,17% do total das VariagOes Patrimoniais
Diminutivas

b. Beneficios Previdenciarios e Assistenciais:

Houve um aumento de 25,57% na conta de beneficios Previdenciarios e Assistenciais
em relacdo do exercicio de 2016, principalmente no que se refere a aposentadorias e
Reformas.

c. Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo:

Em relacdo ao exercicio de 2016 houve um aumento de 11,58% da Conta Uso de
Bens, Servicos e Consumo de Capital. Destaca-se que para a conta Depreciacdo, Amortizacéo
e Exaustdo, houve um aumento de 94,10%, entretanto ndo representa a realidade dos registros
necessarios de Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo do Patrimdnio do IFMT., levando -se
em consideracdo que a instituicdo ndo possuiu um sistema adequado e confidvel para efetuar
0 procedimento com fidedignidade.

d. VariacGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras:

No Exercicio de 2017 houve um acréscimo de 19,26% das VariacBes Patrimoniais
Diminutivas Financeiras em relacdo ao exercicio de 2016. O valor refere-se principalmente ao
pagamento de juros e encargos moratorio oriundo de Multa no atraso de entrega das GFIP.

e. Transferéncias e Delegacdes Concedidas:

Em relag&o ao exercicio de 2016 houve um decréscimo de 14,36% das transferéncias e
delegacdes concedidas, representado principalmente pelos sub-repasses para as Unidades
Gestoras totalizando R$ 67.671.506,63 Destaca-se também a transferéncia efetuada a
Instituicdes Privadas no total de R$ 43.247,00, referente & anuidade do CONIF — Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

f. Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos:

No exercicio de 2017 houve um acréscimo em relacdo a 2016 de 141,66% das
DesvalorizagOes e Perdas de Ativos e Incorporagdes de Passivo, representado principalmente
pelos itens Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas (Reavaliagdo de
Imoveis no SPIUnet), Perdas Involuntarias (Baixa de Almoxarifado referente ao exercicio de
2017) e Desincorporagéo de Ativos (Desfazimento de Bens).

g. Tributéria:

No exercicio de 2017 houve um acréscimo em relacdo a 2016 de 76,59%, entretanto o
item Impostos, Taxas e Contribui¢cbes de Melhoria, registrou um decréscimo de 35,48% em
relacdo a 2016, referente a Taxa de licenciamento de veiculos e o item de contribuigdes
registrou um acréscimo de 99,32% referente a encargos sobre servigos prestados de pessoa
Fisica.

h. Qutras VariagOes Patrimoniais Diminutivas:
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Em relacdo ao exercicio de 2016 houve um crescimento de 5,96% representado pelo
item Incentivos (Bolsa de Estudo) que registrou um crescimento de 9,01% e o item Diversas
Variagdes Patrimoniais Diminutivas que registrou um decréscimo de 40,82% referente
principalmente a devolugdo de Taxa de Alimentagdo por decisdo Judicial Transitado e
Julgado.

7.4.1.4. Nota 04 — Revisdo Analitica do Balan¢o Patrimonial Resumido — BP 2016
7.4.1.4.1. Ativo
a. Ativo circulante

Em relacdo ao exercicio de 2016, o Ativo Circulante no montante de R$
21.936.278,57 teve um acréscimo de 53%, representado principalmente pela variacdo do
subgrupo Caixa e Equivalente de caixa, como apresentado nas analises abaixo.

I. Caixa e Equivalentes de Caixa: O saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa em
31/12/2017 no montante de R$ 12.102.155,14, apresenta-se superior em 178% em rela¢do ao
exercicio anterior de 31/12/2016. Isto revela que, para cada R$ 1,00 de divida para com
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo, grupo de contas representativas de dispéndios
com custeio de insumos e servigos de terceiros, o 6rgao dispde de R$ 4,96 para sua realizagdo.

ii. Demais Créditos e Valores de Curto Prazo: Este item totalizou em 31/12/2017 o
valor R$ 5.779.186,96, contra o valor de R$ 5.783.142,99, apresentado em
31/12/2016, praticamente ndo houve incremento sendo que esse valor é representado
principalmente por adiantamento do 13° salario R$ 5.315.733,47 e 1/3 de férias.

b. Ativo ndo circulante

Em relacdo ao exercicio de 2016, em relagdo ao exercicio de 2016 o Ativo N&o
Circulante no montante de R$ 390.583.394,10 teve um aumento de 10%, representado
principalmente pela variagdo dos subgrupos Imobilizado e Intangivel, como apresentado nas
anélises abaixo.

¢. Imobilizado

Em relacdo ao exercicio de 2016 o subgrupo Imobilizado teve uma variacdo de
aumento correspondente a 10%, totalizando em 2017 o montante de R$ 390.583.394,10 ,
representado principalmente pelos itens Bens Mdveis que teve um aumento de 7% e Bens
Imoveis que teve uma variagdo de aumento correspondente a 12%. Destaca-se ainda que,
embora tenha havido uma variacdo expressiva dos registros de Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo, que para o item Bens Modveis foi de 32% e para Bens Imdveis de 250%, nédo
representam devidamente a realidade desses registros sobre os bens do IFMT.

d. Intangivel

Em relagdo ao exercicio de 2016, este subgrupo teve um aumento de 43%,
representados pelos itens Software no total de R$ 350.094,06 cuja variagdo para maior foi de
43% representado pela aquisicdo de Softwares utilizados principalmente no Departo de
Engenharia, Ponto Eletrdnico.

7.4.1.4.2. Passivo
a. Passivo circulante

Em relagdo ao exercicio de 2016, o Passivo Circulante total apresentado em
31/12/2017 no montante de R$ 10.962.336,79 teve um incremento da ordem de 183,17%,
representado principalmente pelo .acréscimo verificado nos subgrupos Obrigac6es Trabalho,
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Prev. e Assist. a Pagar e Demais Obrigacdes a Curto Prazo, como apresentado nas analises
abaixo.

i. Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: Em relacdo ao exercicio de 2016 o
saldo deste subgrupo apresentou um decréscimo correspondente a -29,18%, uma vez que
findo o exercicio de 2017 o saldo era de R$ 2.439.674,03 e 0 de 2016 foi de R$ 3.444.714,90,
ou seja, houve esforgos para que a execucao financeira das obrigacfes do IFMT no exercicio
de 2017 fossem eficientes.

ii. Demais ObrigacOes a Curto Prazo: Em relacdo ao exercicio de 2016, o saldo deste
subgrupo apresentou um acréscimo correspondente a 34,06%, uma vez que findo o exercicio
de 2017 o saldo era de R$ 525.662,13 e o de 2016 foi de R$ 392.122,71, esse aumento foi
ocasionado principalmente em virtude de gastos com apoio financeiro a servidores em
capacitacdo profissional no programa MINTER

7.4.1.4.3. Patriménio liquido
a. Resultado do Exercicio

O resultado do exercicio de 2017 apresenta- o montante de R$ 36.616.561,40
representando um decréscimo em relacdo a 2016 de 50,33%, ainda assim resultou em um
aumento no subgrupo Resultados Acumulado que totalizou em 2017 R$ 401.307.434,62
tendo, portanto uma variacdo de 10,59% em relacdo ao exercicio de 2016.

Ressalta-se ainda um expressivo aumento da conta Ajustes de Exercicios Anteriores
que totaliza um saldo de R$ 1.829.995,36, correspondente, portanto a uma variagdo positiva
de 173,20%, representado pelo lancamento de Reserva de Reavaliagdo de Bens Imoveis
efetuada no Campus de Campo Novo dos Parecis no exercicio de 2017.

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1. Formas de que dispde a UPC para o efetivo acompanhamento das deliberacoes
dos 6rgéos de controle

Este item descreve as providéncias adotadas pelo IFMT a fim de dar cumprimento as
deliberacdes exaradas em acérdaos do TCU, e pelas recomendacdes realizadas pelo 6rgéo de
controle interno (OCI). Demonstra, também , as informaces sobre o cumprimento das
obrigacOes definidas na Lei n® 8.730/1993 e da LDO 2014, assim como as medidas
administrativas adotadas para apuracdo de danos ao erario.

8.1.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2017 foram publicados 48 Acordaos pelo TCU, dentre os quais 13
eram processos de aposentadoria, 34 de atos de admissao e apenas um relacionado a Relatério
de Levantamento conforme consta do quadro 8.1.1.1.

Dito isso, o Acordao 4836/2017 — 22 Camara, cuja sessao ocorreu na data 30/05/2017,
trata de relatério de levantamento realizado de 03.02 a 02.03.2017 com o objetivo de conhecer
a organizacdo e o funcionamento do aludido instituto, identificar objetos e instrumentos de
fiscalizacéo e avaliar a viabilidade da realizacdo de fiscalizagdes.
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Quadro 8.1.1.1 — Determinacao do TCU nao atendidas em 31/12/2017.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
1306/2010-22 01/04/2010 e
015.885/2008-3 Camara. ! i 10/06/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Caceres

Descricdo da determinacdo/recomendacao

1.5.1.5. Implemente melhorias na fiscalizagdo do contrato de prestacdo de servigos de transporte de alunos...

1.5.1.6. ..providencie o ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior durante o exercicio de 2007,...
(reiterado pelo Acorddo n. 3282/2013 28camara e pela SA 201314804/001 CGU/MT de 18/10/2013)

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme registrado no parecer desta AUDIN no relatério de gestdo 2010, o Gestor explica que ja adotou o
procedimento de solicitar relatério mensal de todas as viagens realizadas.

Conforme registrado no parecer desta AUDIN no relatério de gestdo 2010, o Gestor explica que determinou
que setor de contabilidade faca levantamento no sentido de obrigar o fornecedor a devolver os valores pagos a
maior do contrato n°® 001/2007. Posteriormente, o Gestor do IFMT-Reitoria encaminhou o Oficio n.°
014/2014- GR/IFMT, de 16 de janeiro de 2014, pelo qual encaminha o Memorando/GAB/IFMT Campus
Caéceres/ n.° 411/2013, contendo notificacdo a empresa Auto Posto Tuiuil Ltda. a recolher os valores devidos,
conforme levantamento do consumo de combustivel

pago, comparado aos precos maximos definidos pela ANP.

Em 2016 foi verificado que o Gestor realizou licitagdo para servico de transporte de alunos no campus, e esta
havendo uma fiscalizacdo regular desse servigo.

FONTE: Correicdo

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

4511/2010 — 22
Camara. Reiterado

017.394/2008-4 pelo Acérdédo 2 - Zfé?ggggfge
3282/2013 — 22
Camara.

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Cuiabd — Octayde Jorge da
Silva

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

1.5.1. necessidade de implementar as recomendacdes expedidas pela CGU no item 5.1.1.3 do Relatério de
auditoria da CGU n. 189675.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ocorreu novo pregdo para servicos reprograficos no campus: Processos 23194.002963/2010-01;
23194.005080/2011-26, 23194.000187/2012-69 e 23194.000027/2013-09.

FONTE: Correicdo
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Caracterizagdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia
462/2010 - 18 Ata 03/2010 e
013.928/2009-1 Camara. 3 - 10/06/2013

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendacio

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus S&o Vicente

Descrigdo da determinacéo/recomendagéo

1.5.1.1.providencie equipamentos de protecdo individual para fins de neutralizacdo da insalubridade...
(Reiterado pelo Acdrdao 3282/2013 28camara)

1.5.1.2. cessado o risco, providencie novo levantamento das condi¢cdes ambientais de trabalho... (Reiterado pelo
Ac6rdao 3282/2013 23camara)

1.5.2. a0 IFET Mato Grosso e ao Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo que prevejam recursos
or¢amentarios suficientes para que o CEFET Cuiaba possa efetuar o reavivamento das cercas existentes e a
implantacéo de cercas nas divisas, onde inexistente, se tal providéncia ainda ndo foi tomada;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

N&o houve providéncias visando a neutraliza¢do da insalubridade/ periculosidade.

Conforme registrado no parecer n. 003/2012 desta AUDIN sobre a prestacdo de contas 2011, ndo foi
providenciado novo levantamento das condi¢cdes ambientais de trabalho em razdo de ndo haver na instituicdo,
profissionais habilitados nem ter conseguido realizar convénios com outras instituigdes.

A retirada das madeiras, até entdo solicitadas e doadas pelo IBAMA, foi interrompida por determinagdo do
préprio Instituto do Meio Ambiente, o que, por consequéncia, veio a prejudicar o andamento das agdes em
curso. Razdo pela qual ndo puderam ser concluidas durante o exercicio de 2012 e nem 2013.

FONTE: Correicédo

Caracterizacéo da determinacdo/recomendagéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
012.772/2000-0 1618/2011 -12 4 : 22/03/2011
Cémara.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinac&o/recomendagio

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — PROAD e DAP’s

Descrigdo da determinacdo/recomendacao

9.8.15. atualize o rol de responsaveis no SIAFI, ...evitando-se repeticdo de falha apontada no item 9.2.3.1 do
Relatério de Auditoria da CGU n. 175133;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Houve melhora no controle interno para atualizagdo do ROL de responsaveis, conforme verificado nas
auditorias em 2016 pela AUDIN, entretanto, ainda ha fragilidade em alguns campi quanto a essa
recomendago.

FONTE: Correigao

Caracterizacéo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia
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_1a
005.513/2012-0 1626{2012 1 5 - 11/04/2012
Céamara.

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — DSGP, PROD ¢ DAP’s

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

9.4.1 da possibilidade de adotar acdo de natureza judicial, com fim de ressarcimento dos valores referente a
cessdo dos servidores;

9.4.4 da necessidade de estabelecimento de rotinas de atualizacdo da movimentacdo patrimonial na entidade,
bem como mecanismos de controle interno para gestdo patrimonial...

9.4.5 da pendéncia de esclarecimentos e de analise conclusiva de casos, ..., de servidores que poderiam estar
exercendo ilegalmente geréncia de empresas privadas, bem como os apurados no cruzamento Siape X CNPJ .

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A DSGP encaminhou para o setor de contabilidade para calculo atualizado dos valores, se encontrando ainda
no mesmo setor.

O sistema SUAP, implantado em dezembro/2013, tem a expectativa de regularizar o controle interno, inclusive
para gestdo patrimonial, em 2014,

Com vistas a melhoria do controle dos servidores em situacdo de acimulo ilegal de cargos publicos e exercicio
de atividade incompativel com o cargo, foi designada Comissdo por meio da Portaria n°. 1.835 de 25.07.2017
(em anexo), que, por meio de um trabalho conjunto entre a DSGP, Procuradoria e Nucleo de Correigéo,
objetiva criar orientacfes sobre procedimentos relativos a controle de acumulagdo de cargos, exercicio de
geréncia de empresa privada e exercicio de outra atividade incompativel com a jornada de trabalho.

FONTE: Correigao

Caracterizagdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
2211/2014 - 22
006.436/2010-2 CAmara. 6 - 20/05/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — DSGP

Descrigdo da determinacdo/recomendacao

9.8.1. regularize os proventos do aposentado ao disposto na Lei 10.887/2004;

9.8.2. apure 0 montante recebido pelo referido aposentado em desacordo com o item anterior, desde 0 més de
ciéncia do acérddo 2.657/2010 - 22 Camara, e promova, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90, a restitui¢do ao
erério;

9.8.3. emita e disponibilize no Sisac novo ato inicial de concessdo de aposentadoria em favor de ..., escoimado
da irregularidade verificada;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas — DSGP procedeu a regularizagao dos proventos do aposentado em
questdo nos termos determinado pelo Tribunal de Contas da Unido. Da mesma forma, procedeu a notificagao
do aposentado dando ciéncia da alteracdo do valor do provento.

A DSGP procedeu a notificagdo do aposentado dando ciéncia da alteragdo do valor do provento bem como da
necessidade do mesmo realizar a restituicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente.

A DSGP disponibilizou no SISAC novo ato inicial de concessdo de aposentadoria, ja com as correcdes devidas.

FONTE: Correicdo
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Caracterizagdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

1601/2014 -

007.214/2014-6 .
Plenario.

7 - 18/06/2014

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendacio

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Caceres

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

9.5.1 informe em seu préximo Relatdrio de Gestdo os resultados dos procedimentos administrativos instaurados
para:

9.5.1.1 apurar a existéncia de responsabilidade contratual da sociedade empresaria Tillo Construgdes e Servicos
Ltda., no que se refere a paralisacdo do Contrato n® 2/2008, sem justa causa e prévia comunicacido a
Administracéo;

9.5.1.2 apurar e obter ressarcimento de possiveis prejuizos causados ao Er&rio em razdo das falhas na
fiscalizacdo do Contrato 02/2008 por parte do Sr. Daltro André Machado, contratado para prestar consultoria
técnica e atividades de fiscalizagdo e atesto das medicdes apresentadas pela empresa mencionada;

9.5.2 proceda, no prazo de 60 (sessenta) dias, a ado¢do das recomendacdes feitas pela CGU/MT no item 1.1.1.1
do Relatério de Auditoria n® 244009 - 22 Parte, contribuindo, assim, para a elaboracdo de indicadores de
desempenho mais fidedignos;

9.5.4 adote, no prazo de 60 (sessenta) dias, as recomendacdes feitas pela CGU no item 2.1.3.1 do mencionado
relatorio de auditoria, minimizando a necessidade de inscri¢do em restos a pagar;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi instaurada através da Portaria IFMT n°. 131/2014 Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para
apurar a responsabilidade dos envolvidos com as irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas da Unido.
Os trabalhos da comissdo ainda ndo foram concluidos.

Foi encaminhada copia do acorddo ao Diretor Geral do Campus Céaceres para ciéncia, bem como para que o
mesmo informe as providéncias adotadas para dar atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido. Estamos aguardando a manifestacdo do Campus em quest&o.

FONTE: Correigao

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
3125/2014 — 22
015.635/2007-2 CAmara. 8 - 01/07/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

9.2 alterar o Acé6rddo n.° 10.587/2011-22 Camara para dar ao item 9.1 a seguinte redacéo:

"9.1. Com fundamento nos artigos 1°, inciso I, 16, inciso Ill, alinea "c", 19, paragrafo Unico e 23, inciso IlI,
todos da Lei n® 8.443, de 1992, julgar irregulares as contas do senhor (...) e condena-lo, em solidariedade com a
Cooperativa Educacional dos Servidores da Etfmt Ltda. - Escola Cooperar, ao pagamento do débito
discriminado na tabela abaixo, atualizado monetariamente e acrescido dos juros de mora devidos, fixando-lhes
o0 prazo de 15 (quinze) dias, a contar das notificacdes, para comprovarem, perante o Tribunal (art. 214, inciso
I11, alinea "a" do Regimento Interno), o recolhimento da divida aos cofres do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;

Valor (R$) Data
2.160,00 01/02/2006
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2.160,00 01/03/2006
2.160,00 01/04/2006
2.160,00 01/05/2006
2.160,00 01/06/2006
2.160,00 01/07/2006
2.160,00 01/08/2006
2.160,00 01/09/2006
2.160,00 01/10/2006
2.160,00 01/11/2006
2.160,00 01/12/2006

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

N&o houve manifestacao

FONTE: Correicédo

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
__"a
028.501/2008-4 5140/2014 -2 9 : 23/09/2014
Cémara.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

9.2. condenar os responsaveis abaixo mencionados solidariamente ao recolhimento aos cofres do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, das importancias a seguir descritas:

92.1.(...):

Valor Data

11.994,39 31/12/1998
29.790,00 03/03/1999
31.530,00 31/12/1999
28.130,00 31/12/1999
71.330,00 31/12/2000
83.655,00 30/11/2000
923.(...):

Data Débito
31/12/1997 R$ 18.443,61

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os valores ainda ndo foram recolhidos pelos servidores condenados.

FONTE: Correicdo

Caracterizagdo da determinag&o/recomendagéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
ACORDAO
031.611/2016-8 4836/2017 — 28 30/05/2017
Cémara
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — PROPES/PROEN

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

9.1. determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso que:

9.1.1. informe nos préximos Relatdrios de Gestdo as providéncias adotadas e os resultados alcangados acerca
dos seguintes pontos:

9.1.1.1. melhoria dos controles adotados em relacdo aos Planos de Trabalho do Docente - PDT uma vez
identificado que quatro PDTs do primeiro semestre de 2016, no campus S&o Vicente, e cinco do segundo
semestre de 2016, no campus Cuiabd, ndo alcangaram o limite minimo de oito horas-aula semanais;

9.1.1.2. aproximacdo do IFMT com o setor produtivo, informando a quantidade de projetos de pesquisa
desenvolvidos em parceria com esse setor e o percentual que representa do universo de pesquisas realizadas
durante o periodo de gestdo analisado;

9.1.1.3. implantag&o da gestdo de riscos prevista na Instrugdo Normativa MP/CGU 1/2016;
9.1.1.4. resultado do indice de evasdo escolar por modalidade de ensino obtido no exercicio a que se refere.

9.1.2. publique, no sitio oficial na internet do IFMT, os Plano Individuais de Trabalho, com a totaliza¢do das
cargas horérias por grupo de atividades e o cumprimento dos limites fixados nos arts. 9° e seguintes da Portaria
Setec 17/2016 e dos arts. 17 e seguintes da Resolugdo Consup 46, de 17/9/2013, ou da que vier a substitui-la,
nos termos do art. 20 da Portaria Setec 17/2016.

9.2. recomendar ao IFMT que incorpore nas rotinas dos processos de criacdo de cursos a pesquisa de mercado
que avalie a demanda para cada especialidade, bem como que promova pesquisa junto a seus alunos egressos a
fim de retroalimentar os processos de criacdo/revisdo de cursos;

9.3. dar ciéncia ao IFMT acerca das seguintes impropriedades:

9.3.1. descumprimento do limite de carga horéria destinada as atividades de manutengdo e apoio ao ensino,
identificado em mais de 80% dos PDTs avaliados em relagcdo aos campi Cuiabd, Sorriso e Sdo Vicente,
contrariando o art. 20 do anexo da Resolucdo Consup 46, de 17/9/2013,;

9.3.2. ocorréncia de quatro PDTs do primeiro semestre de 2016, no campus Sao Vicente, e cinco do segundo
semestre de 2016, no campus Cuiabd, que ndo alcancaram o limite minimo de oito horas-aula semanais,
contrariando o disposto no artigo 19 do anexo da Resolu¢éo Consup 46, de 17/9/2013;

9.3.3. falta de integracdo da pesquisa do IFMT com o mercado, comprovada pela existéncia de apenas cinco
trabalhos de pesquisa realizados em parceria com o setor produtivo de um rol de quarenta e cinco elencados
pelo préprio Instituto para comprovar a parceria com outras instituicdes/empresas, descumprindo os arts. 45 e
54 de seu Regimento Geral (Resolucdo Consup 5/2012) , que prevé atuacéo de suas Pro-Reitorias de Ensino e
Inovacgdo e de Extensdo com intercdmbio junto aos diversos segmentos sociais e a instituicdes e empresas na
area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao tecnoldgica.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

N&o houve manifestacdo dos setores citados

FONTE: Correigao

8.1.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

A portaria n°. 1.237 de 26.05.2017 nomeou a Comissdo Permanente responsavel pelo
monitoramento e atendimento das solicitacdes e recomendacdes expedidas pelo sistema de
controle externo.

O Presidente da Comissdo foi habilitado junto ao Sistema CGU/Monitor sendo
encarregado de identificar o responsavel pelo atendimento a cada recomendagdo pendente,
acompanhando ate o seu devido atendimento.

Ficou estabelecido como meta geral a elaboracdo de recomendacdes estruturantes,
discutidas e acordadas com os gestores do IFMT, estipulando-se, em comum acordo, prazos
de implementagdes com objetivo de diminuir recomendagdes futuras.

Conforme cronograma estabelecido pelo presidente e ficou estabelecido que:
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1) Divulgacéo do trabalho de acompanhamento (até dez 2017) — (Cumprido)

2) ldentificacdo dos responsaveis para atendimento de cada recomendagdo pendente
(até jan. 2018) (cumprido)

3) Classificacdo das responsabilidades de cada recomendacdo (até jun. 2018)
4) Notificacdo com prazo para de resposta para atendimento (até jun. 2018)
5) Apuracdo de responsabilidades (no caso de ndo atendimento) (até dez 2018)

Ainda que as primeiras fases do trabalho ndo digam respeito ao atendimento efetivo
das recomendacdes, acOes decorrentes de uma nova politica gestdo propiciaram o atendimento
a algumas recomendacdes que, quando da nomeacdo da referida comissdo eram: 75
recomendacdes, sendo 13 Expiradas, 48 Expirando e 14 Em recomendacdo, das quais 07
foram respondidas, sendo 02 Expiradas e 05 Expirando.

Com o objetivo de possibilitar uma visdo geral acerca do andamento das
recomendacdes do 6rgdo de controle interno, no caso a Controladoria Geral da Unido — CGU,
0 Quadro 7.1.2.1 apresenta recomendacdes constantes do sistema CGU-Monitor atendidas.

As demais constatacdes observadas no CGU-MONITOR ainda ndo foram atendidas
pelo respectivo responsavel e constam do relatorio (anexo).

Quadro 8.1.2.1 — Recomendagcdes Situacdo Monitoradas em 31.12.2017

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle Atendida

Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

244009 90 -

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Séo Vicente

Descrigdo da determinacéo/recomendagdo

Pagamento indevido a contratada, no valor de R$ 270.339,20 por servicos ndo executados.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Processos de apuracdo de responsabilidade dos servidores e da empresa concluidos com envio para a
Procuradoria.

FONTE: Correigao

Caracterizacio da Recomendago do Orgéo de Controle Atendida

Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
OFICIO 19539 2014 / CGU-
201407336 02 Regional/MT

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Nucleo de Correicéo

Descri¢do da /recomendacao
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Processos administrativos instaurados ndo registrados no Sistema CGU-PAD. Estrutura de pessoal e
tecnoldgica para gestdo do sistema CGU-PAD inexistente no IFMT. Auséncia de normativo interno para
regulamentar a estrutura e funcionamento das atividades de correicdo e falta de indicagdo de servidor com
perfil de administrador principal do sistema CGU-PAD na unidade.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foram atualizados todos os (vigentes) foram incluidos no CGU PAD e estdo 100% atualizados. Quanto aos
encerrados ndo sera possivel a inclusdo visto que ndo havia padronizagdo do arquivamento.

FONTE: Correicao

Caracterizacio da Recomendagéo do Orgéo de Controle Atendida

Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OFICIO 19539 2014 / CGU-
201407336 04 Regional/MT

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — DSGP e Nucleo de Correicao

Descrigéo da determinacéo

Adotar medidas no sentido de instaurar o devido processo legal em decorréncia dos apontamentos relativos a
incompatibilidade do regime de dedicacdo exclusiva (DE) de docentes do IFMT com o exercicio de outra
atividade remunerada, assim como a necessidade de promover levantamento dos valores pagos indevidamente
a titulo de gratificacdo para ressarcimento aos cofres publicos, buscando regularizar a situagdo de todos os
servidores relacionados nas tabelas desta constatacéo, para assegurar a observancia do comando contido no art.
20 da Lei 12.772/2012.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com vistas a melhoria do controle dos servidores em situacdo de acumulo ilegal de cargos publicos e exercicio
de atividade incompativel com o cargo, foi designada Comissdo por meio da Portaria n°. 1.835 de 25.07.2017
(em anexo), que, por meio de um trabalho conjunto entre a DSGP, Procuradoria e Ndcleo de Correigdo,
objetiva criar orientagdes sobre procedimentos relativos a controle de acumulacdo de cargos, exercicio de
geréncia de empresa privada e exercicio de outra atividade incompativel com a jornada de trabalho.

FONTE: Correicédo

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgdo de Controle Atendida

Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OFICIO 19539 2014 / CGU-
201407336 51 Regional/MT

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — DSGP e Nucleo de Correicao

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

Docentes em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva (DE) dos Departamentos de Area Base Comum e
Area Educacional de Servigcos do campus Cuiab&a com outros vinculos empregaticios informados na RAIS
2012.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com vistas a melhoria do controle dos servidores em situacdo de acimulo ilegal de cargos publicos e exercicio
de atividade incompativel com o cargo, foi designada Comissdo por meio da Portaria n°. 1.835 de 25.07.2017
(em anexo), que, por meio de um trabalho conjunto entre a DSGP, Procuradoria e Ndcleo de Correigéo,
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objetiva criar orientagdes sobre procedimentos relativos a controle de acumulacdo de cargos, exercicio de
geréncia de empresa privada e exercicio de outra atividade incompativel com a jornada de trabalho.
FONTE: Correicédo

Caracterizacio da Recomendacio do Orgéo de Controle Atendida

Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OFICIO 19539 2014 / CGU-
201407336 52 Regional/MT

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagio

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — DSGP e Nucleo de Correicao

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Docentes em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva (DE) do campus Barra do Gargas com outros vinculos
empregaticios informados na RAIS 2012.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com vistas a melhoria do controle dos servidores em situacdo de acimulo ilegal de cargos publicos e exercicio
de atividade incompativel com o cargo, foi designada Comissdo por meio da Portaria n°. 1.835 de 25.07.2017
(em anexo), que, por meio de um trabalho conjunto entre a DSGP, Procuradoria e Ndcleo de Correigdo,
objetiva criar orientacfes sobre procedimentos relativos a controle de acumulagdo de cargos, exercicio de
geréncia de empresa privada e exercicio de outra atividade incompativel com a jornada de trabalho.

FONTE: Correicédo

Caracterizacio da Recomendacio do Orgéo de Controle Atendida

Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OFICIO 19539 2014 / CGU-
201407336 55 Regional/MT

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — DSGP e Nucleo de Correicao

Descrigdo da determinagao/recomendacao

Docentes em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva (DE) do campus Barra do Gargas com outros vinculos
empregaticios informados na RAIS 2012.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com vistas a melhoria do controle dos servidores em situacdo de acimulo ilegal de cargos publicos e exercicio
de atividade incompativel com o cargo, foi designada Comissdo por meio da Portaria n°. 1.835 de 25.07.2017
(em anexo), que, por meio de um trabalho conjunto entre a DSGP, Procuradoria e Nicleo de Correicéo,
objetiva criar orientacdes sobre procedimentos relativos a controle de acumulacdo de cargos, exercicio de
geréncia de empresa privada e exercicio de outra atividade incompativel com a jornada de trabalho.

FONTE: Correicdo

8.2. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Em 2017 foram realizados procedimentos disciplinares e sindicantes para apuracao da
responsabilidade de servidores por supostos danos ao erario. A seguir serdo apresentados 0s
casos de dano ao erario, objeto de medidas administrativas internas.
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Quadro 8.2.1 — Casos de dano ao erario, objeto de medidas administrativas internas

Processo Objeto Situacao
Portaria n® 710, de 23.03.2016, publicada no Boletim de Servico n°
03, de 29.03.2016 - Abertura de SindicAncia para apurar as q N
23188.001363.2011-| responsabilidades pelas irregularidades decorrentes da execucéo do eémandamento
88 contrato n°® 11/2008, cujo objeto trata-se da Construgéo e Reforma
no100 n1aacs anq4 | 0@ Unidade de Ensino Descentralizada de Juina.
Portaria n°® 932, de 14/04/2016, publicada no Boletim de Servigo n°
06, de 15/04/2016 — Abertura de Sindicancia para apurar o abandono
23188.001363.2011-| do canteiro de obra construgdo e reforma da Unidade de ENsino |em andamento
88 Descentralizada do Campus Juina, pela empresa Tillo Construgdes e
no100 A1a9an ante | SETVICOs Ltda e todos os prejuizos decorrentes da execugéo da obra.
Portaria N° 841, publicada no Boletim de Servico n° 05, de [finalizado.

23197.001940.2016-

11.04.2016 — Abertura de SindicAncia para apurar eventuais
responsabilidades referente & solicitacdo de pagamento de prestacéo

37 de servigo de intérprete de libras no IFMT - Campus S&o Vicente.
Portaria n® 937, de 14/04/2016, publicada no Boletim de Servigo n° em andamento
06, de 15.04.2016. -Instaura Processo Administrativo Disciplinar para
23188.021248/2014-| apyrar fatos irregulares cometidos no Almoxarifado do Campus Cuiaba
72 por parte do servidor matricula SIAPE 0272432.
Portaria n® 1.487, de 25.05.2016, publicada no Boletim de Servico n° [aguardando
23188'013366'2015' 12, de 30.05.2016. Instaura Processo Administrativo Disciplinar para | julgamento
apurar os fatos
narrados no Memorando IFMT/TGA n° 056/2015 - capotamento de
veiculo oficial do Campus Tangara da Serra, envolvendo o servidor
matricula SIAPE 1653583.
Portaria N° 1.580 de 01/06/2016, publicada no Boletim de Servigo n°
13 de 06.06.2016 Instaura Processo Administrativo Disciplinar para | em andamento
23188.009970.2016- apurar noticia de suposta colisdo de veiculo do IFMT, conduzido pelo
09 servidor matricula SIAPE 6272466, no municipio de Diamantino.
Portaria N° 2.156, de 02/08/2016, publicada no Boletim de Servigo n°
19 de 04.08.2016 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar para
23188.024347 2016-| @purar representacio de suposta pratica de conduta irregular do | €M andamento
78 servidor matricula SIAPE 1047297, no desempenho de suas funcBes
na Coordenacdo de Pagamento da Reitoria
Portaria n® 101, de 15/06/2016, publicada no Boletim de Servico-
edicdo junho/2016 - Campus S&o Vicente - Abertura de Sindicancia para finalizado
23197.016338.2016- apurar colisdo de veiculo Oficial — caminhonete Mitsubishi, do
02 Campus Séo Vicente, conduzido pelo servidor matricula SIAPE
Portaria n°® 724, de 22/04/2014, publicada no Boletim de Servigo n°
19 de 04.08.2016, Instaura Processo Administrativo Disciplinar para | em andamento
23188.006234.2014- apurar suposto abandono de cargo por parte do servidor, matricula
29 SIAPE n° 2794061, Campus Rondondpolis.
Portaria n° 1.387, de 10/09/2014 - |Instaura de Processo | aguardando
23188.021248.2014-| Administrativo Disciplinar para apurar supostos fatos irregulares | de julgamento
72 cometidos no Almoxarifado do Campus Cuiabd, por parte do servidor,
Portaria n°® 1.450, de 12/08/2014 — Instaura Processo Administrativo | aguardando
23188.022867.2014- Disciplinar para apurar suposto abandono de cargo por parte da | dejulgamento
84 servidora, matricula SIAPE n° 1585346, do Campus S&o Vicente.
Portaria n° 1.523, de 23/08/2014 — Instaura Processo Administrativo | aguardando
23188.012181.2014-| Disciplinar para apurar faltas injustificadas por parte do servidor, julgamento
85 matricula SIAPE n® 1509080 do Campus Campo Novo do Parecis.
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Portaria n° 1.527, de 11/09/2013 - Instaura Processo Administrativo
Disciplinar para apurar constatagdo do Relatério Preliminar de L
Auditoria n° 38/2011, emitido pela Unidade de Auditoria Interna, por | finalizado
23188.001491.2013-| meio do qual verificou registro de que foram distribuidas cestas de

11 natal aos servidores do Campus Sdo Vicente, terceirizados e
estagiarios no dia 21/12/2011, durante o evento de confraternizacdo

Portaria n° 2.153, de 30/09/15, Instaura Processo Administrativo
23188.005674.2015-| Disciplinar apurar suposto abandono de cargo por parte do servidor,
40 matricula SIAPE n°® 1910926, do Campus Primavera do Leste.

finalizado

Portaria n® 1.902, de 03/10/2014 — Instaura Processo Administrativo
Disciplinar para apurar Irregularidade praticada pelo servidor matricula |  em andamento
SIAPE n° 6272493, suspeito de ser sécio administrador de uma
23188.011845.2014-| empresa, cuja conduta é vedada pelo inciso X, art 114 da lei n°

99 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Inclusive com prestacdo de
servicos, ainda que indiretamente, a entes publicos, com possivel

em andamento
Portaria n°® 2.512, de 18/11/2015 - Instaura Processo Administrativo
23188.023354.2015- Disciplinar

71 para aourar supostos danos causados em acidente envolvendo o
matricula SIAPE n° 6272466, Campus Diamantino.

finalizado

Portaria n° 167, de 18/01/2016 - Instaura Processo Administrativo
23188.005708.2014-| Disciplinar para apurar suposto abandono de cargo por parte do
13 servidor, matricula SIAPE n° 1727405, do Campus Barra do Gargas.

23194.009056.2013- Portaria de Instauragdo n° 332, de 19/02/2015 - Instaura aguardando

FONTE: NUCLEO DE ACOES DE CORREICAO/IFMT.

8.3. Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigac6es
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

No que se refere a demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacOes, o Instituto Federal de Mato Grosso apresentou um controle dos pagamentos de
obrigacGes nos moldes da Instrucdo Normativa Ne 2, de 6/12/2016. O que esta sendo utilizado
para garantir o cumprimento do cronograma determinado pela legislacdo € planilha que
orienta os pagamentos conforme com a data de recebimento da nota fiscal. Para efetuar o
pagamento, foi realizado também a divisdo dos credores conforme a vinculacdo dos recursos
financeiros e o valor da obrigacdo contratual (conforme inciso Il do Art. 24 da Lei 8.666/93).

8.4. Informacbes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Informamos que, apds consulta as unidades do IFMT, verificou-se que as mesmas néo
apresentam contratos que se enquadram na hipétese de desoneragdo da folha de pagamento,
conforme legislacéo vigente.

8.5.  InformacGes sobre agdes de publicidade e propaganda

As unidades do IFMT néo tém realizado volume expressivo de despesas com agdes
de publicidade e propaganda, uma vez que grande parte das unidades dispde de jornalista
no seu quadro de pessoal.

A maior parte das despesas de publicidade e propaganda realizadas pelo IFMT
refere-se a publicidade legal (publicacdo de avisos de licitacOes, editais, citacdes, etc., em
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jornais impressos) e a publicidade institucional (contratacdo de veiculos de comunicacdo
para divulgacéo de processos seletivos dos cursos ofertados pela instituicao).

Quadro 8.5.1 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores Valores
Programa 2080 — Educacédo de Qualidade
para  Todos; Acdo 20RL -

Institucional Funcionamento de Instituicdes Federais R$ 15.000,00 R$
de Educacédo Profissional e Tecnoldgica. 10.664,91

Programa 2031 — Educacdo Profissional e

Tecnoldgica; Acdo 20RL -
Legal Funcionamento de Institui¢cdes Federais R$ 85.877,18 R$
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica 37.540,50

Programa 2031 — Educagao Profissional e
Tecnologica; Acdo 20RL -
Mercadoldgica Funcionamento de InstituicGes Federais - -
de Educac&o Profissional e Tecnoldgica

Programa 2031 — Educac&o Profissional e

Tecnoldgica; Acdo 20RL -
Utilidade Funcionamento de Instituicdes Federais - -
publica de Educacéo Profissional e TecnolGgica

FONTE: Tesouro Gerencial.

8.6. Demonstracdo da conformidade com o disposto no Art. 3° do Decreto Federal n°
5.626/2005

O Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/2005, dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
— Libras, e traz em seu art. 3°, 81° e 82°, a inclus&o da Libras como disciplina curricular,
obrigatdria ou optativa:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos
de formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e
superior, € nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicbes de ensino, publicas e
privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso
normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de
Educagdo Especial sdo considerados cursos de formacdo de professores e
profissionais da educacéo para o exercicio do magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacdo superior e na educacao profissional, a partir de um ano da publicacdo deste
Decreto.

Atualmente, a Lingua Brasileira de Sinais é ofertada de maneira obrigatoria em 13
cursos de graduacdo do IFMT. Todos os demais cursos superiores ofertados pelo IFMT, em
seus diversos Campi, ofertam a Libras como Disciplina Optativa.

A publicacdo dos cursos ofertados é realizada, sempre, de duas maneiras: afixagéo de
cartazes e informativos em locais publicos e por intermédio da internet, através do site oficial
do IFMT, conforme detalhado no quadro 8.7.
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Quadro 8.7.1 — Cursos de graduacdo que ofertam Libras como disciplina obrigatéria

ot Campus/ Semestre
Cursos Curso (e- MuniEi o ofertado Publicacdo na Internet
MEC) P
Licenciatura Pontes e 8° I . -
em Fisica 121537 Lacerda Semestre http://fisica.plc.ifmt.edu.br/?page_id=329
Licenciatura
em Ciéncias http://cfs.ifmt.edu.br/media/filer_public/c8/4a/c84a
da Natureza 2° ae09-5704-45ad-ba9d-198dec017a95/ppc_-
com 1160759 Confresa Semestre | _licenciatura_em_ciencias_da_natureza_quimica_
Habilitacdo 1.pdf
em Quimica
Licenciatura 20 http://cfs.ifmt.edu.br/media/filer_public/cb/32/ch3
. . 1342497 Confresa 2cela-83e7-4443-9597-5¢2e418d47b5/ppc_-
em Biologia Semestre ; . - .
_licenciatura_em_biologia.pdf
Licenciatura 20 http://cfs.ifmt.edu.br/media/filer_public/34/18/341
e 1342504 Confresa 87c71-61f9-47h2-8747-9f7475cdf8e2/ppc_-
em Fisica Semestre . . e
_licenciatura_em fisica_-_2015.pdf
Llcer;(r:llqatura 1160424 Juina 6° http://jna.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/licenciatura-
Matematica Semestre em-matematica-superiors/
Ig:ﬁ?gﬁé?gg 1160425 Juina 8° http://jna.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/ciencias-
Biologicas Semestre biologicas-biologia-superiors/
elz_rfgfilrfil::?/ 100696 Bela Vista 6° http://ead.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/curso-de-
EaD Semestre licenciatura-em-quimica/
Licenciatura R 0
em Ciéncias 1342324 Rondc;nopoll Serr?estre http://cienciasnatureza.wixsite.com/ifmtroo
da Natureza
Licenciatura
Zr; I\CI:;,?SS;&S 40 http://svc.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/curso-
- Jaciarat licenciatura em ciéncias da natureza com
com Semestre e .
Habilitagéio habilitacdo em Jaciara/
em Biologia
Licenciatura 1368260 Primavera 7° http://pdl.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/diretoria-de-
em Quimica do Leste Semestre ensino-den/
Llcer;(r:llqatura 114388 I\(l:oa\gp(?o 6° http://cnp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/informacoe
matemtica Parecis Semestre s-gerais-licenciatura-matematica/
Sem
Licenciatura | codigo por 60
em Ciéncias falha do Diamantino? Semestre http://dmt.ifmt.edu.br/
Biologicas sistema do
MEC
Licenciatura Sem
em Ciéncias c6dido por http://gta.ifmt.edu.br/media/filer_public/1f/8d/1f8d
da Natureza falr?a (?0 Guaranta do 40 ffc2-48e7-4794-9ad0-
com sistema do Norte? Semestre | 6933b5fb7ff4/projeto_pedagogico_do_curso_ppc_
Habilitacdo MEC -_biologia_-_ifmt_gta.pdf
em Biologia

1 Centro de Referéncia de Jaciara, vinculado ao Campus Séo Vicente. 2 Campus Avancado
FONTE: PROEN.
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ANEXO 1

Relatério de atividades anuais da Pro-reitoria de Ensino (PROEN)

Apresentacao
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Este Relatorio compde o conjunto de analises do Relatorio de Gestdo Anual do IFMT
e traz o Planejamento das atividades e acdes no ambito da PROEN e a analise de seus

resultados.
A estrutura da PROEN
A Pré-Reitoria de Ensino estrutura-se com:

e Duas Diretorias: uma de Ensino Médio e outra de Graduagé&o;

Ac0es Indicadores 2017
1.Articular as acdes de todas as Pré-Reitorias com o foco no n 03
: Reunides
ensino
Reunides 15
Visitas Técnico- 12
2.0Orientacéo e acompanhamento junto aos Campi quanto ao Pedagdgicas aos Campi
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo L
Documentos oficiais 155
Videoconferéncias 07
3.Desenvolver mecanismos de discussdes coletivas que Reunides 16
evidenciem as complexidades nos processos de elaboracdo de
documentos institucionais. Uso de ferramentas 05
online
Reunides 10
4.Orientar os Campi a disponibilizar no minimo uma sala para Visitas Técnico- 10
atendimento dos estudantes pela equipe multiprofissional. Pedagdgicas aos Campi
Documentos Oficiais 03
Reunides 10
5.0rientagdo para implementacéo do Instrumento de Avaliagéo Visitas Técnico- 10
Documentos Oficiais 15
Editais 08
6.Instrumentalizar a participagéo do IFMT no que tange o Projetos Politicos 08
catalogo nacional de cursos Técnicos subsequente da rede e- Pedag6gicos de Curso
TEC Brasil na modalidade de ensino a distancia. (DEAD) N -
Instrucdo Normativa de 01
Procedimentos
Pedagbgicos
) L Editais 06
7.Instrumentalizar a participacdo do IFMT no que tange 0s
programas UAB na modalidade de ensino a distancia. Projetos Politicos 08
Pedagogicos de Curso
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Instrucdo Normativa de
Procedimentos 03
Pedagdgicos

Envio de proposta de
adesdo ao Edital
CAPES 75/2014

Departamento de Politicas de Ingresso e Departamento de

01

e Dois Departamentos:
Educacdo a Distancia;

e Trés Coordenacdes: Coordenacdo de Supervisdo Pedagdgica Coordenacdo de
Politicas de Diversidade e Inclusdo, Coordenacdo de Registro e Emissdo de
Diplomas.

As competéncias de suas diretorias e departamentos, bem como os objetivos gerais e
especificos estdo previstos no Regimento Geral do IFMT e convergem para a discussdo,
planejamento, proposi¢do, desenvolvimento e acompanhamento sistémico das Politicas
Publicas voltadas para a Educacdo, as atividades politico-pedagdgicas de ensino, em
diferentes niveis e modalidades, interdisciplinar e conjuntamente com as demais Pro-Reitorias
e Sistemas de Ensino e com a Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Quanto as coordenac@es, definidas internamente na PROEN, possuem carater de
assessoramento transversal, interdisciplinar e atuam para a consecu¢do do planejamento
estabelecido.

Missao, Visao e Valores da Pro-Reitoria de Ensino

formacdo profissional de
exceléncia para o trabalho e
para a vida.

desenvolvimento de politicas
de ensino.

Missdo Visao Valores

Contribuir para 0 | Ser reconhecida pela | Etica: principio de nossas
desenvolvimento de | exceléncia de suas | acdes;

politicas de ensino, visando | contribui¢des No | Exceléncia: busca constante

€m Nnossas a(;(”)es;

Trabalho em equipe:
condicéo para exceléncia;

Responsabilidade:
primordial para qualidade;
Equidade: condicdo para as
decisoes.

O Planejamento

O planejamento estratégico da PROEN fundamenta-se: na missdo do IFMT — que é
“educar para a vida e para o trabalho” —, na sua visdo e nos seus valores, definida
institucionalmente.

A compreensdo de Planejamento da PROEN esta ancorada na perspectiva da
educacdo, logo, o planejamento é participativo, flexivel, envolvendo todos os servidores que
atuam no ambito da Pro-Reitoria e articulado com os Campi do IFMT. E um documento vivo
e dialético, que exige constante acompanhamento, reflexdo, reafirmacdo de posicdo ou
correcdo de curso, a depender de situacbes emanadas de Orgdos externos e alteracOes
conjunturais.

Ao elaborar seu Planejamento, a PROEN leva em consideracdo, entre outras
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legislacBes, a Constituicdo Federal/1988; a Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo/LDB; a Lei 13005/2014 — Plano Nacional de Educacdo/PNE, a Resolucéo
CONSUP/IFMT N° 027/2014, de 30 de junho de 2014, que aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFMT/PDI, onde estd contido o Projeto Pedagdgico
Institucional/PPI e; a Resolu¢do CONSUP/IFMT N° 104/2014, de 15 de dezembro de 2014,
que aprova a Organizacdo Didatica da instituicao.

A partir de seu planejamento, que consiste na definicdo de agdes e atividades,
expressas nos Planos de Acdes das Diretorias, Departamentos e Coordenag6es vinculadas no
ambito da estrutura da PROEN, passa-se, entdo, sua efetiva apresentagéo.

Em 2017, a equipe PROEN organizou o seu Planejamento distribuindo-o em 04
objetivos e 21 metas, agrupadas a partir do PDI, e para as quais se estabeleceu acdes e
indicadores, conforme se verifica abaixo.

Acdes desenvolvidas

Apresentamos aqui as acOes e atividades efetivamente desenvolvidas pela PROEN, no
ano de 2017. Em que pese essas acdes envolverem o conjunto de seus servidores, optou-se por
apresenta-las distribuidas por Diretorias e Departamentos.

Registre-se que esses relatorios setoriais foram elaborados por suas equipes e
respectivas chefias..

OBJETIVO 1

Ofertar o0 ensino nos diferentes niveis e modalidades, ampliando o nimero de cursos e
vagas, com foco no desenvolvimento socioeconémico regional e das forcas produtivas locais,
mediante pratica de politicas publicas educacionais, condizentes com a emancipa¢do humana
e a formacdo para a vida e para o trabalho.

META 01: Primar pelo ensino de qualidade garantindo recursos humanos, estruturais
e

orcamentarios para que o0 processo educativo seja exitoso.

META 02: Estabelecer a politica de ingresso, visando democratizar 0 acesso
aos niveis e modalidades de ensino ofertado pelo IFMT.

Acdes Indicadores 2017

8.Sistematizar a politica existente e analisar a sua viabilidade. | Levantamento junto as
Diretorias e Departamentos dos
principais entraves quanto ao
ingresso nos cursos do IFMT

01

OBJETIVO 2

Elaborar e desenvolver politicas de formacéo inicial e continuada para profissionais da
educacéo basica a serem formados pela Instituicdo e para os servidores do IFMT.

META 03: Propiciar a formagéo continuada para os profissionais do IFMT.

Acles Indicadores 2017
ReuniBes 15
1.Criar ‘Comissao responsavel de estudos, proposig¢do e acompanhamento da
formac&o continuada dos servidores docentesdo IFMT’. Do(g;{m_eptos 10
IClalS

Curso de Formagéo 02
Pedagdgica
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Projeto Formativo

Reunides 03
2.Elaborar Plano Institucional de Formag&o Inicial e Continuada do IFMT D%ﬁg}g?stos 05
Envio de propostas o1
de adesdo ao Edital
CAPES 22/2015
Reunides 05
3. Realizar Primeiro Seminario das Licenciaturas do IFMT. Docu_m_eptos 10
Oficiais
Seminério 1
Reunides 05
4.Realizar formacdo continuada dos profissionais que atuam junto aos Documentos 01
programas e projetos Oficiais
Encontros de 2
formagéo
Reunibes 10
Documentos 10
. u . . Oficiais
5.Realizar formagéo continuada de Docentes nos Campi.
Visitas Técnico- 10
Pedagdgicas aos
Campi
Sistematizacao de 01

META 04: Articular o processo de capacitacdo em LIBRAS para os servidores do IFMT.

Acdes Indicadores 2017
6.Elaborar projeto de capacitacdo em Libras para os servidores Projeto 01
intérpretes
7.Elaborar projeto de capacitacdo em Libras para os servidores. Projeto 01

OBJETIVO 3

Promover Assisténcia Estudantil visando garantir o acesso, a permanéncia e éxito dos
estudantes do IFMT, com vistas a inclusdo social, formacdo plena do cidaddo e o bem estar

biopsicossocial.

META 05: Implementar programas de apoio pedagodgico, visando o bem estar e a

ampliacdo da permanéncia dos estudantes nos cursos dos Campi.

Acdes Indicadores 2017
Visitas Técnico- 10
Pedagogicas aos Campi
1.Orientar a implantacgéo laboratorios de Ensino. Reunides 10
Documentos oficiais 01
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Visitas Técnico- 10
Pedagdgicas aos Campi
2.Orientar a elaboracdo de projetos de monitoria Reunides 10
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico- 10
. . . . Pedagogicas aos Campi
3.0rientar a elaboracdo de projetos de nivelamento ou —
oficina de ingresso Reunides 10
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico- 10
. . e . Pedagogicas aos Campi
4.Orientar a disponibilizacdo/utilizacdo de laboratérios para —
atividades extra sala Reunites 10
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico- 10
. . . . . Pedagdgicas aos Campi
5.0rientar a sistematizacdo de a¢6es pedagodgicas das —
equipes multiprofissionais dos Campi Reunides 10
Documentos oficiais 01

META 06: Reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducao da
evasdo escolar, estimulando a permanéncia do estudante nos cursos.

Acdes Indicadores 2017
6.Realizar estudo sobre a possibilidade de ReuniBes 01
estudantes da educacéo a distancia serem
beneficiados pela assisténcia estudantil. Relatério de 01
resultado
7.Propor a criacdo do Departamento de
Assuntos Estudantis Depar_tamento 01
criado
8.Propor a constituicdo da Con_ussao para Comissio criada 01
Reformular a normativa de Assisténcia
Estudantil
Reunides 10
9.Dar continuidade ao trabalho de r:‘cc))rrrr?]itlle\l/;a 01
reformulacdo da normativa de
Assisténcia Estudantil Encaminhamento ao CONSUP da normativa
reformulada
META 7: Instituir acOes de defesa da diversidade e da inclusdo social no IFMT.
Acdes Indicadores 2017
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Processos analisados 30
10.Executar o Programa Bolsa Permanéncia no IFMT
Bolsas homologadas 12
Encontros de estudo 02
11.Realizar estudos voltados para a diversidade e incluséo - N .
social. Articulagdo com outras instituicdes 01
e
pesquisadore
s do assunto
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico- 10
12.Orientar a realizagdo de eventos voltados para a Pedagogicas aos
diversidade e inclusédo social Campi/polos
Reunies 10
Anélise de PPC 01
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico- 10
13.Orientar a aplicacdo da legislagdo vigente referente a Pedagogicas aos Campi
diversidade e incluséo L
Reunides 10
Anélise de PPC 01

META 8: Instituir a politica de acessibilidade e apoio as pessoas com deficiéncia no

IFMT.
Acdes Indicadores 2017
Documentos oficiais 01
14.Orientar a Implantagéo e implementacéo dos NAPNES com — . —
estrutura e equipe multiprofissional em todos os Campi do Visitas Tecnico-Pedagdgicas 10
IFMT aos Campi
Reunies 10
Documentos oficiais 01
15.0rientar a promogdo da acessibilidade fisica nos Campi, por Visitas Técnico-Pedagogicas 10
meio da remogdo de barreiras arquitetonicas. aos Campi
Reunides 10
Documentos oficiais 01
16.0rientar a implementacdo dos parametros utilizados no Visitas Tegn:}:o;f;d?goglcas 10
instrumento de avaliagdo dos cursos de graduagdo presenciais a0s L-ampy/ 70l0S
e a distancia. Reunibes 10
Anélise de PPC 01
17.Realizar levantamento das necessidades de adequagdes Aplicacao de Questionarios 02
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para propiciar a acessibilidade e apoio as pessoas com i
deficiéncia nos polos EAD do IFMT. Reunioes 03
Elaboracéo de projeto 01
18.Realizar a Formacéo dos Coordenadores de Polo Convocagao 01
Realizagéo/certificacdo 01

META 09: Fomentar o desenvolvimento de politicas, projetos e acdes afirmativas em
respeito as diversidades (sexual, de género, étnico-racial, religiosa, socioeconémica, etc.) e na
busca da inclusdo social e da igualdade.

Acdes Indicadores 2017
Comissdo instituida 01
19.Criar comisséo para estudo da legislagéo e adequagdo de Reunides 05
documentos da instituicdo sobre o uso do nome social
Documentos 03
adequados
. . . i . o Documentos oficiais 01
20.Orientar o desenvolvimento de a¢des afirmativas em respeito as
diversidades (sexual, de género, étnico-racial, religiosa, Visitas Técnico- 10
socioecondmica, etc.) e na busca da incluséo social e da igualdade Pedagdgicas aos
Campi
Reunides 10
Estudo da nota 01
técnica
Reunides 02

21.Orientar os Campi quanto a aplicacdo da Nota Técnica N° _
24/2015 CGDH/ DPEDHUC/ SECADI/ MEC sobre Género e Analise de PPC’s 01
Diversidade Sexual.

Documentos oficiais 01
Visitas Técnico- 10
Pedagdgicas aos

Campi

META 10: Fomentar Politicas de Acdo Afirmativa para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos em vulnerabilidade.

Acles Indicadores 2017
Comisséo 01
22.Propor a constituicdo de comissdo para estudos das politicas de constituida
acOes afirmativas para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos Reunides 05
em vulnerabilidade.
Documentos 01
oficiais

META 11: Incentivar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos
voltados a incluséo e diversidade no &mbito do IFMT.
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Acdes Indicadores 2017
. . _— I Reunies 10
23.0rientar os Campi para aquisi¢do de recursos didaticos e
pedagdgicos voltados a incluséo e diversidade no ambito do Visitas Técnico- 10
Pedagogicas aos Campi
IFMT Documentos oficiais 01

META 12: Garantir aplicacdo da Lei n°® 10.639/2003, alterada pela Lei n°

11.645/2008.
Acdes Indicadores 2017
Analise de PPC’s 01
24.Orientar quanto a aplicagéo da Lei n° 10.639/2003 e Visitas Técnico-Pedagdgicas 10
Documentos 01
OBJETIVO 4

Fortalecer a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, integrados aos diversos
niveis e modalidades de ensino, com foco no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e

formagdo humana critica.

META 13: Instituir acdes de combate a retencéo nos cursos ofertados pelo IFMT.

oficiais

Acdes Indicadores 2017
Documentos 10
oficiais
Reunides 25
1.Participar da elaboracdo do plano estratégico institucional de agdes de Video conferéncia 02
permanéncia e éxito dos estudantes do IFMT
Aplicacdo de 03
questionério
Plano elaborado e 01
aprovado pelo
CONSUP
Documentos 01
oficiais
Reunides 01
2.Realizar diagnostico de retencio e evasio nos cursos em EAD Video conferéncia | 01
Aplicacéo de 01
questionario
Visita técnica 01
Documentos 05
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Reunibes 10
3.Implantar e implementar o Sistema de Gestdo Académica nos Campi do Visitas Técnico- 10
IFMT. Pedagdgicas aos
Campi

Treinamento no 05

Campus
3 i Reunido 06

4.Formacao para capacitar os Coordenadores de curso/EAD acerca da

integracdo Q-Académico e Moodle Curso 01

META 14: Articular a criagdo do Férum Pedag6gico Permanente e Forum de
Dirigentes de Ensino.

Acodes Indicadores 2017
5.Articular a criacdo do Forum dos Dirigentes Aprovacdo do Regimento 01
de Ensino Geral
Reunides 03
Documentos 01

META 15: Promover ages articuladas com atividades relacionadas a cultura,
esporte e lazer, respeitando as diversidades regionais.

Acdes Indicadores 2017
6.Participar das acfes promovidas Participacdo em 04
pelos Campi. Eventos

META 16: Fortalecer a qualidade do ensino a distancia.

Acdes Indicadores 2017
] . Abertura de Processo Seletivo 01
7.0ferta de novos Cursos através da modalidade
a distancia. Ampliar a participacdo no programa 09
e-TEC
Selecionar bolsista para personalizar o 01

layout do Moodle no

8.Padronizar o Ambiente Virtual de formato IFMT.

Aprendizagem. Criar tutorial de uso do AVA. 01

Integrar a participagdo da ASCOM 01
com dois participantes.

META 17: Articular a criacdo da Diretoria de Educacdo a Distancia no IFMT.

Acdes Indicadores 2017

9.Elaborar Instru¢cdo Normativa e Organograma da Diretoria de Reunides 03




Educacdo a Distancia e encaminhar a Pré-Reitora de Ensino com
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teri inh ¢ Reit Comissdo para elaborar 01
posterior encaminhamento ao Reitor. Instrucio Normativa
META 18: Estabelecer a relacao entre Ensino, Pesquisa e Extenséo na EaD.
Acdes Indicadores 2017
Reunies 03
10.Possibilitar via AVA a integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo Comisséo para elaborar Instrugdo Normativa | 1
META 19: Estruturar coordenacdo para acompanhar a extensdo, a pesquisa e a
pos graduacdo da EaD.
Acdes Indicadores 2017
11.Aumentar a estrutura fisica do Mudanca para nova estrutura — Anexo |1, em 01
DEaD reforma
Elaboracdo PTA para aquisicdo do estudio junto 01
ao FNDE
Adquirir o estidio para gravacao, 12.recepgao e S .
transmissio Solicitagdo do processo de aquisi¢ao 01
Reunides 05
13.Criar laboratdrio de informatica Alteracdo do PDTI 01
DEaD
Aquisicdo dos equipamentos 01

META 20: Viabilizar a execuc¢do do projeto de aquisi¢do e implantacao do

estadio-referéncia para atender o IFMT

Acdes Indicadores 2017
Elaboracdo PTA para aquisi¢do do estldio junto 01
ao FNDE
. L Solicitagdo do processo de aquisi¢ao 01
14.Adquirir o estadio
Reunides 05

META 21: Incentivar e assessorar os Campi na elaboracao de projetos na modalidade

a distancia.
Acdes Indicadores 2017
Reunibes 03
15.Oferecer .
capacitacio aos Capacitagdo 01
Campi.
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Acdes desenvolvidas

Apresentamos aqui as agdes e atividades efetivamente desenvolvidas pela
PROEN, no ano de 2017. Em que pese essas agdes envolverem o conjunto de seus
servidores, optou- se por apresenta-las distribuidas por Diretorias e Departamentos.

Registre-se que esses relatdrios sectoriais foram elaborados por suas equipes e
respectivas chefias.

| Diretoria de Ensino Médio |

No ano de 2017 a Diretoria de Ensino Médio desenvolveu suas atividades a partir do
planejamento da Pro-Reitoria, com vistas a atender os quatro objetivos, por ela propostos e
tendo por base o acompanhamento e orientacdo as equipes dos Campi, norteando-se nos
parametros estabelecidos pela LDB, a Organizacdo Didatica, a Distribuicdo de encargos
didaticos e a Resolucdo n°023 de 06/07/11 Consup/IFMT, visando contemplar as atividades
que envolvem para o funcionamento do ensino.

Considerando suas competéncias, e pautando-se pelo planejamento definido pela
Pro-Reitoria de Ensino apresentamos a seguir acGes desenvolvidas pelos profissionais
lotados na Diretoria de Ensino Médio, a partir das competéncias definidas no Regimento do
IFMT. A partir da definig&o dos objetivos passamos a desenvolver as atividades tendo como
base o plano de acdo definido pela Pro-Reitoria. Assim atuamos de forma a propiciar
orientacdo, acompanhamento, assessoria e supervisdo nos Campi conforme cronograma
estabelecido no Planejamento Estratégico das acdes, visando atender as metas definidas.

» Orientar a sistematizacdo de acdes pedagogicas das equipes multiprofissionais
dos Campi;

Orientar a realizacdo de eventos voltados para a diversidade e inclusao social;
Orientacédo na elaboracéo de projetos de monitoria;

Assessoramento ao Pré-Reitor de Ensino nas questdes relativas ao processo
educativo e pedagogico do Ensino Médio;

Acrticulacdo com as equipes pedagogicas dos Campi visando a implementacéo
das politicas educacionais definidas para o Ensino Médio;

Visitas de orientacdo e acompanhamento nos Campus: Barra do Gargas,
Primavera do Leste, Juina, Cuiaba- Cel Octayde Jorge da Silva, Cuiaba-Bela
Vista, Campus Avancado Diamantino, Rondonopolis, Céceres, Campo Novo
do Parecis, Campus Avancado de Sinop visando atender as necessidades de
comunicacdo entre os Campi e a Reitoria. Nestes Campi, foi possivel
desenvolver atividades de orientacdio e acompanhamento, seguindo as
premissas de inclusdo social contidas no Projeto Pedagdgico institucional do
IFMT.

Realizacdo de video conferéncia para orientagfes e esclarecimentos sobre
elaboracdo de PPC, principalmente no que refere-se a Matriz Curricular.
Assessoramento aos Campi para o planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das acdes pedagogicas;

Interacdo com as demais diretorias, com vista ao desenvolvimento eficiente das
atividades de ensino;

Anélise dos processos de criacdo dos Cursos Técnicos Integrados de Nivel
Médio, concomitante, subsequente, PROEJA e cursos FIC;

Orientacdo e andlise dos processos de extin¢do de cursos concomitante;

Y V. VYVYV
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Elaboracédo do calendario académico de referéncia para o ano letivo 2018;
Orientacdo, anélise e parecer sobre os calendarios académicos para o ano letivo
2018;

Anélise dos Processos de reformulagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
técnicos integrados de nivel médio, concomitante, subsequente, PROEJA,
cursos FIC, e emisséo de pareceres;

Organizacdo e atualizacdo de tabelas com dados dos cursos técnicos de nivel
médio e cursos FIC bem como, os dados dos coordenadores (CPF, e-mail e
telefone), de todos os Campi do IFMT.

Organizacéo e atualizagdo dos arquivos com 0s atos autorizativos dos cursos
técnicos integrados de nivel médio, concomitante, subsequente, PROEJA e
cursos FIC.

Orientacdo aos coordenadores dos cursos técnicos integrados de nivel médio,

VVYVY VV VV VYV VV V

> Reformulacéo da Organizacdo Didatica;

Participacdo em Comissdes

concomitante, subsequente e PROEJA no desempenho de suas atividades;
Atualizacdo das legislacOes referentes a Educacdo Técnica de Nivel Médio;
Expedigdo de oficios, memorandos, pareceres, relatdrios, planilhas da Diretoria
de Ensino Médio e outros;
InformacGes sobre o trabalho e dados solicitados pela Pro-Reitoria de Ensino
e/ou pela Diretoria de Ensino Médio;
Participacdo em reunides do CONSUP;
Estudos sobre normativas para definir atuacdo dos interpretes de libras no
Processo Seletivo do IFMT;
Reunides na PROEN para atender equipes dos Campi para ajuste de projetos;
Orientacdo e acompanhamento da utilizagdo do Sistema de Gestdo Académica
nos Campi do IFMT.

Participacdo em reunides do CODIR;
Elaboracgéo de resolucdes dos cursos FIC;
Realizacdo da I* Reunido Ampliada dos Dirigentes de Ensino;

Ordem Data Portaria Funcéo Servidores
01. 24 1. Comissdo Silvia Stering, Andréia
/05/2017 212/2017 Organizadora do Seminario Cambraia, Carlos Camara,Daisy
de Educacdo — SEMIEDU Vitalino, Eliene Silva, Elizabeth Filha,
2017 — UFMT. Gracielle Valério, Libertino Silva,
Lilian Goncalves, Luciana Klamt,
Luciana Lima, Maria Fernandes,
Marina Arruda, Marilane Costa,
Michelle Gozzi, Nair Oliveira, Neuza
Rodrigues.
02. 05 1. Comissdo para Maria Anunciata Fernandes
/06/2017 338/2017 Organizar Carta de Servigos
ao Cidadéo.
03. 06 1. Comissao para Maria Anunciata Fernandes
/06/2017 341/2017 propor mecanismo de
acompanhamento de
frequéncia docente.
04. 19 1. Comissao de Luciana Gongalves de Lima,
/06/2017 452/2017 elaboracdo de minuta de Marilane Alves Costa, Elizabeth da
Instrucdo Normativa pra Cunha Filha, Maria Anunciata
regular, no &mbito do IFMT, | Fernandes, Lilian Maria Gongalves,
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procedimentos relativos ao
Planejamento de Estratégias
Educacionais e Orienta¢des
para as Equipes Pedagdgicas
sobre 0 Atendimento aos
Estudantes com Deficiéncia.

Nair Mendes de Oliveira.

05. 22 5 Comissdo de Nair Mendes de Oliveira,
/06/2017 8/2017 formulacdo do Projeto Andreia Aparecida de Oliveira
Pedagdgico de Curso, PPC, Cambraia.
para Curso Técnico em
Farméacia Integrado ao Ensino
Médio do Campus Cuiaba -
Bela Vista.
06. 11 1. Comissdo de Luciana Lima, Eliene Silva,
/06/2017 677/2017 | Organizagdo do | Férum da Elizabeth Filha, lilian Gongalves,
Politica de Assisténcia Luciana Klamt, Maria Fernandes,
Estudantil do IFMT e da Marina Arruda, Michelle Gozzi, Paulo
Reunido Ampliada dos Silva, Silvia Stering.
Dirigentes de Ensino.
07. 27 1. Comité de Politicas Luciana Lima, Marilane
/07/2017 850/2017 para Educagédo em Direitos Costa, Elizabeth Filha, Marian Arruda,
Humanos do IFMT. Silvia Stering, Eveline Rodrigues,
Fabricio Rodrigues, Manuela Silva,
Eilson Oliveira.
08. 18 2. Comiss&o de estudos Anderson de Souza Azevedo,
/09/2017 27412017 e definicdo de reserva de Andréia Cambraia, Leandra Costa
vagas para pretos, pardos, Ferreira Duarte, Luciana Gongalves de
indigenas e pessoas com Lima, Maria Anunciata Fernandes,
deficiéncia, em atendimento a | Marina Marques Arruda, Marilane
Lei 13.409 de 28/12/2017, Alves Costa, Michelle Gozzi, Nair
nos processos seletivos de Mendes de Oliveira, Victor Rafael
ingresso de alunos nos cursos | Araljo de Noronha, Waldineia Leme
do IFMT. da Cruz Alves.
09. 22 2. Comissao para Carlos André de Oliveira Camara,
/08/2017 315/2017 elaboracéo de normas para Adriano Breuning, Andréia Aparecida
cursos do IFMT de Oliveira Cambraia, Elizabeth da
Cunha Filha, Gracielle Ferreira
Valério, Luciana Maria Klamt, Maria
Anunciata Fernandes, Marcos Almeida
Faria, Constantino Dias da Cruz Neto
10. 05 2. Comissao de Orlando Rodrigues da
/10/2017 470/2017 Reestruturacdo do Sistema Fonseca, Andréia Aparecida de
Integrado de Bibliotecas — Oliveira Cambraia, Carlos André de
SIB. Oliveira Camara, Gilson Soares de
Araljo, Jorge Nazareno Martins Costa,
Rogéria Brito Arcanjo Oliveira, Leila
Cimone Teodoro Alves, Marcos
Almeida de Faria.
11. 06 2. Comissdo que visa Silvia Stering, Nair Mendes de
/10/2017 496/2017 definir as politicas de Oliveira, Maria Anunciata Fernandes,
Educacdo de Jovens e Marina Marques de Arruda, Carlos
Adultos do IFMT e apresentar | André de Oliveira Camara, Carminha
projeto politico institucional Aparecida Visquetti, Maria Emilia de
de PROEJA. Castro Rodrigues, Sonia Maria de
Almeida.
12. 12 2. Comissao Luciana Maria Klamt,
/12/2017 966/2017 Permanente de Permanéncia e | Elizabeth da Cunha Filha, Henriett

Exito dos Estudantes do
IFMT.

Marques Montanha, Isabela Silva
Campos, Marilane Alves Costa, Nair
Mendes de Oliveira, Renata Raizel
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Policarpo, Luciana Gongalves Lima,
Andréia Cambraia, Lilian Maria
Gongalves.
13. 26 3. Comissao para Bruno José de Amorim
/12/2017 025/2017 revisdo da Proposta de Coutinho (PROEX), Constantino Dias
regulamento dos Cursos de da Cruz Neto (PROEN/EaD, Lea Paula
Formacdo Inicial e Vanessa Xavier Correa de Morais
Continuada — FIC —do IFMT. | (PROEX), Maria Anunciata Fernandes
(PROEN/EMT), Marilane Alves Costa
(PROEN/Graduacad)
14. Comissdo de Estudos | Andreia/ Marilane/ Maria Anunciata/
e Definicdo de Reserva de Nair/ Marina/
Vagas para Pessoa com
Deficiéncia, nos Processos
Seletivos de Ingressos de
alunos nos cursos do IFMT
Participacdo em Eventos
Ordem Periodo Local Evento Servidores
01. 27 Cuiab Encontro Pedagdgico Marina Marques
a29/-4/17 | &MT Latinoamericano
02. 19 Brasil Seminario Nacional Andreia Cambraia, Maria
a ia/DF do Ensino Médio Integrado Anunciata Fernandes, Marina
21/09/2017 Marques Arruda, Nair Mendes de
Oliveira, Silvia Stering.
03. 26 Cuiab | 16° Encontro Estadual do Carlos cdmara, Marina
a 28/10 aMT Férum Permanente de Debates | Marques Arruda, Nair Mendes de
da Educacdo de Jovens e | Oliviera, Silvia Maria Stering.
Adultos de Mato Grosso -
FPDEJA/MT
04. 25 Cuiab | Seminéario de Educacdo — 25° Andreia Cambraia, Maria
a27/09 aMT SemiEdu 2017 - Educacdo, | Anunciata Fernandes, Marina
Diversidades Culturais, | Marques Arruda, Nair Mendes de
Sujeitos e Saberes Oliveira, Silvia Stering.
05. 02 Confr | Dialogos do Araguaia - Nair Mendes de Oliviera
a 05/11 esa/MT - Silvia Maria Stering
06. 28 Natal/ | Il Congresso Nacional de - Luciana Gongalves Lima,
/11a RN Incluséo na Educacdo - Marina Marques de
01/12/2017 Superior e Educacdo | Arruda
Profissional Tecnoldgica / |
Férum Nacional de
Coordenadores de Nucleos de
Acessibilidade das IFES e |
Encontro de Pesquisadores de
Educacdo Especial da Regido
Nordeste.

Visita Técnica Pedagdgica aos Campi em 2017.

Ordem | Campus Temética Data Servidor

01 Rondondpolis Orientacdes 25a Elizabeth, Nair e Neuza
pedagdgicas 27/04/2017

02 Campo Novo do Parecis | Orientacdes Abril Luciana Klamt e Nair
pedagdgicas
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03 Céceres OrientagBes Agosto Nair e Silvia.
pedagdgicas
04 Rondondpolis Oficina do PROEJA 13 e 14/11/17 Maria, Nair e Silvia.
05 Cuiaba/Octayde OrientacBes sobre PPC | Setembro Maria e Nair
PPC de Cursos Analisados, encaminhados e aprovados em 2017.
Ordem | Campus Curso Forma Status Aprovado
01. Campus Alta Floresta
Nenhum PPC em
2017
02. Campus Avangado Diamantino
Recursos Subsequente Novo 13/06/17
Humanos
Técnico em | Concomitante Novo 13/06/17
Administracéo
Técnico em | Concomitante Novo 13/06/17
Informética
Técnico em | Integrado Novo 27107/17
Administracéo
Operador de | FIC Novo 10/08/17
Computador
Técnico em | Integrado Novo 28/09/17
Agricultura
Técnico em | Integrado Reformulacdo | 16/11/17
Administracdo
03. Campus Avancado Guaranta do Norte
Técnico em | Integrado Novo 27/07/17
Agropecuéria
Lingua Brasileira | FIC Novo 08/08/17
de Sinais — Nivel
Basico
Técnico em | Subsequente Novo 16/11/17
Agropecuéria
04. Campus Avancado Lucas do Rio Verde
Técnico em | Integrado Novo 13/06/17
Biotecnologia
05. Campus Avancado Sinop
Inglés Bésico FIC Novo 08/08/17
Lingua FIC Novo 08/08/17
Portuguesa e
Cultura Brasileira
para Estrangeiros
- Bésico
Lingua FIC Novo 08/08/17
Portuguesa e

Cultura Brasileira
para Estrangeiros
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- Intermediario

06.

Campus Avangado Tangara da Serra

Técnico em
Comeércio

Integrado/PROEJA

Novo

28/09/17

07.

Campus Barra do Garcas

Técnico em
Controle
Ambiental

Integrado

Reformulacéo

13/07/17

Técnico em
Informatica
(Canarana)

Subsequente

Novo

27/07/17

Técnico em
Informatica
(Canarana)

Concomitante

Novo

27/07/17

Técnico em
Informatica

Integrado

Reformulacéo

27/07/17

Assistente
Administrativo

FIC

Novo

15/05/17

Agente de
desenvolvimento
socioambiental

FIC

Novo

05/06/17

De Bem com o
Enem

FIC

Novo

08/08/17

08.

Campus Caceres

Bovinocultor de
Leite

FIC

Novo

03/05/17

09.

Campus Campo Novo do Parecis

Técnico em
Administracéo

Integrado/PROEJA

Novo

27/07/17

Técnico em
Agropecuéria
(Sapezal)

Subsequente

Novo

27/07/17

Técnico em
Administracéo
(Sapezal)

Integrado/PROEJA

Novo

18/10/17

10.

Campus Confresa

Técnico em
Agropecuéria

Integrado

Reformulacéo

13/06/17

11.

Campus Cuiaba Bela Vista

Técnico em Meio
Ambiente

Integrado

Reformulacéo

16/11/17

Técnico em
Quimica

Integrado

Reformulacéo

16/11/17

12.

Campus Cuiaba Octayde Jorge

Técnico em
Eletroeletronica

Integrado

Reformulacéo

13/06/17
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Técnico em | Subsequente Reformulagio | 13/06/17
Agrimensura
Técnico em | Subsequente Reformulagio | 13/06/17
EdificacOes

13. Campus Juina
Técnico em | Subsequente Reformulagio | 13/06/17
Agrimensura (2011)
Técnico em | Subsequente Reformulagdo | 13/06/17
Agrimensura (2012 e
2013/1)
Técnico em | Subsequente Reformulagdo | 13/06/17
Agrimensura
(2013/2)
Técnico em Meio | Integrado Reformulago | 13/06/17
Ambiente (2013)
Técnico em Meio | Integrado Reformulagio | 13/06/17
Ambiente (2014)
Técnico em Meio | Integrado Reformulagio | 13/06/17
Ambiente (2015)
Técnico em | Integrado Reformulagio | 13/06/17
Agropecuéria (2013)
Técnico em | Integrado Reformulagio | 13/06/17
Agropecuéria (2014)
Técnico em | Integrado Reformulagio | 13/06/17
Agropecuéria (2015)
Técnico em Meio | Integrado Reformulagio | 27/07/17
Ambiente (2017)
Técnico em | Integrado Reformulagdo | 27/07/17
Comércio

14. Campus Pontes e Lacerda
Técnico em | Subsequente Novo 13/06/17
Eletrotécnica
(Araputanga)
Técnico em | Subsequente Novo 18/10/17
Quimica (Jauru)

15. Campus Primavera do Leste
Técnico em | Integrado Novo 13/07/17
Logistica

16. Campus Rondondpolis
Técnico em | Integrado Novo 16/11/17
Informética
Operador de | FIC Novo 08/08/17
Computador

17. Campus Séo Vicente
Técnico em Meio | Integrado Novo 18/10/17
Ambiente (Jaciara)
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18. Campus Sorriso
Lingua Brasileira de | FIC Novo 22/05/17
Sinais -  Nivel
Intermediario
Operador de | FIC Novo 17/08/17
Computador

19. Campus Varzea Grande
Técnico em | Integrado Novo 13/07/17
Edificacdes

Diretoria de Graduacgado

A Diretoria de Graduacdo da Prd-Reitoria de Ensino do IFMT, apresenta o seu
Relatério de Atividades Desenvolvidas no ano de 2017. Todas as atividades realizadas
tiveram por objetivo atender aos Objetivos estabelecidos no Plano de A¢&o/2017 da PROEN.

Para fins de organizacdo deste Relatdrio, optou-se por apresentar breves descri¢cdes das
atividades desenvolvidas ao longo de 2017, que expressam a participacdo em eventos,
Projetos Pedagogicos de Cursos analisados, visitas aos Campi, participacdo em comissdes de
trabalho, quadro com a relagéo de diplomas emitidos por Campi/cursos, entre outros.

Além disso, a participacdo e o envolvimento da equipe PROEN em eventos na
condicgéo de ouvintes/ participantes, palestrantes, mediadores de mesas, delegados ou outros,
contribuiu para a elevacdo do nivel de compreensdo e consciéncia coletiva do grupo, o que
ajuda na orientacdo aos Campi e suas equipes.

Apesar de previstas, as acdes destinadas a Formacdo Pedagdgica foram parcialmente
desenvolvidas, em virtude falta de tempo destinado para essa finalidade. A sintese dos
trabalhos da equipe de Graduacao podem ser assim descritas:

o Levantamento de dados, producdo de notas técnicas, relatérios, planilhas e fundamentos
tedricos para a consecucdo do PDI/ PPI e Organizacdo Didatica;

o Participacdo em Comissfes e Subcomissdes de trabalho, sempre que solicitada pela Pro-
Reitoria de Ensino e/ou outra Pro-Reitoria;

o  Contribuir com o debate nos Campi do IFMT, sobretudo relativo a execucdo do PPI, da
Organizacdo Didatica e do Plano Nacional de Educacéo e formacao de docentes;

o  Colaboragdo na realizacdo de reunides e debates municiando os Campi acerca de
legislacBes e aspectos pedagogicos do ensino;

o Realizagéo de reunides para estudar e debater temas pertinentes ao trabalho desenvolvido
na PROEN;

o Debate sobre Formacdo Inicial e Continuada/ Formacgdo Pedagogica do IFMT: Para
atendimento as parcerias estabelecidas entre Reitoria e prefeituras de Cuiaba e de
Poconé, a equipe integrou acdes de atendimento formativas destinadas aos servidores
das redes de ensino;

o Participacdo em eventos;

o  Apropriacdo e dominio das legisla¢Ges referentes ao Ensino Superior no Brasil;

o Expedicdo de oficios, memorandos, pareceres, relatérios e planilhas, sempre que
necessario;

o  Conceder informacoes, sempre que solicitado pela Pré-Reitoria de Ensino, Reitoria e/ou
Campi;

o Participacdo em Comissdes de trabalho para defini¢do de normativas;
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Orientacéo aos diversos Campi do IFMT nas atividades relacionadas ao ensino superior,
dentre outras: Foram emitidos pareceres e manifestacfes em processos solicitados pelos
Campi, servidores, estudantes e 6rgdos internos e externos de controle;

Conferéncia de documentos de estudantes formados no Ensino Superior;

Orientacdo as secretarias dos Campi: Essa orientacdo se intensificou em 2017 com
alteracOes na gestdo do Sistema Académico;

Recebimento e conferéncias de Diplomas;

Emisséo de Diplomas;

Emissdo de certificados de eventos;

Anélise de processos de criagdo de cursos de graduacéo;

Coordenacdo, analise e emissdo de pareceres de projetos pedagogicos dos cursos de
graduacdo em reformulacéo;

Organizagao e guarda dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao, impresso e
em formato digital;

Atualizacdo de dados dos cursos de graduagdao do IFMT, bem como dos dados dos seus
respectivos coordenadores;

Organizagdo e atualizacdo de arquivos com os atos autorizativos dos cursos de
graduagdo: Atualmente conta-se com um Painel de Cursos de Graduagdo do IFMT, com
dados digitalizados e atualiza¢do de informag¢des normativas;

Prestacdo de suporte técnico-pedagdgico aos coordenadores dos cursos de graduagdo no
desempenho de suas atividades: Além das visitas aos Campi, as coordenacgdes tiveram
atendimento agendado na PROEN para orientacdo de cursos e PPC’s. As coordenagdes
dos cursos de Licenciatura se reuniram também durante o Il Seminario de Licenciatura,
ocorrido em setembro de 2017,

Acompanhamento e colaboracéo nos processos de regulacédo, avaliacdo e supervisdo dos
cursos de graduacdo: a equipe participou do FORGRAD Centro-Oeste, Sudeste e da
etapa Nacional, realizada em maio de 2017, em S&o Paulo. Estreitou relagbes com a
PRODIN e juntos passaram a compor a Comissdo de Normas para os Cursos do IFMT,;
Visita aos Campi: Foram realizadas visitas a Campi que possuem 0 ensino de
graduacdo. Durante essas visitas, foram realizadas orientacGes as coordenacfes de
cursos e docentes, acerca do Instrumento de avaliagdo dos cursos de graduagéo
presencial e a distancia, criacdo, avaliacdo e extingdo de cursos, assim como
reformulacao de PPC’s;

Participacdo em eventos e acGes de prevencdo e combate a evasdo escolar: Parte da
equipe integra a Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito do IFMT e participou de
oficinas e palestras nos Campi, assim como de evento em Goiania sobre a tematica. A
comissdo preocupa-se com a permanéncia e éxito dos estudantes do IFMT de todos os
niveis, inclusive dos cursos superiores, para 0s quais, 0s Campi gque possuem estes
cursos, elaboram projetos e acbes que atendam as especificidades deste nivel de ensino.

COORDENAGAO DE REGISTRO E EMISSAO DE DIPLOMAS

Apresentacao

A Secretaria Geral de Documentacdo Escolar — SGDE, é o 6rgdo que operacionaliza

as atividades ligadas a vida académica do estudante, desde seu ingresso até sua
concluséo/colagdo de grau. Para se concretizar tal missdo, entre outras acOes, torna-se
necessaria uma estrutura administrativa e académica que atenda aos anseios de uma
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Instituicdo que tem evidenciado significativa expansdo, e, com ela, a necessidade de
mudancas e adequagOes em sua organizagdo, para melhor atender a sociedade.

Nesse sentido, faz parte dessa estrutura, a Secretaria Geral de Documentacdo Escolar —
SGDE, 6rgéo que operacionaliza as atividades ligadas a vida académica do estudante, desde
seu ingresso até sua concluséo/colacéo de grau

Viséo geral da unidade

A secretaria escolar é a porta de entrada da escola para a comunidade externa. Ela é
também a produtora e guardid da memdria e da documentacdo escolar de seus alunos e
professores, e que garante o controle de toda a situacao escolar.

A Coordenagdo de Registro e Emissdo de Diplomas &€ uma representacdo das
Secretarias escolares dos Campi na Reitoria. O setor atualmente conta com duas servidoras, e
é responsavel por registrar os diplomas do ensino superior e certificar cursos de extensdo
realizados pela Reitoria, dar suporte aos secretarios, assistir os érgdos de administracao,
articular a comunicacao interna; divulgar as informac0es pertinentes recebidas.

Planejamento organizacional e resultados

No ano de 2017, realizamos visitas pedagdgicas em alguns Campus, com o objetivo de
orientar os secretarios com relacdo a otimizacdo e melhor eficiéncia nos procedimentos da
secretaria.

Foram emitidos 1845 Certificados, dentre eles; Palestras, Seminarios, atividades de
Extensdo e Cursos de capacitacdo de Servidores. Esses registros estdo arquivados nos Livros
conforme o quadro abaixo:

Livros de Registro de Certificados - Idempiere

Livro Quantidade de registros
RCO009 301

RC010 400

RCO11 400

RC012 400

Rc013 344

Os diplomas do Ensino Superior necessitam da assinatura do Reitor, desta forma,
todos os formularios passam pela coordenacgdo para conferéncia e registro no sistema, porém
ja existem alguns Campus que estao registrando seus diplomas via Sistema Académico. Dessa
forma, quando chegam a passam pela conferéncia e seguem para serem assinados no gabinete.

Pode se notar que coordenacdo o Campus Bela vista e 0 Campus Séo Vicente quase
néo utilizou o Sistema Idempiere no ano 2017, e o objetivo da coordenagédo de registro para
2018 ¢ que pelo menos 80% dos Campi também comecem a registrar via Sistema Académico.

No quadro abaixo, esta a relacdo de todos os diplomas do Ensino Superior Registrados
no Sistema ldempiere:
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Livros de Registro de Diplomas - Idempiere

Campus Livro Registros Total

Cuiaba CBAO002 119 ao 400 421
CBAO003 001 ao 140

Belavista BLV002 029 ao 081 55
BLVMO001 028 ao 031

Céceres CAS001 074 ao 091 17

Campo Novo do CNPO0OO1 099 a0 122 23

Parecis

Confresa CFS001 062 ao 068 06

Juina JNAO001 024 so 054 30

Pontes e Lacerda PLCO001 052 ao 060 08

Sao Vicente SVC002 083 01

Sorriso SRS001 025 a 035 10

Total Geral 571
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| Departamento de Politica de Ingresso/ DPI |

O ingresso nos cursos do IFMT dar-se-a mediante processos seletivos, definidos
institucionalmente (Arts. 84 a 112 e Arts. 231 a 272 da Organizacdo Didatica/2014) e expressos nos Projetos Pedagogicos de Cursos/PPC’s.

Cada um dos processos seletivos sdo regidos por Editais especificos e divulgados na pagina institucional: http://selecao.ifmt.edu.br/,
tornando assim publicos os certames.

A sequir, os editais com o0s respectivos niveis de ensino, quantidade de candidatos inscritos, quantidade de vagas e relacdo candidato x
vagas por curso e Campus no IFMT, ano de 2017.

Cada um dos processos seletivos sdo regidos por Editais especificos e divulgados na pagina institucional: http://selecao.ifmt.edu.br/,
tornando assim publicos os certames.

A seguir, os editais com o0s respectivos niveis de ensino, quantidade de candidatos inscritos, quantidade de vagas e relacdo candidato x
vagas por curso e Campus no IFMT, ano de 2017.

INSCRIQOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA | CAMPUS | TURNO Deferidas - Ampla . Inscritos por Tipo de
. = . Indeferi- Concor- . Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga
com isenc¢do | Deferidas x Total | Concor- | Cotas | Total | =~ "~ Feminino
das " réncia no dos tes
de pgto réncia
AC |CL|C2|C3|C4

1. CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

1.1. CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

Edital 069/2017 - Cursos Técnicos Integrados 2017/1

Administracdo ALF Matutino 4 166 78 248 35 35 70 2,4 97 73 64 79 95 |40 |16 |13 | 6
Administracdo DMT Matutino 0 59 38 97 35 35 70 0,8 33 26 39 12 41 717112 |2
Administracdo PLC Matutino 0 90 26 116 17 18 35 2,6 67 23 33 49 49 (22| 9 | 6 | 4
Administracdo | ALF/PTA | Vespertino 0 52 17 69 17 18 35 15 31 21 23 23 40 712 |1|2
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Agricultura DMT Matutino 0 61 23 84 35 35 70 0,9 29 32 38 15 42 [ 9 | 5|3 |2
Agrimensura CBA Vespertino 0 130 104 234 25 25 50 2,6 56 74 49 66 81 |23 (12| 8 6
Agroindustria CFS Integral 0 95 37 132 20 20 40 24 61 34 32 46 59 |24 |7 |4 |1
Agropecudria ALF Integral 1 140 54 195 35 35 70 2,0 66 75 62 53 68 |37 |17 |17 | 2
Agropecuaria GTA Integral 0 163 51 214 35 35 70 2,3 87 76 62 72 90 |26 |29 |16 | 2
Agropecudria CAS Integral 0 325 111 436 52 58 105 31 162 163 102 154 157 | 96 | 29 | 33 | 10
Agropecuaria CNP Integral 0 304 112 416 52 53 105 2,9 134 170 104 138 148 | 71| 32| 35| 18
INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas _ Ampla _ Inscritos por Tipo de

 COM |y feridas | "MIETEr- | por) | Concor- | Cotas | Total | SOMCO- | Feminino | Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga

isencéo das* réncia réncia** no dos tes

de pgto ac |ci1|c2|c3|ca
Agropecudria CFS Integral 0 229 77 306 40 40 80 29 104 125 75 112 119 [ 67 | 22 | 13 | 8
Agropecudria JNA Integral 0 248 61 e 52 53 105 24 111 137 91 120 137 | 68 | 25 | 11 7
Agropecudria svC Integral 0 456 252 708 90 90 180 25 168 288 157 176 204 | 138 | 66 | 30 | 18
Agropecudria SRS Integral 0 170 75 245 35 35 70 2,4 71 99 70 84 103 | 22 | 19 | 17 | 9
Alimentos SRS Integral 1 107 37 145 35 35 70 15 88 20 55 43 68 16 | 12 | 6 6
Alimentos BAG Matutino 1 73 33 107 17 18 35 21 58 16 29 37 43 16 | 8 4 3
Alimentos ROO Matutino 0 140 49 189 15 15 30 47 97 43 30 93 84 |16 | 19 | 13 | 8
Automacéo Industrial SNP Integral 1 114 46 161 17 18 35 33 69 46 35 63 64 24 | 12 | 8 7
Biotecnologia LRV Integral 0 165 90 255 35 35 70 2,4 89 76 66 79 104 (21 | 18 | 11 | 11
Comércio BAG Matutino 1 43 26 70 17 18 35 13 30 14 25 11 28 3 7 6
Comércio INA Matutino 0 16 11 27 17 18 35 0,5 5 11 15 0 8 7 1
Controle Ambiental BAG Matutino 1 89 46 136 17 18 35 2,6 49 41 30 50 55 [ 21 | 9 2 3
Controle Ambiental PLC Matutino 0 70 25 95 17 18 35 2,0 45 25 29 37 37 22 | 3 3 5
Controle Ambiental PLC Vespertino 0 42 14 56 17 18 85 1,2 29 13 27 14 24 12 5 1
Desenho de Construcédo VGD Integral 0 91 84 175 15 15 30 3,0 53 38 29 57 53 20 | 12 | 4 2
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Civil
Edificacoes VGD Integral 2 91 63 156 15 15 30 31 37 56 29 53 43 33 9 6 2
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas _ Ampla _ Inscritos por Tipo de

_COM | 1y feridas | "MIETEM- | por) | Concor- | Cotas | Total | SOMCOT- | Feminino | Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga

isencéo das* réncia réncia** no dos tes

de pgto ac |ci1|c2|c3|ca
Edificacbes CBA Vespertino 1 303 210 514 25 25 50 6,1 139 165 50 226 192 | 61 | 18 | 24 | 9
Eletroeletronica CBA Integral 0 350 165 515 45 45 90 3.9 57 293 90 227 220 | 76 | 20 | 25 | 9
Eletromecéanica SNP Integral 1 89 40 130 17 18 35 2,6 42 48 32 47 59 13| 7 6 5
Eletromecénica PDL Vespertino 0 120 46 166 35 35 70 1,7 46 74 58 34 67 22 | 21| 8 2
Eletrotécnica PDL Vespertino 0 79 21 100 35 35 70 11 45 34 44 21 57 8 3 6 5
Eventos CBA Matutino 1 402 305 708 35 35 70 58 345 58 70 288 265 | 77 | 23 | 23 | 15
Informética CAS Integral 0 100 59 159 17 18 35 29 37 63 33 52 48 33 | 7 9 3
Informatica CBA Integral 0 545 270 815 35 35 70 78 142 403 70 424 354 | 93 | 32 | 56 | 10
Informética BAG Matutino 1 97 57 155 17 18 35 28 29 69 32 48 56 23 110 | 5 4
Informatica PLC Matutino 0 100 26 126 17 18 35 2,9 31 69 31 63 59 28| 5 7 1
Informética PLC Vespertino 0 74 17 91 17 18 35 21 25 49 29 39 34 29 | 8 3
Informatica PDL Vespertino 0 86 29 115 17 18 35 25 26 60 31 40 59 14| 6 4 3
Logistica VGD Integral 0 114 135 249 15 15 30 38 75 39 30 72 61 326 |10 5
Logistica PDL Vespertino 0 76 36 112 17 18 35 2,2 61 15 33 35 42 19 | 3 7 5)
:V'a””te,”.@éo eSuporteem | rop Integral 1 132 38 171 35 | 3 | 70 | 19 36 97 61 61 | 86 |24| 8 |11 4
nformética
VNV 2 SO o | e Integral 0 73 34 107 17 | 18] 35 | 21 35 38 33 28 | 37 |15] 8 |11 2
Informatica

CURSO/AREA CA"SPU TURNO INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
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DTS Ampla Concor-
scom D Indefe*r "' Total | Concor | Cotas | Total | réncia* Feminin | Masculi SIS Inscritos por Tipo de Vaga
isencao S - das Aot * 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto
Meio Ambiente BLV Integral 0 208 209 417 17 18 35 59 136 72 35 145 120 44 16 21 7
Meio Ambiente INA Integral 0 75 30 105 35 35 70 11 37 38 54 12 35 24 9 6 1
Meio Ambiente SV%’ A Ves%er“” 0 83 24 107 17 18 35 24 48 35 29 42 58 10 7|5 |3
Quimica BLV Integral 1 282 158 441 17 18 35 8,1 185 98 35 217 174 61 19 19 10
Quimica ROO Matutino 2 216 72 290 15 15 30 7,3 111 107 30 160 136 46 13 12 11
Recursos Humanos TGA Integral 0 163 73 236 85 35 70 2,3 124 39 64 87 104 27 14 12 6
Secretariado CBA Integral 1 436 274 711 35 35 70 6,2 392 45 70 323 236 118 28 37 13
Secretariado ROO Matutino 2 148 103 253 17 18 35 43 106 44 32 94 85 41 11 11 2
23 8.080 4,071 12.174 1393 | 1.417 | 2.810 2,9 4.236 3.867 2.476 4521 4688 | 1.806 | 718 | 612 | 279
TOTAL EDITAL 069/2017 ===>>>
100,00 50,4 | 100,0 223 | 89 | 76 | 34
0,19% 66,37% | 33,44% % 49,6% % % 52,3% 47,7% | 35,4% 64,6% | 57,9% % % % %
Edital DMT 001/2017 - Cursos Técnicos Integrados 2017/1 - Vagas Remanescentes
Administracdo DMT Matutino 21 0 0 21 29 0 29 0,7 10 11 16 0 21 0 0 0 0
Agricultura DMT Matutino 24 0 0 24 24 0 24 1,0 13 11 21 0 24 0 0 0 0
45 0 0 45 53 0 53 0,8 23 22 37 0 45 0 0 0 0
TOTAL EDITAL DMT 001/2017 ===>>>
100,00 100,0 100,0 00 | 00 | 00
100,00% | 0,00% | 0,00% % 100,0% | 0,0% % 51,1% | 48,9% | 100,0% | 0,0% % 0,0% % % %
INSCRI(;OES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA | “AMPU 1 1urNO [Deferida
S . . Ampla Concor- - .
scom | Deferida | Indeferi ~ ., | Feminin | Masculi | Aprova | Exceden - .
. . - Total | Concor | Cotas | Total | réncia Inscritos por Tipo de Vaga
isencéo s - das et - 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto
Edital PDL 003/2017 - Cursos Técnicos Integrados 2017/1 - Vagas Remanescentes
Eletrotécnica PDL Ves%e”'” 0 68 0 68 17 0 17 40 47 21 17 38 68 o oo o
TOTAL EDITAL PDL 003/2017 ===>>> 0 68 0 68 17 0 17 4,0 47 21 17 38 68 0 0 0 0
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100,00 100,0 100,0 00 | 00 | 00
0, 0, 0, b 0, 0, g 0, 0, 0, 0, b 0, J J b
0,00% ‘ 100,00% | 0,00% ‘ o ’ 100,0% ’ 0,0% ’ % ‘ ‘ 69,1% ‘ 30,9% | 30,9% | 69,1% ‘ % ‘ 0,0% ‘ % | 9 | 9%
Edital 021/2017 - Cursos Técnicos Integrados 2017/2
Desenho de
Construcdo Civil VGD | Integral 0 65 35 100 15 15 30 2.2 35 30 28 28 26 27 5 5 2
Edificacdes VGD | Integral 0 79 54 133 15 15 30 26 32 47 28 43 46 5 | 7 | 1
Logistica VGD | Integral 0 107 67 174 15 15 30 36 65 42 30 56 53 29 | 11 | 10 | 4
Meio Ambiente BLV Ves'i’)e”'” 1 221 175 397 17 18 35 6.3 125 97 35 164 125 54 | 14 | 21 | 8
Quimica BLV Ves%e”'” 1 188 106 295 17 18 35 54 108 81 35 136 93 59 | 14 | 17 | 6
2 660 437 1.099 79 81 160 41 365 297 156 427 343 | 184 | 51 | 64 | 20
TOTAL EDITAL 021/2017 ===>>>
100,00 50,6 | 100,0 278 | 77 | 97 | 30
0, 0, (0) b 0, Y g 0, 0, 0, 0, 0, J Y Y v
018% | 60,05% |3976% | o/ | 494% | o, % 551% | 449% | 268% | 732% | 518% | 0 | of | o5 | o6
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CURSO/AREA CAMPUS TURNO

TOTAL CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO

MEDIO (1.1) ===>>>

INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS

Deferi Ampl Conco

das . | Indefe a -
Deferi - Cota r- Femini | Mascu | Aprov | Excede . .

com ri- Total | Conco Total | . . . Inscritos por Tipo de Vaga

. ~ das S réncia no li-no | a-dos | n-tes

isencéo das* r- o

de pgto réncia

70 | 8808 | 4508 | 13386 | 1542 | T5° | 3040 | 29 | 4671 | 4207 | 2686 | 4986 | 5144 [ To° | 769 | 676 | 299
65,80 | 33,68 | 100,00 | 50,7 | 49,3 | 100,0 579 | 224 |87 |76 | 3,4

0,52% % % % % % % 52,6% | 47,4% | 35,0% | 65,0% % o | % | 9% | 9%

1.1.1. CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Edital CNP 005/2017 - Cursos Técnicos Integrados EJA 2017/1

Técnico em Administragdo CNP Noturno

%

%

%

%

0 15 0 15 40 0 40 0,4 6 9 12 0 15 0 0 0 0
0 15 0 15 40 0 40 0,4 6 9 12 0 15 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CNP 005/2017 ===>>>
100,00 100,00 | 100,0 | 0,0 | 100,0 100,0 100,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
0,00% % 0,00% % % % % 40,0% | 60,0% % 0,0% % % | 9% | 9% | %
Edital CNP/SAP 002/2017 - Cursos Técnicos Integrados EJA 2017/1
Técnico em Administracédo CNP/SAP Noturno 0 36 0 36 40 0 40 0,9 23 13 36 0 36 0 0 0 0
0 36 0 36 40 0 40 0,9 23 13 36 0 36 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CNP/SAP 002/2017 ===>>>
0,00% 100,00 0,00% 100,00 | 100,0 | 0,0 | 100,0 63.9% | 36,1% 100,0 0.0% 100,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0

%
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INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CA'\S"PU TURNO [Deferida . -
scom | Deferida | Indeferi mPa 1 cota ONCOT™ 1 Eeminin | Masculi Aprova | Exceden . .
. . Total | Concor Total | réncia* Inscritos por Tipo de Vaga
isengdo S - das* - A S - o - no - dos - tes
de pgto
Edital CFS 008/2017 - Cursos Técnicos Integrados EJA 2017/1
Técnico em
Comércio CFS Noturno 32 0 0 32 40 0 40 0,8 9 23 32 0 32 0 0 0 0
32 0 0 32 40 0 40 0,8 9 23 32 0 32 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CFS 008/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 00
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 28,1% 71,9% | 100,0% | 0,0% % % % % %
Edital PLC 001/2017 - Cursos Técnicos integrados EJA 2017/1
gecn 1c0 em PLC | Notumno 34 0 0 34 35 0 35 1,0 29 5 26 0 34 o] o] 0| o0
omeércio
34 0 0 34 35 0 35 1,0 29 5 26 0 34 0 0 0 0
TOTAL EDITAL PLC 001/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 00
0, 0, 0, g 0, 0, g 0, 0, 0, 0, J J J J J
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 85,3% 14,7% | 100,0% | 0,0% % % % % %
Edital ROO 007/2017 - Cursos Técnicos Integrados EJA 2017/1
Técnico em
Administracio ROO Noturno 43 0 0 43 35 0 35 1.2 15 28 35 8 43 0 0 0 0
43 0 0 43 35 0 35 1,2 15 28 35 8 43 0 0 0 0
TOTAL EDITAL ROO 007/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 00 | 0,0 | 00
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 34,9% 651% | 81,4% | 18,6% % % % % %
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPU TURNO Deferida Concor
S . . Ampla . .
scom | Deferida | Indeferi Cota - Feminin | Masculi | Aprova | Exceden - .
. ~ " Total | Concor Total N Inscritos por Tipo de Vaga
isencao s - das rencia | S réncia 0 -no - dos - tes
de pgto *
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Edital CNP 008/2017 — Cursos Técnicos Integrados EJA 2017/1 - Vagas Remanescentes

Técnico em

. ~ CNP Noturno 65 0 0 65 28 0 28 2,3 29 36 8 0 65 0 0 0 0
Administracdo
65 0 0 65 28 0 28 2,3 29 36 8 0 65 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CNP 008/2017 ===>>>
100,00 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 44,6% 55,4% | 100,0% 0,0% % % % % %
Edital CNP/SAP 006/2017 — Cursos Técnicos Integrados EJA 2017/1 - Vagas Remanescentes
Técnico em CNP/SA
Administracéo p Noturno 131 0 0 131 9 0 9 14,6 58 73 5 0 131 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CNP/SAP 006/2017 131 0 0 131 9 0 9 14,6 58 73 5 0 131 0 0 0 0
===>>> 100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
100,00% | 0,00% | 0,00% % 100,0% | 0,0% % 443% | 55,7% |100,0% | 0,0% % % % % %
Edital PLC 003/2017 — Cursos Técnicos Integrados EJA 2017/1 - Vagas Remanescentes
Técnico em Comércio ‘ PLC ‘ Noturno 9 0 0 9 15 0 15 0,6 7 9 0 9 0 0 0 0
9 0 0 9 15 0 15 0,6 7 9 0 9 0 0 0 0
TOTAL EDITAL PLC 003/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 00 | 0,0
100,00% | 0,00% | 0,00% % 100,0% | 0,0% % 77,8% | 22,2% | 100,0% | 0,0% % % % % %
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid Ampla Conco
as com | Deferid | Indefer Conco | Cota r- Femini | Mascul | Aprov | Excede . .
isencdo as i- das* T r- S T réncia no i-no | a-dos | n-tes - THETHES [ TR0 22 VRLE
de pgto réncia el
TOTAL CURSOS TECNICOS INTEGRADOS EJA 314 51 0 365 242 0 242 15 176 189 163 8 365 0 0 0 0
1.1.1) ===>>> 100,00 | 100,0 100,0 100,0 0,0 | 00 | 0,0
( ) 86,03% | 13,97% | 0,00% % % 0,0% % 48,2% | 51,8% | 95,3% | 4,7% % 0,0% % | % | %
TOTAL CURSOS TECNICOS INTEGRADOS (1.1 + 384 8.859 4508 | 13.751 | 1.784 | 1.498 | 3.282 2,8 4847 | 4396 | 2.849 | 4.994 | 5509 | 1.990 | 769 | 676 | 299
1.1.1)===>>> ® ® 32,78 | 100,00 os | 456 | 100,0 o o o o 596 | 215 | 83 | 7,3 | 3,2
2,79% | 64,42% | o o | 544% | oy % 524% | 47,6% | 363% | 63,7% | "o % | % | % | %
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1.2. CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Edital 070/2017 - Cursos Técnicos Subsequentes 2017/1

Técnico em Administracdo PLC/JAU Modular 0 37 27 64 20 20 40 0,9 28 9 23 3 22 9 5 1 0
Técnico em Agrimensura CBA Noturno 0 40 64 104 12 13 25 1,6 11 29 16 8 29 7 2 2 0
Técnico em Agropecuaria CAS Vespertino 2 49 69 120 20 20 40 13 17 34 20 6 33 12 4 2 0
Técnico em Agropecuéria GTA Noturno 0 33 20 53 17 18 35 0,9 12 21 19 1 21 4 5 1 2
Técnico em Alimentos BLV Noturno 1 31 80 112 12 13 25 13 22 10 10 18 8 1 4 1
Técnico em Comércio SNP Noturno 0 10 18 28 17 18 35 0,3 4 6 6 5 4 1 0 0
Técnico em Edificagdes CBA Matutino 0 52 113 165 12 13 25 2,1 23 29 17 5 24 17 5 5 1
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS

CURS}S/ARE CAMPUS | TURNO [ Deferidas Ampla

_COM | eferidas | "MIETEr- | 1ol | Concor- | Cotas | Total | SO7S°r | Eemining | Masculi- | Aprova- | Exceden- Inscritos por Tipo de Vaga

isencéo das* Aoref réncia** no dos tes

rencia

de pgto
Tecnicoem SNP | Noturno 0 36 36 72 17 18 35 1,0 2 34 19 4 26 5 2 3 0
Eletromecanica
Uieale £ CBA | Noturno 0 39 52 91 15 15 30 13 2 37 19 7 28 6 2 3 0
Eletronica
Técnico em
Eletrotécnica CBA | Noturno 0 61 97 158 15 15 30 2,0 5 56 24 13 38 14 4 3 2
USHiies e PLC/ARA | Modular 0 102 37 139 20 20 40 26 9 93 32 48 75 16 7 2 2
Eletrotécnica
Tecnico em ALF | Noturno 0 14 34 48 17 18 35 04 10 4 8 10 2 0 2 0
Logistica
Técnico em
BRI & BAG | Noturno 0 2 8 10 17 18 35 01 2 1 2 0 0 0 0
Suporte em
Informatica
Tecnico em BLV | Noturno 0 29 45 74 12 13 25 12 16 13 13 20 5 1 3 0
Quimica
Uil 7 PLC/JAU | Modular 0 20 18 38 20 20 40 05 17 3 17 10 4 3 2 1
Quimica
Tecnico em ROO | Noturno 0 20 36 56 17 18 35 06 12 8 11 13 6 0 0 1
Quimica
Técnico em
Recursos DMT Noturno 0 17 18 35 34 36 70 0,2 10 7 6 7 8 1 1 0
Humanos
Técnico em
Recursos SNP | Noturno 0 24 49 73 17 18 35 07 19 5 12 16 5 0 3 0
Humanos
Técnico em
S BAG | Noturno 0 7 14 21 17 18 35 0,2 6 1 1 6 1 0 0 0

3 623 835 1.461 328 342 | 670 0,9 225 401 274 95 403 | 133 | 43 | 37 | 10

TOTAL EDITAL 070/2017 ===>>>

021% | 42,64% | 57,15% |100,00% | 49,0% |51,0% | 100,0% 359% | 641% | 743% | 257% |64,4% |21,2% |6,9% |5,9% | 1,6%
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CA'gPU TURNO [Deferida . -
scom | Deferida | Indeferi MPa | cota ONCOT™ 1 Eeminin | Masculi Aprova | Exceden . .
. . Total | Concor Total | réncia* Inscritos por Tipo de Vaga
isencao S - das* A S o 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto
Edital PLC 002/2017 - Cursos Técnicos Subsequentes 2017/1
Técnico em
Administracéo PLC/JAU | Integral 0 31 6 37 17 0 17 18 28 3 17 10 31 0 0 0 0
Técnico em
Quimica PLC/JAU | Integral 0 12 2 14 27 0 27 0,4 9 3 11 0 12 0 0 0 0
0 43 8 51 44 0 44 1,0 37 6 28 10 43 0 0 0 0
TOTAL EDITAL PLC 002/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 00
0,00% | 84,31% | 15,69% % 100,0% | 0,0% % 86,0% | 14,0% | 73,7% | 26,3% % % % % %

Edital 022/2017 - Cursos Técnicos Subsequentes 2017/2

Técnico em

m CAS | Matutino 39 56 95 20 20 40 1,0 19 20 27 4 19 18 | 1 1
Agropecuaria
Técnico em
P BLV | Noturno 1 109 205 315 12 13 25 4.4 87 23 23 51 69 25 | 6 8 2
Tecnico em CBA | Noturno 102 132 234 15 15 30 34 32 70 26 45 60 2 | 6 | 13| 1
EdificacOes
Vel CBA | Noturno 79 100 179 15 15 30 26 13 66 27 33 49 6| 2 | 10| 2
Eletronica
Tecnico em CBA | Noturno 176 149 325 15 15 30 59 17 159 29 98 114 | 39 | 9 | 11 | 3
Eletrotécnica
Técnico em
s BAG | Noturno 27 33 60 17 18 35 08 10 17 19 2 22 4 1
Tecnico em BLV | Noturno 52 100 152 12 13 25 2.1 33 19 20 16 31 16 5
Quimica
VEEIES el BAG | Noturno 23 37 60 17 18 35 07 16 7 15 16 7 5
Secretariado
Técnico em Suporte
em Manutencgao de BAG Noturno 12 17 29 17 18 35 0,3 1 11 11 9 1 2
Informatica




223

INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid Ampla Conco
as com Deferid I_ndefer Total Conco | Cota Total - Femini Mascul Aprov | Excede Inscritos por Tipo de Vaga
isencdo as i- das* r- s réncia no i-no | a-dos | n-tes
de pgto réncia el
1 619 829 1.449 140 145 285 2,2 228 392 197 249 389 143 | 32 | 48 8
TOTAL EDITAL 022/2017 ===>>>
100,00 50,9 | 100,0 231 | 52 | 77| 13
0,07% | 42,72% | 57,21% % 49,1% % % 36,8% | 63,2% | 44,2% | 55,8% | 62,7% % % | 9% | %
Edital DMT 001/2017 - Cursos Técnicos Subsequentes 2017/1 - Vagas Remanescentes
Técnico em Recursos
T E—h. DMT Noturno 24 0 0 24 34 0 34 0,7 17 7 24 0 24 0 0 0 0
24 0 0 24 34 0 34 0,7 17 7 24 0 24 0 0 0 0
TOTAL EDITAL DMT 001/2017 ===>>>
100,00 o ® 100,00 | 100,0 o | 100,0 o ® 100,0 o 100,0 on| 00| 00 | 00
% 0,00% | 0,00% % % 0,0% % 70,8% | 29,2% % 0,0% % 0,0% % | % | 9%
Edital ROO 004/2017 - Cursos Técnicos Subsequentes 2017/1 - Vagas Remanescentes
Técnico em Quimica | roo | Nowmo 18 0 0 18 | 25 | o | 25 | o7 11 7 18 0 18] 0o lolo]o
18 0 0 18 25 0 25 0,7 11 7 18 0 18 0 0 0 0
TOTAL EDITAL ROO 004/2017 ===>>>
100,00 9 o 100,00 | 100,0 o | 100,0 ® o 100,0 o 100,0 on| 00| 00 | 00
% 0,00% | 0,00% % % 0,0% % 61,1% | 38,9% % 0,0% % 0,0% % | 9% | 9%
TOTAL CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES (1.2) 46 1.285 1.672 3.003 571 487 | 1.058 1,3 518 813 541 354 877 276 75 85 18
===>>> ® o oz | 100,00 o | 46,0 | 100,0 o o o o on| 207 | 56 | 64 | 1,4
1,53% | 42,79% | 55,68% % 54,0% % % 38,9% | 61,1% | 60,4% | 39,6% | 65,9% % % | 9% | 9%
INSCRI(;()ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS| TURNO [ Deferidas Ampla
_com Deferidas Indefin- Total Concor- | Cotas | Total Qong:o:; Feminino Masculi- | Aprova- | Exceden- Inscritos por Tipo de
isencéo das P réncia no dos tes Vaga
de pgto réncia

1.2.1. CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES - PROFUNCIONARIO
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Edital 013/2017 - Cursos Técnicos Subsequentes 2017/1 - Profuncionario/PRONATEC

Alimentacéo Escolar BLV Integral 308 0 0 308 50 0 50 6,2 285 23 98 89 308 0| 0| 0| O
Alimentacdo Escolar ROO Integral 42 0 0 42 50 0 50 0,8 39 3 26 0 42 o(0|0|O
Alimentacéo Escolar SNP Integral 121 0 0 121 50 0 50 24 121 0 61 5 12210 00| O
Infraestrutura Escolar ALF Integral 60 0 0 60 50 0 50 12 39 21 22 0 60 0|0|0]|O
Infraestrutura Escolar BAG Integral 117 0 0 117 50 0 50 23 78 39 46 117 [ 0 | 0O | O | O
Infraestrutura Escolar CAS Integral 100 0 0 100 50 0 50 2,0 71 29 40 100 { 0 | O | 0| O
Infraestrutura Escolar CFS Integral 77 0 0 77 50 0 50 iLfs 47 30 31 77 0o(0|0]|O
Infraestrutura Escolar CBA Integral 1.004 0 0 1.004 100 0 100 10,0 493 511 486 265 1004 0 | O | O | O
Infraestrutura Escolar DMT Integral 78 0 0 78 50 0 50 16 56 22 29 78 00| O 0
Infraestrutura Escolar JUA Integral 54 0 0 54 50 0 50 11 27 27 23 54 0o(0|0|O
Infraestrutura Escolar JNA Integral 87 0 0 87 50 0 50 1,7 60 27 40 87 0|0|0]|O
Infraestrutura Escolar MTP Integral 102 0 0 102 50 0 50 2,0 59 43 21 102 [ 0| 0| 0| O
Infraestrutura Escolar PLC Integral 82 0 0 82 50 0 50 1,6 51 31 31 82 0|0|0]|O
Infraestrutura Escolar PDL Integral 80 0 0 80 50 0 50 1,6 56 24 31 80 0o(0|0|O
INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
| Deferi Ampl
CURSO/AREA CAMPUS TURNO das a Conco
. | Indefe - Apro
com | Deferi 5 Conc | Cot r- Femini | Masc Exced . 5
. ~ ri- Total Total | . . 3 va- Inscritos por Tipo de Vaga
isenca | das das* or- as réncia| no | uli-no dos | &N-tes

ode rénci il

pgto a
Infraestrutura Escolar ROO Integral 93 0 0 93 50 0 50 1,9 74 19 55 93 0 0 0 0
Infraestrutura Escolar SFA Integral 66 0 0 66 50 0 50 1,3 51 15 18 66 0 0 0 0
Infraestrutura Escolar SNP Integral 191 0 0 191 50 0 50 3.8 151 40 69 38 191 0 0 0 0
Infraestrutura Escolar TGA Integral 20 0 0 20 50 0 50 0,4 16 4 4 20 0 0 0 0
Multimeios Didaticos BLV Integral 135 0 0 135 50 0 50 2,7 79 56 62 2 135 0 0 0 0
Secretaria Escolar BLV Integral 224 0 0 224 50 0 50 45 175 49 74 16 224 0 0 0 0
Secretaria Escolar ROO Integral 97 0 0 97 50 0 50 1,9 74 23 40 97 0 0 0 0
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Secretaria Escolar SNP Integral 136 0 0 136 50 0 50 2,7 108 28 64 5 136 0 0 0 0
3.274 0 0 |3274|1150| 0 |1.150| 28 | 2210 | 1.064 | 1.371 | 420 [3274| o | 0 | 0 | ©
TOTAL EDITAL 013/2017 ===>>> =55 59 0.00% | 0007 | 100,00 [ 100,0 [ 00 [100,0 575% | 3259 | 755 | 23506 | 1000 | 0,0 | 00 [ 0,0 [ 00
% el Rl 7 % | % | % e R 7 PP % | % | % | % | %
TOTAL CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES (1.2 + 1.2.1 3.320 | 1.285 | 1.672 | 6.277 | 1.721 | 487 | 2208 | 2,1 | 2728 | 1.877 | 1.912 | 774 |4151| 276 | 75 | 85 | 18
NSNS 52,89 | 20,47 | 26,64 | 100,00 | 77,9 | 22,1 | 100,0 712 90,1 | 60 | 1,6 | 1,8 | 04
% % | % | % | % | % | % 5929 | 408% | Top | 288% | Tort | of | 9f | 9 | 9%
) ] ) 3704 | 10.144 | 6.180 |20.028 | 3.505 | 298 | 5400 | 25 | 7575 | 6.273 | 4761 | 5.768 | 9.660 | 220 | 844 | 761 | 317
TOTAL GERAL CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO (1.1 + i : : : : 5 | : ' ' ' : : 6
IREESWESWEVESSSSN 1319 | 50,65 | 30,86 | 100,00 | 63,8 | 36,2 | 100,0 452 69,8 | 164 | 6,1 | 55 | 2,3
% % | % | % | % | w | % 547% | 453% | gp | S48% | Tor” | o | 95 | 9% | %
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO [Deferidas
com . Indeferi- Al Concor- - Masculi- | Aprova- | Exceden- Inscritos por Tipo de
; x Deferidas - Total | Concor- | Cotas | Total | .~ .., | Feminino
isengdo das P réncia no dos tes Vaga
de pgto rencia

2. CURSOS SUPERIORES

2.1. CURSOS SUPERIORES - FORMA DE INGRESSO: VESTIBULAR

Edital 071/2017 - Cursos Superiores 2017/1

EEBIEIEERND G ALF Noturno 23 137 151 311 10 10 | 20 8,0 94 66 20 86 9 | 43| 9 |13] 5
Administracdo

Bacharelado em INA Noturno 10 116 07 223 10 10 | 20 | 63 64 62 19 63 70 |33 )11 |11 1
Administracdo

Bacharelado em

i CNP Integral 0 157 99 256 10 10 | 20 7.9 47 110 20 89 71 [35]18 |24 9
Bacharelado em CFS Integral 1 181 132 314 11 12 | 23| 79 81 101 23 100 | 99 |45|18| 14| 6
Agronomia

Bacharelado em SVC/ICVD | Integral 16 147 100 263 10 | 10| 2| 82 52 111 19 90 |108|3a|9|7]|s
Agronomia

Bacharelado em SVC/CVD |  Noturno 40 259 251 550 10 10 | 20 | 150 102 197 20 181 | 181 | 68|18 (23| 9
Agronomia

Bacharelado em

Biotsenologia LRV Noturno 0 176 233 409 17 18 | 35 50 96 80 34 94 | 123 |17|16|17| 3
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Bacharelado em

2 ; - SRS Integral 1 76 70 147 10 10 | 20 39 25 52 20 33 48 |11 4|7 |7
ngenharia Agronémica

Bacharelado em

Engenharia da CBA Integral 8 83 83 174 11 12 | 23 4,0 12 79 21 45 54 [13]7 |16 1
Computacdo

Bacharelado em BLV Integral 1 37 84 122 10 10 | 20 1,9 26 12 17 6 23 | 9|33

Engenharia de Alimentos

Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 2 48 58 108 10 10 20 2,5 7 43 20 16 25 |14 3 | 6 | 2
Automagéo
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas T
_com Deferidas Indeferi- Total | Concor- | Cotas | Total (;on_cor- Eeminino Masculi- | Aprova- | Exceden- Inscritos por Tipo de
isencdo das* . réncia** no dos tes Vaga
réncia

de pgto
Bacharelado em
Engenharia de Controle e PDL Integral 0 41 48 89 11 12 23 1,8 11 30 16 11 26 5(2 |7 |1
Automacéo
Bacharelado em CAS Integral 5 30 53 88 11 12 | 23 | 15 17 18 14 3 19 11|23
Engenharia Florestal
Bachareladoem CBA Noturno 14 79 315 408 10 10 | 20 | a7 84 9 16 34 46 |28 |11 8
Secretariado Executivo
Bacharelado em Turismo CBA Noturno 5) 26 77 108 11 12 23 1,3 23 8 14 4 20 712 |2
Eamare!adoem ALF Integral 1 49 40 90 10 10 | 20 25 26 24 26 8 30 [13] 3| 4
ootecnia
?amare!ﬁdoem svC Integral 5 40 93 138 10 10 | 20 2.3 24 21 15 9 2 |9|4|7]3
ootecnia
Bacharelado em
Zootecnia GTA Integral 12 100 56 168 17 18 35 3.2 54 58 20 49 54 (35|10 |11 | 2
Licenciatura em Ciéncias
Biologicas DMT Noturno 0 65 104 169 20 20 40 16 36 29 28 10 35 (19| 2 7 2
Licenciatura em Ciéncias | j 5 Noturno 1 45 36 82 10 10 | 20 23 17 29 17 9 25 |13 2|5 |1
Biolégicas
Licenciatura em Ciencias | g\/c/jac | Noturno 35 26 49 110 17 | 18 | 35 | 17 39 22 2 14 39 |17 4 1
com Hab. em Biologia
Licenciatura em Ciéncias
da Natureza CFS Noturno 5 46 72 121 6 6 12 41 36 13 9 20 23 19| 6 1
Licenciatura em Ciéncias
da Natureza ROO Noturno 2 8 44 54 11 12 23 04 5 5 7 5 3 1 1
Licenciatura em Ciéncias | o Noturno 2 21 17 40 6 6 | 12 1,9 12 11 6 2 13 | 8 2
da Natureza
Licenciatura em Ciencias | crg | Notymo 0 15 22 37 6 6 | 12 | 13 8 7 7 2 7 |al3|1
da Natureza
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO [ Deferidas T
_com Deferidas Indeferi- Total | Concor- | Cotas | Total (Eon_cor- Feminino Masculi- | Aprova- | Exceden- Inscritos por Tipo de
isencao das* . réncia** no dos tes Vaga
réncia

de pgto
Licenciatura em Ciéncias
da Natureza Hab. Em GTA Noturno 3 58 73 134 17 18 35 1,7 49 12 24 18 43 |14 2|1 |1
Biologia
Licenciatura em Fisica PLC Noturno 1 55 49 105 10 10 20 2,8 33 23 17 17 33 (14| 6 | 3
Licenciatura em CNP Noturno 0 11 23 34 10 10 | 20 06 5 6 9 8 | 2 1
Matematica
Licenciatura em
Matemtica JNA Noturno 0 15 15 30 10 10 20 0,8 2 13 10 11 2 2
Licenciatura em Quimica PDL Noturno 1 32 55 88 11 12 23 1,4 20 13 16 6 23 7112
TEETE el Gl GTA Noturno 2 51 66 119 17 18 | 35 15 31 22 22 14 34 (12412
Agroindustria
Tecnologia em
AgroindUstria CNP Noturno 0 32 30 62 10 10 20 1,6 15 17 16 6 21 7 2 2
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de PDL Noturno 6 49 69 124 11 12 23 2,4 11 44 19 19 32 |15 3 | 3 2
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de ROO Noturno 0 33 63 96 11 12 23 1,4 3 30 16 4 22 9 111
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de SVC/CVD Noturno 9 45 57 111 10 10 20 2,7 15 39 17 18 30 (16| 3 | 3| 2
Sistemas
Tecnologia em
Automaco Industrial CBA Noturno 6 76 101 183 10 10 20 4,1 3 79 20 32 45 |18 5 (13| 1
Eifgr‘;g;g'aem CETEEE | Noturno 4 84 98 186 10 10 | 20 44 58 30 18 30 51 | 26| 3|62
Tecnologiaem CBA Noturno 3 25 71 99 7 7 | 14 2,0 5 23 10 9 19 [2]|1]51
Construgdo de Edificios
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS| TURNO | Deferidas py—
_com Deferidas Indeferi- Total | Concor- | Cotas | Total (Eon_cor- Eeminino Masculi- | Aprova- | Exceden- Inscritos por Tipo de
isencéo das* Aot réncia** no dos tes Vaga
rencia
de pgto
Jserleifi s S CBA Noturno 4 23 53 80 7 7 | 14 19 7 20 11 6 19 |6]1]1
de Obras
Tecnologiaem PLC Noturno 8 120 86 214 10 10 | 20 64 13 115 20 70 78 |19] 9 |20 2
Eletrotécnica Industrial
Tecnologia em .
Geoprocessamento CBA Matutino 3 15 4 60 7 7 14 13 7 11 9 5 13 | 4 1
Tecnologia em Gestéo BLV Noturno 1 25 176 202 11 12 | 23| 11 17 9 12 1 14 |8 |1 3
Ambiental
Tecnologia em Gestdo SRS Noturno 5 64 51 120 10 10 | 20| 35 37 32 19 25 37 |22 4| 4|2
Ambiental
ggg’;{;g’g'aem Gestdo BAG Noturno 8 59 141 208 10 10 | 20 34 31 36 17 22 39 |18 2|6 |2
gggrl‘i‘éfg'aem Esty VGD Noturno 13 37 147 197 10 10 | 20 25 27 23 16 15 28 |10 5|6 |1
Tecnologia em Processos | o\p Noturno 0 61 57 118 10 10 | 20 31 29 32 16 26 4 |14 1|1 |4
Gerenciais
TEETBOE S MY | e Noturno 0 22 51 73 10 | 10| 2| 11 5 17 15 3 13|81
de Graos
Tecnologia em Redes de PLC Noturno 6 69 il 116 10 10 | 20 38 18 57 18 28 37 | 28| 4| 6
Computadores
Tecnologia em Redes de .
Computadores CBA Matutino 4 39 72 115 8 9 17 25 6 37 15 14 23 | 8|5 |61
Tecnalogia em Sistemas CBA Noturno 7 68 134 209 8 9 17 44 17 58 16 37 49 | 14| 5 | 7
para Internet
TOTAL EDITAL 071/2017 ===>>> | 281 3.176 4.205 7.662 530 | 547 |1077| 32 1.462 1.995 850 1.403 |2.019 816|238 299 | 85
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA | CAMPUS | TURNO [Deferidas
com Indeferi- AT Concor- Masculi- | Aprova- | Exceden-
. ~ Deferidas - Total | Concor- | Cotas | Total %% | FEMINIino Inscritos por Tipo de Vaga
isencdo das A - réncia no dos tes
rencia
de pgto
Edital 020/2017 - Cursos Superiores 2017/2
Bacharelado em
Agronomia CNP | Integral 103 99 202 17 18 35 29 26 77 32 36 54 19 | 14 | 14 | 2
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Bacharelado em
Engenharia de BLV Integral 3 13 67 83 17 18 35 0,5 14 2 10 5 7 1 3
Alimentos
Bacharelado em
STENETE CBA | Integral 5 27 86 118 17 18 35 09 6 26 20 3 18 11 3
Controle e
Automacéo
Bacharelado em
Secretariado CBA Noturno 18 58 197 273 17 18 35 2,2 64 12 26 25 49 19 4 3 1
Executivo
Bachareladoem | ~ga | Notumo 3 15 58 76 20 20 40 05 12 6 12 5 6 3 | 3 1
Turismo
Tecnologia em
Automacéo CBA Noturno 9 48 100 157 17 18 35 1,6 3 54 27 12 33 13 2 7 2
Industrial
g‘fgg‘gr'gg&;?c;l CAS | Matutino 6 8 57 71 20 20 40 04 3 11 10 8 3 1 1 1
Tecnologia em
Construcdo de CBA Noturno 1 24 66 91 12 13 25 1,0 7 18 14 1 13 8 1 &
Edificios
Tecnologia em
Controle de CBA Noturno 2 16 41 59 12 13 25 0,7 8 10 11 10 3 3 2
Obras
Tecnologia em
Gestédo BLV Noturno 6 46 105 157 12 13 25 2,1 27 25 19 10 27 19 4 2
Ambiental
Tecnologia em
CEsEDal ALF | Notmo | 32 89 177 298 17 18 35 35 77 44 31 46 76 29 8 8
Recursos
Humanos
Tecnologiaem | /ery | Notumo 12 49 170 231 17 18 35 17 35 26 23 10 33 20 5 2 1
Gestdo Publica
97 496 1.223 1.816 195 205 400 15 282 311 235 143 331 157 46 51 8
TOTAL EDITAL 020/2017 ===>>>
5,34% 27,31% | 67,35% | 100,00% | 48,8% |51,3% | 100,0% 47,6% 52,4% 62,2% 37,8% | 55,8% | 26,5% | 7,8% | 8,6% | 1,3%
INSCRIQOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid Amp|a Conco . i

ascom | Deferid | Indefer | Conco | Cota r- Femini | Mascul | Aprov | Excede Inscritos por Tipo de Vaga

. ~ . otal Total o .

isencéo as i- das* r- s réncia no i-no | a-dos | n-tes

de pgto réncia xx AC | C1 [c2|c3| c4
378 3.672 5.428 9.478 725 752 1.477 2,7 1.744 2.306 1.085 1546 | 2350 | 973 | 284 | 350 | 93
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===>>> 100,00 50,9 | 100,0 58,0 | 240 | 70 | 86 | 23
2.2. CURSOS SUPERIORES - FORMA DE INGRESSO: SISU

Edital 001/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - SISU
Bacharelado em ALF Noturno 237 0 0 237 7 8 15 15,8 142 95 15 222 | 120 | 41 | 23 | 4 | 12
Administracdo
Bacharelado em INA Noturno 234 0 0 234 7 8 15 | 156 132 102 15 219 | 118 | 32 | 10 | 40 | 34
Administracdo
Bacharelado em Agronomia CNP Integral 219 0 0 219 7 8 15 14,6 7 142 15 204 109 33 11 37 29
Bacharelado em Agronomia CFS Integral 239 0 0 239 8 9 17 14,1 101 138 17 222 101 74 15 | 34 | 15
Bacharelado em Agronomia | SVC/CVD Integral 167 0 0 167 7 8 15 11,1 75 92 15 152 57 43 9 24 | 34
Bacharelado em Agronomia | SVC/CVD Noturno 312 0 0 312 7 8 15 20,8 131 181 15 297 153 66 21 59 13
ia‘:hafe'a.d“m STV | gog Integral 242 0 0 242 7 8 | 15 | 161 | 117 | 125 | 15 | 227 | 122 | 46 | 24 | 35 | 15
grondmica
INSCRIQOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas T s R
- Ampla . p p!

COM | 1o foridas | 1NAEferi=| o | Concor- | Cotas | Total | S°M60F | Feminino | Masculi- [ /Aprovas] Excedens Vaga

isencdo das* réncia réncia** no dos tes

de pgto AC |c1|c2|c3|c4
Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 191 0 0 191 8 9 17 11,2 18 173 17 174 97 | 40 (12| 29 | 13
Computacédo
Srdlipelzily sn BLV Integral 251 0 0 251 7 8 | 15 | 167 175 76 15 236 | 100 | 68 |22 39 | 22
Engenharia de Alimentos
Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 126 0 0 126 7 8 15 84 23 103 15 111 52 | 44 | 4 |18 | 8
Automacéo
Bacharelado em
Engenharia de Controle e PDL Integral 149 0 0 149 8 9 17 8.8 49 100 17 132 64 | 48 | 7 | 23| 7
Automacéo
Bacharelado em CAS Integral 185 0 0 185 8 o | 17 | 109 101 84 17 168 | 90 |36 |16|31]12
Engenharia Florestal
AR CBA | Noturno 484 0 0 484 7 8 | 15 | 323 387 07 15 469 | 259 [106|27 |73 | 19
Secretariado Executivo
Bacharelado em Turismo CBA Noturno 396 0 0 396 8 9 17 23,3 248 148 17 379 210 (13313 |31 | 9
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gamare!""d"em ALF Integral 155 0 0 155 7 8 | 15 | 103 92 63 15 140 75 | 38 [ 12|19 | 11
ootechia
?amafe!a"oem SVC Integral 220 0 0 220 7 8 15 14,7 121 99 15 205 104 | 21 | 13|64 | 18
ootecnia
SlearsI R E s | Noturno 165 0 0 165 7 8 | 15 | 110 106 59 15 150 84 |45 12|21 3
Biolégicas
Licenciatura em Ciéncias | g Noturno 186 0 0 186 4 4 8 233 132 54 8 178 86 |58 |2 |33]| 7
da Natureza - Biologia
petls G IR | e Noturno 207 0 0 207 8 9 | 17 | 122 139 68 17 190 97 |58 |8 |36 8
da Natureza
Licenciatura em Ciencias | g Noturno 60 0 0 60 4 4 | 8 75 30 30 7 53 | 26 |18 | 2 |14
da Natureza - Fisica
Licenciatura em Ciéncias
da Natureza - Quimica CFS Noturno 70 0 0 70 4 4 8 8,8 44 26 7 63 28 23 18| 1
INSCRIQOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas _ Ampla ) Inscritos por Tipo de
M | Deferidas Indefi”' Total | Concor- | Cotas | Total ‘EO”.C",[; Feminino | Masculi- I Vaga
isencao das P réncia no dos tes
réncia
de pgto AC |Cl1|C2|C3|cC4
Licenciatura em Fisica PLC Noturno 109 0 0 109 7 8 15 73 63 46 15 94 56 15| 9 [25| 4
Licenciatura em
Matematica CNP Noturno 98 0 0 98 7 8 15 6,5 47 51 15 83 33 [35]|10| 18| 2
Licenciatura em INA Noturno 119 0 0 119 7 8 | 15 7.9 59 60 15 104 49 |19 |17 |30 | 4
Matematica
Licenciatura em Quimica PDL Noturno 147 0 0 147 8 9 17 8,6 89 58 17 130 63 (40|14 | 25| 5
Tecnologia em
Agroindstria CNP Noturno 162 0 0 162 7 8 15 10,8 100 62 15 147 80 (31]|10] 30| 11
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de PDL Noturno 218 0 0 218 8 9 17 12,8 90 128 17 201 97 75117 | 20| 9
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de ROO Noturno 213 0 0 213 8 9 17 12,5 47 166 17 196 114 |57 |14 |23 | 5
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de SVC/CVD Noturno 175 0 0 175 7 8 15 11,7 77 98 15 160 88 |44 | 6 |27 | 10
Sistemas
Tecnologia em
Automago Industrial CBA Noturno 335 0 0 335 7 8 15 22,3 27 308 15 320 182 |96 [ 16 | 32 | 9
Eifgr‘i’:)‘;g'aem CILIED | o Noturno 226 0 0 226 7 8 | 15 | 151 150 76 15 211 | 117 | 41|18 34| 16
Tecnologia em CBA Noturno 188 0 0 188 5 6 11 17,1 50 138 11 177 87 |34 |15 (47| 5




Construgdo de Edificios
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Tecnologia em Controle

CBA Noturno 185 0 0 185 11 16,8 41 144 11 174 90 | 41|11 |29 | 14
de Obras
Tecnologia em
Eletrotécnica Industrial PLC Noturno 145 0 0 145 15 9,7 34 111 15 130 71 | 26|14 | 24 | 10
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA | CAMPU | TURN -
S O . . Ampla Concor- o -
s.com Deferida | Indeferi - Feminin | Masculi | Aprova | Exceden . .
. ~ " Total | Concor | Cotas | Total | réncia* Inscritos por Tipo de Vaga
isencéo S - das P - 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto
Tecnologia em Matutin
Geoprocessament CBA T 137 0 0 137 5 6 11 12,5 47 90 11 126 56 28 24 21 8
0
Tecnologia em
Gestio Ambiental BLV Noturno 456 0 0 456 8 9 17 26,8 219 237 17 439 205 161 16 64 10
e nlgle SRS | Noturno | 215 0 0 215 7 8 15 14,3 137 78 15 200 110 | 42 | 15 | 41 7
Gestdo Ambiental
Tecnologia em BAG | Noturno | 238 0 0 238 7 8 15 15,9 126 112 15 223 1227 | 41 | 22 | 40 8
Gestdo Publica
Tecnologia em VGD | Noturno | 451 0 0 451 7 8 15 30,1 252 199 15 436 233 | 101 | 36 | 66 | 15
Gestdo Publica
Tecnologia em
Processos CNP Noturno 107 0 0 107 7 8 15 71 67 40 15 92 62 16 6 17 6
Gerenciais
Tecnologia em
Producédo de SRS Noturno 229 0 0 229 7 8 {5 15,3 124 105 15 214 112 64 13 31 9
Graos
Tecnologia em
Redes de PLC Noturno 129 0 0 129 7 8 15 8,6 47 82 ii5 114 47 44 6 19 13
Computadores
Tecnologia em Matutin
Redes de CBA o 315 0 0 315 5 8 13 24,2 72 243 13 302 140 68 32 37 38
Computadores
Tecnologia em
Sistemas para CBA Noturno 282 0 0 282 5 8 13 21,7 59 223 13 269 126 71 26 43 16
Internet
9.374 0 0 9.374 299 344 643 14,6 4.464 4.910 641 8.733 4497 | 2.261 | 630 | 1.462 | 524
TOTAL EDITAL 001/2017 ===>>>
100,00 53,5 | 100,0 48,0 | 241 | 6,7 | 156 | 56
100,00% | 0,00% 0,00% % 46,5% % % 476% | 524% | 6,8% 93,2% % % % % %
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|NSCR|(;C~)ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
A CAMPU
CURSO/AREA S TURNO | Deferid Ampla Concor . .
ascom | Deferid | Indefer Conco - Feminin | Mascul | Aprov | Excede Inscritos por Tipo de Vaga
: ~ . Total Cotas | Total | . . .
isencéo as i- das* r- réncia* 0 i-no | a-dos | n-tes
de pgto réncia * AC | C1 | C2| C3 | c4
TOTAL CURSOS SUPERIORES - SISU (2.2) 9.374 0 0 9.374 299 344 643 14,6 4.464 4.910 641 8.733 4497 | 2.261 | 630 | 1.462 | 524
===>>> [} 100,00 53,5 | 100,0 241 | 6,7 | 156 | 56
% 0,00% | 0,00% % 46,5% % % 47,6% | 52,4% | 6,8% 93,2% | 48,0% % % % %

2.3. CURSOS SUPERIORES - FORMA DE INGRESSO: PROCESSO SELETIVO DE VAGAS REMANESCENTES

Edital ALF 001/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
Bacharelado em
Administracio ALF Noturno 1 0 0 1 1 0 1 1,0 0 1 1 0 1 0 0 0 0
1 0 0 1 1 0 1 1,0 0 1 1 0 1 0 0 0 0
TOTAL EDITAL ALF 001/2017 ===>>>
100,00 100,00 | 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
% 0,00% | 0,00% % % 0,0% % 0,0% | 100,0% % 0,0% % 0,0% % 0,0% %
Edital CNP 007/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
Licenciatura em CNP Noturn 0 24 0 24 25 0 25 1,0 13 11 24 0 24 o lo]| o | o
Matematica
0 24 0 24 25 0 25 1,0 13 11 24 0 24 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CNP 007/2017 ===>>>
100,00 100,00 | 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
0,00% % 0,00% % % 0,0% % 54,2% | 45,8% % 0,0% % 0,0% % 0,0% %
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CA'\S"PU TURNO | Deferida Amol C i (
scom | Deferida | Indeferi mPa | cota ONCO | Eominin | Masculi | Aprova | Exceden Inscritos por Tipo de Vaga
. ~ Total | Concor Total | réncia
isen¢do S - das* et S - 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto ac |c1]ce|ca]ca
Edital CFS 012/2017 — Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
Licenciatura | crs | Nowmo | 20 | | | 20 | 3 Jo| 3 [ er | o [ u | 3 | 18 | 20 |ofo]o]o
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Ciéncias da
Natureza - Quimica
Licenciatura
Ciéncias da CFS Noturno 11 11 3 0 3 3,7 6 5 3 8 11 0 0 0 0
Natureza - Fisica
31 0 0 31 6 0 6 5,2 15 16 6 24 31 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CFS 012/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 00
[0) 0, 0, o 0, 0, o 0, 0, 0, 0, J J J J J
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 48,4% 51,6% | 20,0% | 80,0% % % % % %
Edital PDL 010/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
Licenciatura em
Quimica PDL Noturno 26 0 0 26 13 0 13 2,0 17 9 13 8 26 0 0 0 0
Tecnologia em
Analisee PDL | Noturno 8 0 0 8 3 0 3 27 2 6 3 3 8 ol o | oo
Desenvolvimento
de Sistemas
Engenharia de
Controle e PDL Integral 7 0 0 7 1 0 1 7,0 1 6 1 6 7
Automacéo
41 0 0 41 17 0 17 2,4 20 21 17 17 41 0 0 0 0
TAL EDITAL PDL 010/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
0, 0, 0, ’ 0, 0, ’ 0 ) ) ) ) ) ) ) )
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 48,8% 51,2% | 50,0% | 50,0% % % % % %
INSCRI(;()ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CA"S"PU TURNO | Deferida Ampl concor ;
; ; - i ; Inscritos por Tipo de Vaga
~scom Deferida | Indeferi Total | Concor Cota Total | réncia* Feminin | Masculi | Aprova | Exceden
isencdo s - das* At s - 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto ac |ci|ce|ca]ca
Edital ROO 006/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
Licenciatura em
Ciéncias da ROO Noturno 0 9 0 9 16 0 16 0,6 7 2 8 0 9 0 0 0 0
Natureza
0 9 0 9 16 0 16 0,6 7 2 8 0 9 0 0 0 0
TOTAL EDITAL ROO 006/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
0,00% | 100,00% | 0,00% % 100,0% | 0,0% % 778% | 22,2% | 100,0% | 0,0% % % % % %

Edital SRS 003/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
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Tecnologia em

( : SRS | Noturno 1 38 11 50 11 0 11 35 20 19 11 22 39 ol o] o] o
Gestdo Ambiental
Tecnologiaem | SRS | Noturno 1 48 16 65 15 0 15 33 19 30 15 25 49 o |l o | oo
Producéo de Gréos
2 86 27 115 26 0 26 34 39 49 26 47 88 ol o] o] o
TOTAL EDITAL SRS 003/2017 ===>>>
174% | 7478% | 23.48% | %200 | 100006 | 0,006 | 1900 443% | 557% | 356% | 6449% | 1000 | 00 1 00100100

%

%

%

%

%

%

%
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA | CAMPUS | TURNO | Deferidas A | ) S
i g i _ _ nscritos por Tipo de Vaga

aelil] Deferidas e tiies Total | Concor- | Cotas | Total (Eong:or Feminino Masculi-

isencéo das* - réncia** no dos tes

de pgto ac |c1]ce|ca]c
Edital SVC xxx/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
Licenciatura em
Ciéncias da
Natureza com SvC Noturno 16 0 0 16 3 0 3 53 11 5 3 12 16 0 0 0 0
Habilitacdo em
Biologia

16 0 0 16 3 0 3 53 11 5 3 12 16 0 0 0 0
TOTAL EDITAL xxx/2017 ===>>>

100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,0% | 0,0% | 100,0% 68,8% 31,3% | 20,0% 80,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Edital 018/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Vagas Remanescentes
Bacharelado em
Engenharia de BLV Integral 37 0 0 37 9 0 9 4,1 16 21 9 14 37 0 0 0 0
Alimentos
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e PDL Integral 21 0 0 21 13 0 13 1,6 3 18 13 6 21 0 0 0 0
Automacéo
Bacharelado em
Engenharia CAS Integral 62 0 0 62 17 0 17 3,6 31 31 17 33 62 0 0 0 0
Florestal
Bachareladoem | cpa | Nowrmo | 22 0 0 22 21 0 21 1,0 16 6 15 2 | ool ol o
Turismo
Bacharelado em
Zootecnia ALF Integral 20 0 0 20 7 0 7 2,9 12 8 7 7 20 0 0 0 0
Bachareladoem | opa | jnregral | 14 0 0 14 14 0 14 1,0 10 4 9 14 o] o] o o
Zootecnia
Licenciatura em
Ciéncias DMT Noturno 21 0 0 21 11 0 11 19 13 8 10 21 0 0 0 0
Bioldgicas
Licenciatura em
Ciéncias INA Noturno 11 0 0 11 12 0 12 0,9 7 4 7 11 0 0 0 0
Bioldgicas
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO Deferidas Inscritos por Tipo de

com n Indeferi- AUl Concor- Aol Masculi- | Aprova- | Exceden- V.

. | Deferidas Total | Concor- | Cotas | Total | % Feminino aga

isencéo das* . réncia** no dos tes

réncia

de pgto AC [Cl1|C2|C3|C4
Licenciatura em Ciencias | o\/ei5ac | Noturno 18 0 0 18 3 0 3 6,0 12 6 3 13 18 |o0|lo|ofo
Com Hab em Biologia
Licenciatura em Ciéncias
da Natureza Hab em CFS Noturno 2 0 0 2 4 0 4 05 1 1 1 2 0O|0|0]|O
Fisica
g'cenc'at“raem ciencias | poo Noturno 30 0 0 30 30 0 | 30 1,0 28 2 26 30 |ofo]|o]o
a Natureza
Licenciatura em Ciéncias
da Natureza Hab em CFS Noturno 6 0 0 6 5 0 5 1,2 4 2 5 6 0Oo|0|0]|O
Quimica
Licenciatura em Ciéncias
da Natureza Hab em GTA Noturno 6 0 0 6 9 0 9 0,7 4 2 3 6 0O|0|0]|O
Biologia
Licenciatura em
Matematica CNP Noturno 3 0 0 3 25 0 25 0,1 3 1 3 0|0|0f|O
Licenciatura em
Matematica INA Noturno 4 0 0 4 26 0 26 0,2 4 2 4 0|0|0f|O
Licenciatura em Quimica PDL Noturno 22 0 0 22 22 0 22 1,0 16 6 18 22 0O|0|0]|O
Tecnologia em CNP Noturno 13 0 0 13 11 0 11 1,2 7 6 9 13l0f0]0]o0
Agroindustria
Tecnologia em
Agroindistria GTA Noturno 10 0 0 10 3 0 3 3,3 7 3 3 2 10 0|0|0f|O
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de PDL Noturno 10 0 0 10 5 0 5 2,0 3 7 5 2 10 0|0|0f|O
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de ROO Noturno 45 0 0 45 13 0 13 35 9 36 13 19 45 0Oo|0|0]|O
Sistemas

INSCRIQC)ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAI\SAPU TURNO Deferida Ampla Concor

Deferida | Indeferi Cota .~ . | Feminin | Masculi | Aprova | Exceden . .

~scom s - das* Total CoAncqr s Total renfla o -no ~dos - tes Inscritos por Tipo de Vaga
isencédo - réncia




de pgto
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AC Cl | C2| C3 | cC4
Tecnologia em
Construcéo de CBA Noturno 19 0 0 19 3 0 3 6,3 5 14 3 13 19 0 0 0 0
Edificios
Tecnologia em
Controle de Obras CBA Noturno 12 0 0 12 7 0 7 1,7 6 6 7 12 0 0 0 0
Tecnologia em Matutin
Geoprocessament CBA o 22 0 0 22 9 0 9 24 15 7 9 8 22 0 0 0 0
0
l[ecnologiaem SRS | Noturno | 27 0 0 27 18 0 18 15 17 10 13 27 ol o] o o
Gestdo Ambiental
Tecnologia em
Producéo de SRS Noturno 17 0 0 17 19 0 19 0,9 9 8 10 17 0 0 0 0
Gréos
Tecnologia em Matutin
Redes de CBA o 28 0 0 28 3 0 3 9,3 12 16 3 16 28 0 0 0 0
Computadores
502 0 0 502 319 0 319 1,6 263 239 221 133 502 0 0 0 0
TOTAL EDITAL 018/2017 ===>>>
10000% | 0,00% | 0,00% | 19990 | 100006 | 0,006 | 1000 524% | 47,6% | 624% | 376% | 1000 | 001 00 1 00 ) 00
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid - Ampl Conco _ ;
ascom | Deferid | oo 2 | cot r- | Femini | Mascu | Aprov | Excede | !nscritos por Tipo de Vaga
. ~ ri- Total | Conco Total | . . .
isencédo as das* - as réncia no li-no | a-dos | n-tes
*%
de pgto i AC I C1 I C2 ‘ C3 I C4
Edital 072/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - Vagas Remanescentes
Bacharelado em Engenharia de BLV Integral 33 0 0 33 | 27 | o | 27 | 12 | 28 5 2 33 lolo|o]o
Alimentos
EEEIENE DI NI E 02 CBA Integral 42 0 0 42 14 | 0 | 14 | 30 5 37 14 17 2 |olo|lo]o
Controle e Automagéo
Bacharelado em Turismo CBA Noturno 35 0 0 35 28 0 28 13 21 14 26 35 0 0 0 0
Tecnologia em Biocombustiveis CAS Matutino 28 0 0 28 34 0 34 0,8 18 10 15 28 0 0 0 0
Tecologia em Constnigio de CBA Noturno 26 0 0 26 | 10 | o | 10 | 26 8 18 | 10 4 | 26 | o|o]o]fo
g‘z)crgg'og'a em Controle de CBA Noturno 18 0 0 18 14 | 0o | 14 | 13 5 13 8 8 |0o|0]o0]|o0
182 0 0 182 127 0 127 1,4 85 97 97 21 182 0 0 0 0
TOTAL EDITAL 072/2017 ===>>>
100,00 ) o | 100,00 | 100,0 | 0,0 | 100,0 o o 0 or | 1000 [ 00 [ 00 [ 0000
% 0,00% | 0,00% % % % % 46,7% | 53,3% | 82,2% | 17,8% % % | % | 9% | %
TOTAL CURSOS SUPERIORES - VAGAS 775 119 27 921 540 0 540 1,7 453 441 403 254 894 0 0 0 0
REMANESCENTES (2.3) ===>>> ® @ o | 100,00 | 100,0 | 0,0 | 100,0 9 5 ® o | 100,0 [ 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
84,15% | 12,92% | 2,93% % % % % 50,7% | 49,3% | 61,3% | 38,7% % % % | % %
INSCRIQOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CA’\S"PU TURNO | Deferida Aol . _ _
scom | Deferida | Indeferi | L Ccr)]rqwgoar Cota | 01 rgr?cci(;i_ Feminin | Masculi | Aprova | Exceden Inscritos por Tipo de Vaga
isencéo s - das* - réncia s - 0 - no - dos - tes
de pgto AC | Cl | Cc2 | C3 | c4
2.4. CURSOS SUPERIORES - FORMA DE INGRESSO: TRANSFERENCIA INTERNA, EXTERNA E PORTADORES DE DIPLOMA
Edital ALF 015/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Transferéncia Externa e Portadores de Diploma




Bacharelado em
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C x ALF Noturno 2 0 0 2 3 0 3 0,7 1 1 2 0 2 = = = =
Administragdo
Bacharelado em
Zootecnia ALF Integral 0 0 0 0 14 0 14 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EDITAL ALF 015/2017 2 v 2 & ol v etk v L . & v z L L L v
===>>> o 0 o, | 100,00 0 o | 100,0 o ° 5 5 1000 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 50,0% 50,0% | 100,0% 0,0% % % % % %
Edital ALF 003/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - Transferéncia Externa e Portadores de Diploma
Bacharelado em
Administraco ALF Noturno 3 0 0 3 5 0 B 0,6 1 2 1 0 3 0 0 0 0
ERETEUEELD E ALF | Integral 0 0 0 0 16 0 16 0,0 0 0 0 0 0 ol o o o0
Zootecnia
TOTAL EDITAL ALF 003/2017 & L g g 21 v 21 0.1 ! 2 ! g 2 L L L v
===>>> o 0 0. | 100,00 o o | 100,0 0 0 0 o 1000 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 33,3% 66,7% | 100,0% 0,0% % % % % %
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
curso/AREA | “AMPY | TURNO | Deferida Aol c : i
scom | Deferida | Indeferi | L Cg;\go?’ Cota | o1 rg:cci(;i_ Feminin | Masculi | Aprova | Exceden Inscritos por Tipo de Vaga
isencéo S - das* - S - 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto ac |c|ca|cs|ca
Edital CNP 014/2017 — Cursos Superiores 2017/2 — Transferéncia Interna
Bacharelado em CNP | Integral 2 0 0 2 4 0 4 05 2 0 2 0 2 ol o o] o
Agronomia
Licenciatura em
Matematica CNP Noturno 0 0 0 0 1 0 1 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em CNP | Noturno 0 0 0 0 4 0 4 00 0 0 0 0 0 o] o oo
AgroindUstria
Tecnologia em
Processos CNP Noturno 2 0 0 2 4 0 4 05 2 0 2 0 2 0 0 0 0
Gerenciais
TOTAL EDITAL CNP 014/2017 | v 0 & 13 0 13 03 4 0 4 0 4 0o | o] o] o
===>>> 100,00 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 100,0% 0,0% | 100,0% 0,0% % % % % %
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Edital CNP 015/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - Transferéncia Externa e de Portadores de Diploma

Bacharelado em

! CNP Integral 9 0 0 9 4 0 4 2,3 3 6 4 0 9 0 0 0 0

Agronomia
TOTAL EDITAL CNP 015/2017 ¢ 0 0 9 4 0 4 2,3 3 6 4 0 9 0 0 0 0
===>>> 10000% | 000% | 000% | 9900 | 10000 | 0,006 | 1000 333% | 667% |1000% | 00% | 1000 | 00 | 00} 00} 00
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INSCRIQ()ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CA'\SAPU TURNO | Deferida Armpl c . .
scom | Deferida | Indeferi mpa | cota ONCO | Eominin | Masculi | Aprova | Exceden Inscritos por Tipo de Vaga
n - " Total | Concor Total | réncia
isencdo s - das P s - 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto AC | C1 | C2 | C3 | C4
Edital CFS 003/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Transferéncia Externa e Portadores de Diploma
Licenciatura em
Ciéncias da CFS Noturno 1 0 0 1 10 0 10 0,1 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Natureza - Biologia
Licenciatura em
Ciéncias da CFS Noturno 1 0 0 1 10 0 10 0,1 0 1 1 0 1 0 0 0 0
Natureza - Fisica
Licenciatura em
Ciéncias da CFS Noturno 0 0 0 0 15 0 15 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Natureza - Quimica
Bacharelado em
Agronomia CFS Integral 9 0 0 9 39 0 39 0,2 6 3 6 0 9 0 0 0 0
11 0 0 11 74 0 74 0,1 7 4 7 0 11 0 0 0 0
TOTAL EDITAL CFS 003/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 63,6% 36,4% | 100,0% | 0,0% % % % % %
Edital BLV 006/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - Transferéncia Externa
Bacharelado em
Engenharia de BLV Integral 19 0 0 19 27 0 27 0,7 3 16 0 0 19 0 0 0 0
Alimentos
Tecnologia em BLV | Noturno 26 0 0 26 14 0 14 19 12 14 2 0 26 0 0 0 0
Gestdo Ambiental
45 0 0 45 41 0 41 11 15 30 2 0 45 0 0 0 0
TOTAL EDITAL BLV 006/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 00
0, 0, 0, o 0, 0, g 0, 0, 0, 0, J J J J J
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 33,3% 66,7% | 100,0% | 0,0% % % % % %
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferidas ) Ampla ) Inscritos por TIpO de
COM | foridas | 'NAeferi- | ronl | Concor- | Cotas | Total | €279 | Eeminino | Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga
isencdo das* P réncia** no dos tes
réncia

de pgto ac |ci]c2|c3|ca
Edital CBA 009/2017 - Transferéncia Externa e Portadores de Diplomas 2017/2
TE - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 2 0 0 2 10 0 10 0,2 0 2 0 0 2 0| 0|0f|O
Computacao - 2° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 0 0 0 0 5 0 5 0,0 0 0 0 0 0 0| 0|0f|O
Computacéo - 3° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 1 0 0 1 20 0 20 0,1 0 1 0 0 1 0| 0|0f|O
Computacao - 4° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 1 0 0 1 4 0 4 0,3 0 1 0 0 1 0[O0 O 0
Automacéo - 2° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 4 0 4 0,0 0 0 2 0 0 0|0|0]|O
Automacéo - 3° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 9 0 9 0,0 0 0 0 0 0 00| 0(|O0
Automacéo - 4° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 12 0 12 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0]|O
Automacéo - 5° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 12 1 13 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0]|O
Automagéo - 6° Sem.

INSCRIQOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas - Ampla ' Inscritos por Tipo de

€M 1 Deferidas Indefi”_ Total | Concor- | Cotas | Total C{on_co:; Feminino | Masculi- R Vaga

isencéo das réncia réncia no dos tes

de pgto ac |c1|c2|c3|ca
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TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 12 2 14 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]|O
Automacéo - 7° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 1 0 0 1 12 3 15 0,1 1 0 0 0 1 0|0)|0]|O
Automacéo - 8° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 12 4 16 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]|O
Automacéo - 9° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 12 5 17 0,0 0 0 0 0 0 0[O0 O 0
Automagéo - 10° Sem.
TE - Bacharelado em
Secretariado Executivo - CBA Noturno 1 0 0 1 4 0 4 0,3 0 1 0 0 1 0|0|0]|O
2° Sem.
TE - Bacharelado em
Secretariado Executivo - CBA Noturno 0 0 0 0 4 0 4 0,0 0 0 0 0 0 0| 0|0f|O
3° Sem.
12 = [ERBETE EED B CBA | Noturno 1 0 0 1 11 o | 11| o1 0 1 1 0 1 [o]ofo]o
Turismo - 2° Sem.
TE - Bacharelado em
Turismo - 3° Sem. CBA Noturno 1 0 0 1 11 0 11 0,1 1 0 0 0 1 0| 0|0f|O
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 2° CBA Noturno 2 0 0 2 6 0 6 0,3 0 2 0 0 2 0| 0|0f|O
Sem.
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 3° CBA Noturno 0 0 0 0 9 0 9 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0(|O0
Sem.
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas _ Ampla ) Inscritos por Tipo de
€OM | peferidas Indefi”_ Total | Concor- | Cotas | Total CEon_co:; Feminino | MasCuli- Vaga
isencdo das P réncia no dos tes
réncia

de pgto AC |C1|C2|cC3|cC4
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 4° CBA Noturno 0 0 0 0 11 0 11 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]|O
Sem.
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 5° CBA Noturno 0 0 0 0 13 0 13 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]|O
Sem.
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 6° CBA Noturno 0 0 0 0 13 0 13 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]| O
Sem.




TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 7°
Sem.

CBA

Noturno

0,0
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TE - Tecnologia em
Construcéo de Edificios -
2° Sem.

CBA

Noturno

10

10

0,1

TE - Tecnologia em
Construcéo de Edificios -
3° Sem.

CBA

Matutino

10

10

0,1

TE - Tecnologia em
Controle de Obras - 2°
Sem.

CBA

Noturno

10

10

0,0

TE - Tecnologia em
Controle de Obras - 3°
Sem.

CBA

Noturno

10

10

0,1

CURSO/AREA

CAMPUS

TURNO

INSCRICOES

VAGAS

GENERO

RESULTADO

RESERVA DE VAGAS

Deferidas
com
isencdo de
pgto

Deferidas -
das

Indeferi-

Total

Ampla
Concor-
réncia

Cotas

Total

Concor-
réncia**

Masculi-
no

Feminino

Aprova-
dos tes

Exceden-

Inscritos por Tipo de Vaga

AC [Cl|C2|C3|C4

TE - Tecnologia
em
Geoprocessamento
- 2° Sem.

CBA

Matutino 1

10

10

0,1

TE - Tecnologia
em Redes de
Computadores - 2°
Sem.

CBA

Matutino 0

12

12

0,0

TE - Tecnologia
em Redes de
Computadores - 3°
Sem.

CBA

Matutino 0

0,0

TE - Tecnologia
em Sistema para
Internet - 2° Sem.

CBA

Noturno 4

08

TE - Tecnologia
em Sistema para
Internet - 3° Sem.

CBA

Noturno 1

0,2

TE - Tecnologia
em Sistema para
Internet - 4° Sem.

CBA

Noturno 0

0,0

PD - Bacharelado
em Engenharia da
Computagéo - 2°

CBA

Integral 1

0,2
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Sem.

PD - Bacharelado
em Engenharia da
Computagéo - 3°
Sem.

CBA

Integral

0,0

PD - Bacharelado
em Engenharia da
Computacéo - 4°
Sem.

CBA

Integral

10

10

0,0

PD - Bacharelado
em Engenharia de
Controle e
Automacéo - 3°
Sem.

CBA

Integral

0,3

CURSO/AREA

CAMPUS

TURNO

INSCRICOES

VAGAS

GENERO

RESULTADO

RESERVA DE VAGAS

Deferidas
com
isencéo
de pgto

Deferidas

Indeferi-
das*

Total

Ampla
Concor-
réncia

Cotas

Total

Concor-
réncia**

Feminino
no

Masculi-

Aprova-
dos

Exceden-
tes

Inscritos por Tipo de
Vaga

AC |Cl|C2|C3|C4

PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e
Automacéo - 4° Sem.

CBA

Integral

0,0

PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e
Automagéo - 5° Sem.

CBA

Integral

0,1

PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e
Automacéo - 6° Sem.

CBA

Integral

0,0

PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e
Automacéo - 7° Sem.

CBA

Integral

0,0

PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e
Automacéo - 8° Sem.

CBA

Integral

0,0

PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e
Automagéo - 9° Sem.

CBA

Integral

0,0
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PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e
Automagéo - 10° Sem.

CBA

Integral

0,0 0

PD - Bacharelado em
Secretariado Executivo -

2° Sem.

CBA

Noturno

2,0 &

CURSO/AREA

CAMPUS

TURNO

INSCRICOES

VAGAS

GENERO

RESULTADO

RESERVA DE VAGAS

Deferidas
com
isencdo
de pgto

Deferidas das*

Indeferi-

Total

Ampla
Concor-
réncia

Cotas

Total

Concor-
réncia**

Feminin
< & no

Masculi-

Aprova- | Exceden-
dos tes

Inscritos por Tipo de Vaga

AC

C1

Cc2

C3

C4

PD -
Bacharelado em
Secretariado
Executivo - 3°
Sem.

CBA

Noturno

0,5

PD -
Bacharelado em
Turismo - 2°
Sem.

CBA

Noturno

0,3

PD -
Bacharelado em
Turismo - 3°
Sem.

CBA

Noturno

0,2

PD - Tecnologia
em Automagéo
Industrial - 2°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia
em Automacéo
Industrial - 3°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia
em Automacéo
Industrial - 4°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia
em Automacdo
Industrial - 5°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia
em Automacéo

CBA

Noturno

0,0
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Industrial - 6°
Sem.
PD - Tecnologia
el 4018 50 CBA | Noturno 0 0 0 0 4 0 4 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrial - 7°
Sem.
PD - Tecnologia
em Sistemaspara | cpa | Noturno 4 0 0 4 5 0 5 08 1 3 3 0 4 0 0 0 0
Internet - 3°
Sem.
34 0 0 34 443 15 458 0,1 9 25 13 0 34 0 0 0 0
TOTAL EDITAL 009/2017 ===>>>
100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 96,7% | 3,3% | 100,0% 26,5% 73,5% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas Inscritos por Tipo de
com . Indeferi- Al Concor- - Masculi- | Aprova- | Exceden- vV
- | Deferidas " Total | Concor- | Cotas | Total | = ., | Feminino ags
isencéo das réncia réncia no dos tes
de pgto ac |c1]c2|cs|ca
Edital 010/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - Transferéncia Interna, Externa e Portadores de Diplomas
TI - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 1 0 0 1 4 0 4 0,3 1 0 0 0 1 0| 0|0f|O
Computacao - 2° Sem.
TI - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 1 0 0 1 9 0 9 0,1 0 1 0 0 1 0|0|0]|O
Computacéo - 4° Sem.
TI - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 4 0 4 0,0 0 0 0 0 0 00| 0(|O0
Automacéo - 3° Sem.
TI - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 3 0 3 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0(|O0
Automacéo - 4° Sem.
TI - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 5 0 5 0,0 0 0 0 0 0 0| 0|0f|O0
Automacéo - 5° Sem.
TI - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 5 0 5 0,0 0 0 0 0 0 0| 0|0f|O0
Automacéo - 6° Sem.




250

CURSO/AREA

CAMPUS

TURNO

INSCRICOES

VAGAS

GENERO

RESULTADO

RESERVA DE VAGAS

Deferidas
com
isencdo de
pgto

Deferidas

Indeferi-
das*

Total

Ampla
Concor-
réncia

Cotas | Total

Concor-
réncia**

Feminino

Masculi-

no

Aprova- | Exceden-
dos tes

Inscritos por Tipo de Vaga

AC

C1

C2

C3

C4

TI - Bacharelado
em Engenharia
de Controle e
Automagéo - 7°
Sem.

CBA

Integral

0,0

TI - Bacharelado
em Engenharia
de Controle e
Automacéo - 8°
Sem.

CBA

Integral

0,0

TI - Bacharelado
em Engenharia
de Controle e
Automagcéo - 9°
Sem.

CBA

Integral

0,0

TI - Bacharelado
em Engenharia
de Controle e
Automacéo - 10°
Sem.

CBA

Integral

0,0

TI - Bacharelado
em Secretariado
Executivo - 2°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

TI - Bacharelado
em Turismo - 2°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

TI - Tecnologia
em Automagdo
Industrial - 2°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

TI - Tecnologia
em Automagdo
Industrial - 3°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

TI - Tecnologia
em Automacéao
Industrial - 4°
Sem.

CBA

Noturno

0,0
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INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferidas ) Ampla ) Inscritos por Tipo de
€M | eferidas | M9 | Total | Concor- | Cotas | Total | $27%OF- | Feminino | Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga
isencdo das* P réncia** no dos tes
réncia
de pgto AC |C1|cC2|cC3|cC4
TI - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 5° CBA Noturno 0 0 0 0 6 0 6 0,0 0 0 0 0 0 0|0)|0]|O
Sem.
TI - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 6° CBA Noturno 0 0 0 0 6 0 6 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0]|O
Sem.
TI - Tecnologia em
Construcdo de Edificios - CBA Noturno 4 0 0 4 B 0 5 0,8 2 2 1 0 4 0| 0|0f|O
2° Sem.
TI - Tecnologia em
Controle de Obras - 2° CBA Noturno 1 0 0 1 5 0 5 0,2 0 1 0 0 1 0|0|0]|O
Sem.
TI - Tecnologia em
Geoprocessamento - 2° CBA Matutino 0 0 0 0 5 0 5) 0,0 0 0 0 0 0 0|l0]|O0 0
Sem.
TI - Tecnologia em Redes
de Computadores - 2° CBA Matutino 1 0 0 1 4 0 4 0,3 1 0 0 0 1 0Oo|0|0]|O
Sem.
TI - Tecnologia em Redes
de Computadores - 4° CBA Matutino 1 0 0 1 3 0 3 0,3 0 1 0 0 1 0| 0|0f|O
Sem.
TI - Tecnologia em
Sistema para Internet - 2° CBA Noturno 1 0 0 1 2 0 2 05 0 1 1 0 1 0O|0|0]|O
Sem.
TI - Tecnologia em
Sistema para Internet - 4° CBA Noturno 0 0 0 0 3 0 3 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]|O
Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 3] 0 0 & & 0 3 1,0 2 1 0 0 3 0| 0|0f|O
Computacéo - 2° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 2 0 0 2 6 0 6 0,3 0 2 0 0 2 0O|0|0]|O
Computagéo - 4° Sem.
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS




Deferidas
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Inscritos por Tipo de

n Ampla n
€M | eferidas | "MAEfeN- | ol | Concor- | Cotas | Total | ST | Eeminino | Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga
isencéo das* Aoref réncia** no dos tes
réncia

de pgto AC [Cl1|C2|C3|C4
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 1 0 0 1 2 0 2 0,5 0 1 1 0 1 0| 0|0f|O
Automacéo - 3° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 3 0 3 0,0 0 0 0 0 0 0| 0|0f|O
Automacéo - 4° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 1 0 0 1 5 0 5 0,2 0 1 0 0 1 0|0|0f|O
Automacéo - 5° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 5 0 5 0,0 0 0 0 0 0 0| 0|0f|O
Automacéo - 6° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 5 0 5 0,0 0 0 0 0 0 00| 0(|O0
Automacéo - 7° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 B 0 5 0,0 0 0 0 0 0 00| 0(|O0
Automacéo - 8° Sem.
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 1 0 0 1 5 0 5 0,2 0 1 0 0 1 0|0|0]|O
Automacéo - 9° Sem.
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INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas Inscritos por Tipo de
com n Indeferi- s Concor- - Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga
isencio Deferidas . Total ancc_)r- Cotas | Total rncia** Feminino . . -
réncia

de pgto AC [Cc1|cC2|cC3|cC4
TE - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 B 0 5 0,0 0 0 0 0 0 0|0)|0]|O
Automagéo - 10° Sem.
TE - Bacharelado em
Secretariado Executivo - CBA Noturno 2 0 0 2 1 0 1 2,0 1 1 1 0 2 0|0|0(|O
2° Sem.
TE - Bacharetado em CBA | Noturno 2 0 0 2 8 o | 8 | o3 2 0 2 0 2 [olofolo
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 2° CBA Noturno 0 0 0 0 4 0 4 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0]|O
Sem.
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 3° CBA Noturno 0 0 0 0 6 0 6 0,0 0 0 0 0 0 00| 0(|O0
Sem.
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 4° CBA Noturno 0 0 0 0 6 0 6 0,0 0 0 0 0 0 00|00
Sem.
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 5° CBA Noturno 0 0 0 0 6 0 6 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0(|O0
Sem.
TE - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 6° CBA Noturno 0 0 0 0 6 0 6 0,0 0 0 0 0 0 00|00
Sem.
TE - Tecnologia em
Construcéo de Edificios - CBA Noturno 1 0 0 1 5 0 5 0,2 0 1 0 0 1 0| 0|0f|O
2° Sem.
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INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferidas Inscritos por TIpO de
com Indeferi- Al Concor- Masculi- | Aprova- | Exceden-
. 7. | Deferidas Total | Concor- | Cotas | Total | & . Feminino P Vaga
isencdo das* P réncia** no dos tes
réncia

de pgto AC |C1|cC2|cC3|cC4
TE - Tecnologia em
Controle de Obras - 2° CBA Noturno 0 0 0 0 5 0 5 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]|O
Sem.
TE - Tecnologia em
Geoprocessamento - 2° CBA Matutino 0 0 0 0 5 0 5) 0,0 0 0 0 0 0 0|0]|O0 0
Sem.
TE - Tecnologia em
Redes de Computadores - CBA Matutino 0 0 0 0 4 0 4 0,0 0 0 0 0 0 0Oo|0|0]|O
2° Sem.
TE - Tecnologia em
Redes de Computadores - CBA Matutino 1 0 0 1 3 0 3 0,3 0 1 0 0 1 0| 0|0f|O
4° Sem.
TE - Tecnologia em
Sistema para Internet - 2° CBA Noturno 2 0 0 2 2 0 2 1,0 0 2 1 0 2 0|0|0]|O
Sem.
TE - Tecnologia em
Sistema para Internet - 4° CBA Noturno 0 0 0 0 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0 0|0|0]|O
Sem.
PD - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 0 0 0 0 & 0 3 0,0 0 0 0 0 0 0| 0|0f|O
Computacao - 2° Sem.
PD - Bacharelado em
Engenharia da CBA Integral 1 0 0 1 5 0 5 0,2 0 1 0 0 1 0| 0|0f|O
Computagéo - 4° Sem.
PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 2 0 0 2 2 0 2 1,0 1 1 1 0 2 0| 0|0f|O
Automacéo - 3° Sem.
PD - Bacharelado em
Engenharia de Controle e CBA Integral 0 0 0 0 8 0 3 0,0 0 0 0 0 0 0O|0|0]|O
Automacéo - 4° Sem.
CURSO/AREA | CAMPUS | TURNO INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS




Deferidas
com
isencdo de
pgto

Deferidas

Indeferi-
das*

Total

Ampla
Concor-
réncia

Cotas

Total

Concor-
réncia**

Feminino

Masculi-
no

Aprova-
dos

Exceden-
tes
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Inscritos por Tipo de Vaga

AC

C1

C2

C3

C4

PD -
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automagéo - 5°
Sem.

CBA

Integral

0,0

PD -
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automagéo - 6°
Sem.

CBA

Integral

0,2

PD -
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automagcéo - 7°
Sem.

CBA

Integral

0,2

PD -
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automagéo - 8°
Sem.

CBA

Integral

0,0

PD -
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automagéo - 9°
Sem.

CBA

Integral

0,0

PD -
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automacéo - 10°
Sem.

CBA

Integral

0,0

PD -
Bacharelado em
Secretariado
Executivo - 2°
Sem.

CBA

Noturno

3,0

PD -
Bacharelado em

CBA

Noturno

0,2




Turismo - 2°
Sem.
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PD - Tecnologia
em Automacéo
Industrial - 2°
Sem.

CBA

Noturno

CURSO/AREA

CAMPUS

TURNO

INSCRIGOES

VAGAS

GENERO

RESULTADO

RESERVA DE VAGAS

Deferidas
com
isencdo
de pgto

Indeferi-

Deferidas das*

Total

Ampla
Concor-
réncia

Cotas | Total

Concor-
réncia**

Masculi-

Feminin
< & no

Aprova-
dos

Exceden-
tes

Inscritos por Tipo de
Vaga

AC |Cl|C2|C3|C4

PD - Tecnologia em
Automagéo Industrial - 3°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 4°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 5°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia em
Automacéo Industrial - 6°
Sem.

CBA

Noturno

0,0

PD - Tecnologia em
Construcéo de Edificios -
2° Sem.

CBA

Noturno

0,2

PD - Tecnologia em
Controle de Obras - 2°
Sem.

CBA

Noturno

0,2

PD - Tecnologia em
Geoprocessamento - 2°
Sem.

CBA

Matutino

0,2

PD - Tecnologia em
Redes de Computadores -
2° Sem.

CBA

Matutino

0,0

PD - Tecnologia em
Redes de Computadores -
4° Sem.

CBA

Matutino

0,0

PD - Tecnologia em
Sistema para Internet - 2°
Sem.

CBA

Noturno

3,0
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
curso/AReA | CAVPU | TURN Fpeterida Aol : )
scom | Deferida | Indeferi- | mp'a Concor- . .| Masculi- | Aprova- | Exceden- Inscritos por Tipo de Vaga

. ~ * otal | Concor- | Cotas| Total | " . . | Feminino

isencdo s das réncia réncia no dos tes

de pgto AC C1 C2 C3 C4
PD - Tecnologia
em Sistema para CBA Noturno 0 0 0 0 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internet - 4° Sem.

41 0 0 41 316 0 316 0,1 18 23 15 0 41 0 0 0 0
TOTAL EDITAL 010/2017 ===>>>

100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,0% | 0,0% | 100,0% 43,9% 56,1% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Edital PDL 001/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Transferéncia Externa e Portadores de Diploma
Engenharia de
Controle e
Automacéo PDL Integral 1 0 0 1 11 0 11 0,1 1 0 1 0 1 0 0 0 0
(Transferéncia
Externa)
Engenharia de
Controle e
Automacéo PDL Integral 2 0 0 2 11 0 11 0,2 2 0 2 0 2 0 0 0 0
(Portador de
Diploma)
Tecnologia em
Andlise e
Desenvolviment | o) | Notrno | 1 0 0 1 10 0o | 10 0.1 1 0 1 0 1 ol o | oo
o de Sistemas
(Transferéncia
Externa)
Tecnologia em
Andlise e
Desenvolviment | oy | Notyrno | 1 0 0 1 4 0 4 03 1 0 1 0 1 o | ool o
o0 de Sistemas
(Portador de
Diploma)

5 0 0 5 36 0 36 0,1 5 0 5 0 5 0 0 0 0
TOTAL EDITAL 010/2017 ===>>>
100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,0% | 0,0% | 100,0% 100,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CA'\S/IPU TURNO | Deferida Ampl c ; H
scom | Deferida | Indeferi MP1a | cota ONCOT™ | Eeminin | Masculi | Aprova | Exceden Inscritos por Tipo de Vaga
. - Total | Concor Total | réncia
isencéo S - das* et S - o - no - dos - tes
- réncia
de pgto AC | C1 ‘ C2 ‘ C3 ‘ c4
SERVICO Edital ROO 003/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - Transferéncia Externa e Portadores de Diploma
Licenciatura em
Ciéncias da ROO Noturno 0 0 0 0 24 0 24 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Natureza
Tecnologia em
Andlisee ROO | Noturno 1 0 0 1 16 0 16 01 0 1 1 0 1 ol o o] o
Desenvolvimento de
Sistemas
1 0 0 1 40 0 40 0,0 0 1 1 0 1 0 0 0 0
TOTAL EDITAL ROO 003/2017 ===>>>
100,00 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 0,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% % % % % %
Edital ROO 021/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - Transferéncia Externa e Portadores de Diploma
Licenciatura em
Ciéncias da ROO Noturno 1 0 0 1 40 0 40 0,0 1 0 1 0 1 0 0 0 0
Natureza
Tecnologia em
Andlisee ROO | Noturno 0 0 0 0 44 0 44 0,0 0 0 0 0 0 o |l o | oo
Desenvolvimento de
Sistemas
1 0 0 1 84 0 84 0,0 1 0 1 0 1 0 0 0 0
TOTAL EDITAL ROO 021/2017 ===>>>
100,00 100,0 100,0 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
0, (o) 0, ' ) 0, 0, i i i f f
100,00% | 0,00% 0,00% % 100,0% | 0,0% % 100,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% % % % % %
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid Ampla Concor . .
ascom | Deferid | Indefer Conco | Cota S Feminin | Mascul | Aprov | Excede Inscritos por Tipo de Vaga
- e - Total Total | . . -
isencdo as i- das* r- s réncia* 0 i-no | a-dos | n-tes
de pgto réncia * AC ‘ C1 ‘ C2 ‘ C3 ‘ C4
Edital SRS 007/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - Transferéncia Externa e Portadores de Diploma
Tecnologia em Gestao
Ambiental SRS Noturno 0 0 0 0 0 2 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em Produgdo SRS Noturno 0 0 0 0 0o | 2 0,0 0 0 0 0 o | o|lo| oo
de Gréos
EEBEEEDAD SRS Integral 3 0 0 3 0 4 08 0 3 2 0 3 ol o] o] o
Engenharia Agronémica
3 0 0 3 8 0 8 0,0 0 3 2 0 3 0 0 0 0
TOTAL EDITAL SRS 007/2017 ===>>>
100,00 q q 100,00 | 100,0 0,0 | 100,0 8 o 100,0 8 1000 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0
% 0,00% | 0,00% % % % % 0,0% | 100,0% % 0,0% % % % % %
TOTAL CURSOS SUPERIORES - T1, TE, PD (2.4) 159 0 0 159 1.097 15 1.112 0,1 64 95 57 0 159 0 0 0 0
===>>> [ENINI] 100,00 1,3 | 100,0 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
% 0,00% | 0,00% % 98,7% % % 40,3% | 59,7% % 0,0% % % % % %

2.5. CURSOS SUPERIORES A DISTANCIA - UAB

Edital 002/2017 - Cursos Superiores 2017/1 - UAB
Licenciatura em UAB/AG
Matematica B Integral 7 70 65 142 30 30 60 1,3 47 30 38 24 58 8 3 4 4
SlapaE el UAB/AR | |tegral 6 58 58 122 | 30 |30 | 60 | 11 2 32 39 13 45 |13 2 | 4
Matematica E
INSCRI(;()ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas Inscritos por Tipo de
com Indeferi- AT Concor- Masculi- | Aprova- | Exceden-
. " | Deferidas o Total | Concor- | Cotas | Total | % -, . | Feminino P Vaga
isencéo das réncia réncia no dos tes
de pgto Ac |c1|c2|cs]ca




Licenciatura em
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- UAB/ARI Integral 1 1 30 30 60 0,0
Matematica
Licenciatura em
Matematica UAB/CBA Integral 21 123 351 495 30 30 60 24 55 89 80 10 100 |20 | 7 | 17
Licenciatura em UAB/COL | Integral 16 59 64 139 74 76 | 150 | 05 33 42 43 16 44 (110127 |1
Matematica
LE2 e i UAB/GTA | Integral 6 66 93 165 30 30 | 60 12 36 36 39 17 54 (12| 4 | 2
Matematica
,';/'Icenc'f"‘t.”""‘ em UAB/INA |  Integral 8 27 56 91 50 50 | 100 | 04 19 16 18 21 | 4|73
atemética
L2l UAB/JUA | Integral 7 110 79 196 30 30 | 60 2,0 62 55 61 34 9 [14] 9| 2] 2
Matematica
Licenciatura em
Matemtica UAB/NXA Integral 13 72 83 168 30 30 60 14 54 31 43 24 57 |20 | 3 3 2
el UAB/PEP | Integral 9 54 86 149 30 30 | 60 11 43 20 35 17 47 | 7|9
Matematica
Licenciatura em UAB/PLC | Integral 7 84 88 179 30 30 | 60 15 60 31 43 35 71 |14 2| 4
Matematica
e el B 6 UAB/RIC | Integral 14 31 35 80 30 30 | 60 08 29 16 25 38| 3|22
Matematica
Licenciatura em
Matematica UAB/SAP Integral 20 97 93 210 25 25 50 2,3 61 56 42 56 76 | 28| 7 5 1
el UAB/SRS | Integral 3 43 102 148 25 25 | 50 09 24 22 31 7 37 | 5|22
Matematica
Licenciatura em Quimica | UAB/ARA Integral 2 47 41 90 25 25 50 1,0 29 20 28 11 40 | 5| 4
Licenciatura em Quimica | UAB/BAB Integral 7 58 87 152 25 25 50 1,3 44 21 32 17 53 9 1 1 1
Licenciatura em Quimica | UAB/CBA Integral 23 110 397 530 74 76 150 0,9 74 59 78 13 98 (20| 5| 7 | 3
Licenciatura em Quimica | UAB/DMT Integral 2 25 49 76 25 25 50 0,5 20 7 15 20 | 6 1
Licenciatura em Quimica | UAB/JUA Integral 4 25 31 60 25 25 50 0,6 15 14 23 17 | 9 [ 1| 2
|NSCR|(;OES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas _ Ampla ) Inscritos por Tipo de
€M | Deferidas | M9 | 1ota1 | Concor- | Cotas | Total Cpngo:— Feminino | Masculi- ESEIEREIE Vaga
isencéo das* - réncia** no dos tes
réncia
de pgto AC [Cl|C2|C3|C4
Licenciatura em Quimica | UAB/PLC Integral 7 57 74 138 25 25 50 1,3 37 27 32 18 45 | 13 | 3 1 2
Licenciatura em Quimica | UAB/RIC Integral 5) 22 40 67 25 25 50 05 16 11 16 16 | 6 | 1| 4
Licenciatura em Quimica | UAB/SRS Integral 2 43 78 123 25 25 50 09 27 18 28 5) 33 | 7(|11]3|1




Tecnologia em Sistemas
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UAB/AGB | Integral 2 59 49 110 40 40 | 80 08 16 45 45 8 49 | 6 2| 2
para Internet
Tecnologia em Sistemas
e UAB/ARE | Integral 12 58 68 138 25 25 | 50 14 17 53 38 14 48 |15 4 2
Tecnologia em Sistemas |\ \g/AR| | Integral 24 68 94 186 25 25 | 50 18 41 51 4 28 49 | 27 6|3
para Internet
Tecnologia em Sistemas
T UAB/CBA | Integral 29 200 644 873 25 25 | 50 46 45 184 77 65 | 163 | 32 21| 6
Tecnologia em Sistemas | ) Ag/com | Integral 6 47 52 105 45 45 | 90 06 18 35 30 12 45 | 3 3
para Internet
Tecnologia em Sistemas |\ Ag/o\mT | Integral 5 44 75 124 25 25 | 50 1,0 12 37 30 8 34 | 8 3|2
para Internet
Tecnologia em Sistemas
vara Intofnet UAB/JAU | Integral 7 67 63 137 25 25 | 50 15 22 52 26 25 61 | 6 1)1
Tecnologia em Sistemas | \;ag/;NA | Integral 12 53 112 177 25 25 | 50 1,3 13 52 30 20 48 | 12 4|1
para Internet
Tecnologia em Sistemas | ) Ag/ Ry | Integral 9 82 159 250 25 25 | 50 18 26 65 38 26 65 |11 121
para Internet
Tecnologia em Sistemas | \p/NwA | Integral 10 53 57 120 25 25 | 50 | 13 25 38 2 11 | 45 | 6 3
para Internet
Tecnologia em Sistemas
nara Intermet UAB/PEP |  Integral 7 34 73 114 25 25 | 50 08 15 26 27 3 25 | 6 41
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INSCRIQ()ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid Indef Ampla Conco . .
ascom | Deferid nrf € Total | CONCO | Cota | L r- | Femini | Mascul | Aprov | Excede |  Inscritos por Tipo de Vaga
isencéo as das* r- s réncia no i-no | a-dos | n-tes
as L
de pgto réncia x* AC | C1 | C2 | C3 | C4
Lﬁi’:ﬁ;’g'a SMEBETESEER | (e e Integral 6 61 % | 163 | 25 | 25 | s0 | 13 23 44 37 15 |40 |10 7] 73
L’“’tcerr‘r?éi’g'a em Sistemas para | A sEA Integral 3 68 94 165 25 | 25 | 50 1,4 33 38 36 15 39 | 23| 4| 5
Letgrr‘r?g’g'a ARSI | | oy Integral 9 67 154 | 230 25 | 25 | 50 15 18 58 33 22 8| 6 | 6|5 |1
330 2.242 3.841 6.413 1.108 | 1.112 | 2.220 1,2 1.141 1.431 1.309 589 1829 | 405 | 144 | 154 | 40
TOTAL EDITAL 002/2017 ===>>>
59,89 | 100,00 50,1 | 100,0 71,1 | 157 | 56 | 6,0 | 16
o 9 : : o : : 9 o 9 9 ] . ] y ]
5,15% | 34,96% % % 49,9% % % 44,4% | 55,6% | 69,0% | 31,0% % % % % %
Edital 092/2017 - Cursos Superiores 2017/2 - UAB
Licenciatura em Matematica UAB/CVD A Distancia 1 42 46 89 25 25 50 0,9 26 17 30 15 31 6 1 3 2
Licenciatura em Matematica UAB/CBA A Distancia 11 48 69 128 30 30 60 1,0 12 47 34 17 44 7 3 2 3
Licenciatura em Quimica UAB/CBA A Distancia 1 53 72 126 30 30 60 0,9 29 25 32 19 47 1 1 4 1
13 143 187 343 85 85 170 0,9 67 89 96 51 122 14 5 9 6
TOTAL EDITAL 092/2017 ===>>>
54,52 | 100,00 50,0 | 100,0 78,2 32 | 58| 38
3,79% | 41,69% % % 50,0% % % 42,9% | 57,1% | 65,3% | 34,7% % 9,0% % % | %
TOTAL CURSOS SUPERIORES A DISTANCIA - UAB 343 2.385 4.028 6.756 | 1.193 | 1.197 | 2.390 11 1.208 1520 | 1.405 640 1951 | 419 | 149 | 163 | 46
(2.5) ===>>> 0 o, | 59,62 | 100,00 o, | 50,1 [ 100,0 0 0 0 on | 715 [ 154 [ 55 [ 60 | 1,7
5,08% | 35,30% % % 49,9% % % 44,3% | 55,7% | 68,7% | 31,3% % % % % | %
INSCRIQOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO .
DEiiEDE Deferid et Al Cota Soly Femini | Mascu | Aprov | Excede
as com as I’I-* Total | Conco s Total - no li-no | a-dos | n-tes Inscritos por Tipo de Vaga
isencéo das r- réncia
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de pgto réncia ** AC ClL |C2| C3 |cC4
1.06
TOTAL CURSOS SUPERIORES (2.1 +2.2+23 +2.4 + 11.029 6.176 9.483 | 26.688 | 3.854 |2.308 | 6.162 2,8 7.933 9.272 | 3591 | 11.173 | 9.851 | 3.653 3 1.975 | 663

2.5) ===>>> 573 | 21,2 | 62 | 115 | 39

0 (o
41,33% | 23,14% % % % % %

62,5% 46,1% | 53,9% | 24,3% | 75,7%

3. POS-GRADUACAO

3.1 POS-GRADUACAO PRESENCIAL

Edital 099/2017 - Pés-Graduagédo 2017/1
Especializagdo em . .
Agroecologia BAG Semipresencial 0 43 55 98 30 0 30 14 3 65 30 8 98 0 0 0 0
0 43 55 98 30 0 30 14 26 17 30 8 43 0 0] 0] 0
TOTAL EDITAL 099/2017 ===>>>
56,12 | 100,00 | 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
0,00% | 43,88% % % % 0,0% % 60,5% | 39,5% | 78,9% | 21,1% % 0,0% % 0,0% %
Edital 008/2017 - Pés-Graduacédo 2017/1
Especializagdo em Ensinode | ¢\/c/jac | Modular 1 63 63 | 127 | 40 | o | 40 | 16 46 18 | 40 17 | 64 | 0| 0] 0o
Ciéncias da Natureza
1 63 63 127 40 0 40 1,6 46 18 40 17 64 0 0 0 0
TOTAL EDITAL 008/2017 ===>>>
49,61 | 100,00 | 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
0,79% | 49,61% % % % 0,0% % 71,9% | 28,1% | 70,2% | 29,8% % 0,0% % 0,0% %
INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid Amp|a Concor . i
ascom | Deferid | Indefer Conco | Cota - Feminin | Mascul | Aprov | Excede Inscritos por Tipo de Vaga
: ~ . ~ | Total Total | . . . .
isencéo as i- das r- s réncia 0 i-no | a-dos | n-tes
de pgto réncia * AC |C1|C2|c3|ca
TOTAL POS-GRADUA(;AO PRESENCIAL (3.1) 1 106 118 225 70 0 70 LS 72 35 70 25 107 0] 0 0 0]
===>>> 100,00 | 100,0 0,0 | 100,0 1000 | 00 { 0,0 | 0,0 | 0,0
0,44% | 47,11% | 52,44% % % % % 67,3% | 32,7% | 73,7% | 26,3% % % % % %

3.2. POS-GRADUACAO A DISTANCIA - UAB
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Edital 005/2017 - Pés-Graduacéo UAB - 2017/1

Especializacdo em Design | UAB/AG

Instrucional B Integral 5 19 24 40 40 0,1 4 1 3 0 5 0
Especializacdo em Design | UAB/CB

Instrucional A Integral 82 65 147 40 40 2,1 54 28 40 29 82 0
Especializacdo em Design | UAB/DM Integral 1 16 27 o P 03 8 3 1 0 n o
Instrucional T

Especializacao em Design | UAB/IN Integral 5 8 13 o @ 01 1 4 s o 5 0
Instrucional A

Especw_lllzagao em Design | UAB/NX Integral 7 1 18 40 . 02 1 6 6 0 ; o
Instrucional A

Especializagdo em UAB/AG

Educago Especial B Integral 31 28 59 40 40 0,8 26 5 19 0 31 0
EspeC|aJ|zaan em UAB/AR Integral a 32 26 n m 11 a 3 20 o " o
Educacéo Especial A
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO | RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferidas ) Ampla ) Inscritos por TIpO de
€M | Deferidas | M9 | 1ol | Concor- | Cotas | Total | $27%0F | Feminino | Masculi- | Aprova- | Exceden- Vaga
isencéo das* Aref réncia** no dos tes
rencia
de pgto AC [C1|C2|C3|C4
Especializagdo em UAB/ARE | Integral 0 21 19 40 40 0 | 40 05 19 2 13 0 22 {0|l0]o0]o0
Educacéo Especial
st e UAB/ARI | Integral 0 14 21 35 40 0 | 40 04 14 0 11 0 14 |olojofo
Educacéo Especial
Especializagdo em UAB/BAB | Integral 0 46 38 84 40 0 | 40 1,2 40 6 39 0 46 |0|lo|o]|o
Educacéo Especial
Especializacdo em
Educacio Eopecia UAB/CAS | Integral 0 37 55 92 40 0 | 40 09 33 4 31 0 37 |ojo|o]o
Especializagdo em UAB/COL | Integral 0 65 47 112 40 0 | 40 1,6 57 8 40 11 65 |0|0|o0]oO
Educacéo Especial
et e UAB/COM | Integral 0 16 24 40 40 0 | 40 04 14 2 11 0 16 |o|ojofo
Educacéo Especial
Especializagdo em UAB/CBA | Integral 0 209 252 461 40 0 | 40 52 183 26 40 122 |[209|0]|o0|o0]o0
Educacéo Especial
Especializagdo em
Edueagio Evpecial UAB/DMT |  Integral 0 35 38 73 40 0 | 40 09 28 7 28 0 3 |ofo0o|o0]o
Especializagdo em UAB/JAU | Integral 0 33 21 54 40 0 | 40 08 31 2 30 0 33[0|l0]o0]o0
Educacdo Especial
ESUEHEL G UAB/JUA | Integral 0 40 23 63 40 0 | 40 1,0 38 2 32 0 0 |0ofo|o]o
Educacéo Especial
Especializagdo em UAB/INA | Integral 0 45 18 63 40 0 | 40 11 39 6 33 0 45 |olo|o]|o
Educacéo Especial
Especializagdo em
Edueagio Expecial UAB/LRV | Integral 0 52 59 111 40 0 | 40 13 49 3 32 0 52 ofo0|o0]o
Especializagdo em UAB/NXA |  Integral 0 57 40 97 40 0 | 40 14 49 8 40 3 s70|l0o]o0]o0
Educacdo Especial
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO | RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | Deferidas ' . _ IRScrilas| pardipode
COM | teridas | 'NOEferi= |t | concor- | Cotas | Total | 270" | Feminino | Masculi- SpFOVaSEXcedens Vaga
isencao das* . réncia** no dos tes
rencia
de pgto AC |ci|c2|c3|ca
ETE e R C UAB/PEP | Integral 0 47 71 118 40 0 | 40 12 40 7 30 0 47 ofojo]o
Educagéo Especial
Especializagdo em UAB/PLC |  Integral 0 45 44 89 40 0 | 40 11 42 3 35 0 45 [0o|ofo|o
Educacéo Especial
SSTEBE IFE B UAB/PDL | Integral 0 43 54 97 40 0 | 40 11 39 4 29 0 43 |0olofo]o
Educacéo Especial
Especializagdo em
Eduoacdo Eapecial UABRIC | Integral 0 31 13 44 40 0 | 40 08 27 4 21 0 s (o|oflo]|o
st e UAB/SFA | Integral 0 33 20 53 40 0 | 40 08 28 5 26 0 33|0fl0|lo0]o0
Educacéo Especial
Especializagdo em UAB/SRS | Integral 0 57 75 132 40 0 | 40 1,4 52 5 31 0 5700|000
Educacéo Especial
Especializagdo em Ensino | ag/pag | Integral 0 32 18 50 40 0 | 40 08 19 13 28 0 2|0l0|l0]o0
de Quimica
Especializagdo em Ensino | ) ng/cpa | Integral 0 62 61 123 40 o | 40 | 16 47 15 40 17 |e2lolololo
de Quimica
Especializagdo em Ensino | ) ng/sps | Integral 0 32 29 61 40 o | 40 | os 22 10 26 0 2 (o0]lo]o]o
de Quimica
55"’“',3“.23930 emEnsino | yAg/RIC | Integral 0 9 7 16 40 o | 40 | o2 4 5 8 0 9 |o|ofo]o
e Quimica
Especializagdo em Ensino | \;xp/jya | Integral 0 20 10 30 40 0 | 40 05 11 9 20 0 20|0]0|lo]fo
em Quimica
Especializagdo em Ensino
om Quimica UAB/PLC |  Integral 0 20 10 30 40 0 | 40 05 16 4 13 0 20 [0]|oflo]|o
EZ‘;ECC':"Z""Q""O em Gestdo | | Ap/AGB | Integral 0 72 98 170 40 0 | 40 18 52 20 40 17 7210000
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INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO | RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS | TURNO | peferidas ' Ampla _ Inscritos por Tipo de
isg?]g:”io Deferidas Ingg;(in- Total | Concor- | Cotas | Total g;r;fg:* Feminino Mars]gull- Apdrggla- Excf(tzgen- Vaga
de pgto rencia AC |c1|c2|c3|ca
Eggfi"ci:”za‘?éo em Gestao | yap/ARE | Integral 0 108 76 184 40 0 | 40 27 71 37 40 39 108 0|l0ofo0o]o
Ezgficcig"za‘?éo em Gestao | ;Ag/cAN | Integral 0 65 " 106 40 o | 40 | 16 46 19 40 4 65 |olo|olo
Eéf)ficci:'iza‘?éo em Gestdo | yag/coL | Integral 0 85 61 146 40 0 | 40 | 21 57 28 40 31 |8 |o|ofo]|o
Ez‘;ffg:'iza‘?éo em Gestdo | yap/cBA | Integral 0 561 651 | 1.212 40 0 | 40 | 140 375 186 40 346 [s561| 0|00 o0
Ezgficci:”za?éo em Gestdo | yap/GTA | Integral 0 86 80 166 40 0o | 40 | 22 62 2 40 33 |8 |o|o|o]|o
Ezgficcig"za‘?éo em Gestao | ;Ag/INA | Integral 0 63 39 102 40 o | 40 | 16 33 30 40 7 63 |olololo
Eéf)ficci:'iza‘?éo em Gestao | yag/LRV | Integral 0 9 88 184 40 0 | 40 | 24 59 37 40 25 |9 |o|o|o]|o
Eég?fg:"za@éo em Gestdo | yagpLC | Integral 0 111 72 183 40 0 | 40 28 64 47 40 51 1m1o|lofo]o
Ezgfg:'izaga" em Gestdo | yAg/pDL | Integral 0 143 134 277 40 o | 40 | 36 89 54 40 65 | 143|000 o
Ezgficci:'iza‘?éo em Gestdo | ag/sAP | Integral 0 118 65 183 40 o | 40 | 30 82 36 40 60 |18 00|00
Especializagio em Progja | UAB/AGB |  Integral 0 20 5 52 40 o | 4 | os 18 2 16 0 20 [oflolofo
Especializagdo em Proeja | UAB/ARA Integral 0 26 13 39 40 0 40 0,7 25 1 21 0 26 (0| 0| 0] O
Especializacdo em Proeja | UAB/ARE Integral 0 15 6 21 40 0 40 04 15 0 12 0 15 | 0| 0| 0] O
Especializacdo em Proeja | UAB/BAB Integral 0 11 18 29 40 0 40 0,3 8 3 7 0 11 (0| 0| 0| O
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INSCRIGOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferidas ) Ampla ) Inscritos por TIpO de
oM | feridas | 'NAeferi= f o | Concor- | Cotas | Total | SO | Eemining | Masculi- SAPFOVASIEXCERENS Vaga
isencdo das* . réncia** no dos tes
réncia
de pgto AC |Cl|C2|C3|cC4
Especializagdo em Proeja | UAB/CBA Integral 0 112 126 238 40 0 40 2,8 81 31 40 3 112 | 0 (0| 0| O
Especializacdo em Proeja | UAB/DMT Integral 0 10 21 31 40 0 40 0,3 9 1 7 0 10 (0| O0O|O0|O
Especializagdo em Proeja | UAB/JAU Integral 0 9 4 13 40 0 40 0,2 5 4 9 0 9 oj(o0f0|O
Especializacdo em Proeja | UAB/JNA Integral 0 10 9 19 40 0 40 0,3 5 5 8 0 10 |0 [ 0|0 |O
Especializacdo em Proeja | UAB/PLC Integral 0 25 12 37 40 0 40 0,6 20 5 15 0 25 | 0| 0|0 O
Especializagdo em Proeja | UAB/PDL Integral 0 20 33 53 40 0 40 0,5 18 2 13 0 20 (0|00 O
Especializacdo em Proeja | UAB/RIC Integral 0 16 11 27 40 0 40 0,4 14 2 9 0 16 (0| O0O| 0[O
Especializacdo em Proeja | UAB/SFA Integral 0 21 12 33 40 0 40 0,5 16 5 17 0 21 {0| 0| 0| O
Especializagao em Redes |\ \g/apa | ntegral 0 16 15 31 40 0o | 40 | o4 5 11 11 0 16|0]0]o]o
e Computagéo Distribuida
Especializagdo em Redes |\ \p/pap | ntegral 0 28 11 39 40 o | 40 | o7 2 26 25 0 280|000
e Computagéo Distribuida
Especializagdo em Redes
e Computacio Distribuida UAB/COL Integral 0 18 13 31 40 0 40 0,5 3 15 14 0 8 | 0|0|0]|O
Especializagdo em Redes |\, picpa | ntegral 0 159 132 201 40 o | 40 | 40 16 143 40 55 |19 (00|00
e Computacdo Distribuida
Especializagdo em Redes | g/ | ntegral 0 12 10 22 40 o | 40 | o3 2 10 4 0 122 {0]o0o]o]o
e Computacéo Distribuida
Especializagdo em Redes |\, \p /558 | Integral 0 19 5 24 40 o | 40| o5 5 14 9 0 19lololo]o
e Computagéo Distribuida
Especializagdo em Redes
e Computacio Distribuida UAB/LRV Integral 0 17 13 30 40 0 40 0,4 7 10 13 0 77 |o0o|0|0]|O
INSCRIQ()ES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CURSO/AREA CAMPUS TURNO Deferid Ampla Cconco . .
ascom | Deferid | Indefer | Conco | Cota r- Femini | Mascul | Aprov | Excede Inscritos por Tipo de Vaga
; = : o otal Total et .
isencdo as i- das r- s réncia no i-no | a-dos | n-tes
de pgto réncia = ac |c1|c2|cs|ca




269

Especializacdo em Redes e

agao em Rex UAB/NXA |  Integral 0 33 20 53 40 0 | 40 08 5 28 23 0 33 oo o] o
Computagdo Distribuida
Especializagdo em Redese | \p/p| ¢ Integral 0 22 20 42 40 0 | 40 06 2 20 17 0 2 oo o]o
Computagdo Distribuida
SSUBEEIERAD T REIERG |y Integral 0 33 12 45 40 0 | 40 08 8 25 25 0 33 | o|lo]| o] o
Computacéo Distribuida
Especializagdo em Redese | ) \p/p)c Integral 0 22 11 33 40 0 | 40 06 4 18 16 0 2 | o|lo]| o] o
Computacéo Distribuida
ETETRIEREDEN FEIESE | ogyeom Integral 0 35 12 47 40 0 | 40 09 9 26 20 0 3 | ol o] 0] o0
Computagdo Distribuida
Especializacao em Redes e |y \g/sps | Integral 0 33 14 47 | 40 | o | 40 | o8 3 0 | 17 0 3 [oflo|lo]o
Computagdo Distribuida
0 3536 | 3236 | 6772 | 2720 | 0 | 2720 | 13 | 2371 | 1165 | 1649 | 918 [ 353 | 0 | 0 | 0 | ©
TOTAL EDITAL 005/2017 ===>>>
47,78 | 100,00 | 100,0 | 0,0 | 100,0 1000 | 00 | 0,0 | 00 | 0,0
0 0 , , : , : o o 0 0 0[00]0, 0 [0
000% |5222% | “¢ % % | on | o 671% | 32.9% | 64,2% | 358% | "o | o0 | 05 | o6 | 9%
TOTAL POS-GRADUAGAO A DISTANCIA - UAB 3536 | 3236 | 6772 | 2720 | 0 | 2720 | 13 | 2371 | 1165 | 1649 | 918 [ 353 | 0 | 0 | 0 [ ©
(3.2) ===>>> or | 47,78 | 100,00 | 1000 | 0,0 | 100,0 ) 5 ) o | 1000 | 00 [ 00 | 00 | 00
5222% | "o % % | on | o 671% | 32.9% | 64,2% | 358% | "o | o' | o6 | o6 | 96
1 3642 | 3354 | 6997 | 2790 | 0 | 2790 | 1,3 | 2443 | 1200 | 1.719 | 943 [3643| 0 | 0 | 0 | ©
TOTAL POS-GRADUACAO (3.1 + 3.2) ===>>>
001% | 5205% | 4798 | 10000 [ 1000 | 00 | 1000 67.1% | 32.9% | 64.6% | 3549 | 1000 | 00 [ 00 [ 00 [ 00

%

%

%

%

%

%

%

%

%




270

CURSO/ARE
A

Legenda:

AGB = Polo
Agua Boa

ALF = Campus
Alta Floresta
ARA = Polo
Alta Araguaia
ARE = Polo
Arenapolis
ARI = Polo
Aripuand

BAB = Polo
Barra do
Bugres

BAG =
Campus Barra
do Gargas

BLV = Campus
Cuiaba "Bela
Vista"

CAN = Centro
de Referéncia
Canarana

CAS = Campus
Caceres

CBA = Campus
Cuiaba
"Octayde Jorge
da Silva"

CFS = Campus
Confresa

INSCRICOES VAGAS GENERO RESULTADO RESERVA DE VAGAS
CAMPU
S TURNO - [ Ampla Concor- Inscritos por Tipo de Vaga
~scom Deferida | Indeferi Total | Concor | Cotas | Total | réncia* Feminin | Masculi | Aprova | Exceden
isengdo S - das* P - 0 - no - dos - tes
- réncia
de pgto AC C1 C2 C3 C4
14.734 19.962 19.017 | 53.713 | 10.149 | 4.293 | 14.442 24 17.951 16.745 | 10.071 | 17.884 23.15 5.919 L 980
TOTAL GERAL ===>>> 100,00 29,7 | 100,0 6g7 17,1 575 769 2,8
27,43% | 37,16% | 35,40% % 70,3% % % 51,7% | 48,3% | 36,0% | 64,0% % % % % %

JAU = Polo Jauru

JNA = Campus Juina

JUA = Polo Juara

LRV = Campus Avangado Lucas do Rio Verde

MTP = Polo Matupa

NXA = Polo Nova Xavantina

PDL = Campus Primavera do Leste

PEP = Polo Pedra Preta

PLC = Campus Pontes e Lacerda

PTA = Centro de Referéncia
Paranaita

RIC = Polo Ribeirdo Cascalheira

ROO = Campus Rondondpolis
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| Departamento de Educacéo a Distancia/ DEaD |

Apresentacao

A Educacéo a Distancia no IFMT é concebida assim, como um processo em
continua expansdo, entendendo o termo educacdo, mais abrangente em sua
significacdo. Aqui, permite a interacdo e a comunicacao entre professores e alunos, em
um processo de construgdo do conhecimento e do trabalho colaborativo, contribuindo
para um saber novo, efetivamente construido através da interagcdo e a participacdo de
todos no compartilhamento das informagcbes. Estamos adentrando na era do
conhecimento, ja que esta cada vez mais disseminada a ideia de formacédo de redes
vivas de aprendizagem e do trabalho em rede, nas quais 0s sujeitos descobrem que
podem apoiar-se uns aos outros a fim de se auxiliar e aprender mutuamente.

Justificativa

O Departamento de Educacédo a Distancia-DEaD/IFMT atende hoje o estado de
Mato Grosso por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Rede e-
Tec Brasil, com o Programa Profuncionario/MT.

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) atende 25 polos: Agua Boa, Alto Araguaia,
Arenépolis, Aripuand, Barra do Bugres, Canarana, Ciaceres, Campo Verde, Colider,
Comodoro, Cuiaba, Diamantino, Guaranta do Norte, Jauru, Juara, Juina, Lucas do Rio Verde,
Nova Xavantina, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira,
Sao Félix do Araguaia, Sapezal, Sorriso. Sao0 os seguintes cursos ofertados:

10. Licenciatura em Matematica (Campus Cuiaba — Bela Vista)

11. Licenciatura em Quimica (Campus Cuiaba — Bela Vista)

12. Tecnologia em Sistemas para Internet (Campus Cuiaba — Octayde Jorge da
Silva)

13. Especializagdo em Design Instrucional (Campus Cuiaba — Octayde Jorge da
Silva)

14. Especializacdo em Libras e Educacao Inclusiva (Campus Varzea Grande)

15. Especializagdao em Gestao Publica (Campus Véarzea Grande)

16. Especializa¢do em Proeja (Campus Varzea Grande)

17. Especializagdo em Redes e Computacdo Distribuida (Campus Cuiabd —
Octayde Jorge da Silva)

18. Especializacdo em Ensino da Quimica (Campus Cuiaba — Bela Vista)

A Rede e-TEc Brasil em parceria com a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato
Grosso - SEDUC - atende 16 polos, sendo 15 CEFAPROS e a Secretaria Municipal de
Educacdo de Cuiaba. Com os cursos de Infraestrutura Escolar, Alimentacdo Escolar,
Secretaria Escolar e Multimeios Didaticos. O Programa tem por objetivo a formagado
profissional técnica em nivel médio de servidores que atuam nos sistemas de Ensino da
Educacdo Bésica Publica, com o ensino médio concluido, nas habilitacoes do Eixo Apoio
Educacional do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT. Existem 2 ofertas em
andamento, uma teve inicio em janeiro de 2016, com a previsao de término em dezembro de
2017. A segunda oferta teve inicio em outubro de 2017 com a previsao término em outubro de
2019. No inicio de 2017, existiam 2.561 alunos matriculados no Programa Profuncionario,
referente a oferta 2015/2017. Com o inicio da oferta 2017/2019, ingressaram 1.303 novos
alunos. Ao final de 2017, existe um total de 3.864 alunos matriculados nos cursos de Técnico
Subsequente em Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didéaticos e
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Secretaria Escolar.

Dentre as Metas Prioritarias, destacam-se:

> Desenvolver a politica de expansao da Educacdo a Distancia em 2018;

> Dar continuidade a regulamentacdo do DEaD por meio da elaboragdo de
normas e regulamentos da modalidade;

> Manter os cursos da Rede e-Tec Brasil no que tange os programas e cursos
subsequentes;

> Atender o Plano Nacional de Educacgéo no tocante a formacao dos profissionais
da educacéo basica.

Ac0es Desenvolvidas
> Elaboracédo de Normas e Resolucdes EaD.

Esta subsidia a acdo que trata da elevacdo do Departamento a Ndcleo de Educacéo a
Distancia, como também trata da orientacdo e normatizacdo das atividades
desenvolvidas pelos programas implantados e desenvolvidos no seio do DEaD. (Acao
em andamento)

> Elaboracéo de fluxograma de processos EaD.

Com vistas a instituir as acdes e tramitacdo de documentos no IFMT, por meio de
analise de casos de sucesso, pela comissdo interna do DEaD e, normas de outros
institutos, desenvolvendo propostas para compor o documento a ser encaminhado ao
CONSUP. (Acao em andamento)

> Elaboracdo dos editais de selecdo de professores pesquisadores,
coordenadores e tutores dos Programas UAB e Profuncionario/MT

Com vistas a atender a demanda de vestibular e sele¢do dos profissionais atuantes,
tutores, professores e coordenadores de polo dos programas Profuncionario e UAB.
(Acdo em andamento)

> Solicitagdo de portarias para anélise de curriculos referentes a editais de
selecd@o dos colaboradores dos programas oferecidos pelo DEaD.

Com vistas a atender, especialmente, a transparéncia nas acdes de selecdo do corpo
profissional dos programas atuantes pelo Departamento. (A¢do em andamento)

> Acompanhamento e orientacdo das acbes dos Programas UAB e
Profuncionério/MT.

Com vistas a colaborar nos resultados das acdes das coordenacgdes envolvidas,
especialmente através da criacdo de documentos que orientem as a¢es, como também
atraves de reunides especificas e periodicas. (Acdo em andamento)

> Promogdo de eventos (semindrios, foruns e coléquios), de acordo com as
especificidades pedagdgicas dos programas ligados ao DEaD.

Alinhamento de estratégias das acdes das coordenacdes dos programas, dialogo com
os profissionais colaboradores atuantes nos programas, com vistas a integracdo das
acOes e dos sujeitos envolvidos na Educacdo a Distancia do IFMT. (Acdo em
andamento)

> Participacdo em reunifes da Comissdo Estadual do Programa
Profuncionério/MT.

Com a finalidade de compartilhar as atividades do referido programa e, ainda ouvir da
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comissdo seus anseios e necessidades no atendimento aos cursistas. (A¢do em andamento)
> Participacao de reuniées com a SEDUC/MT.

Com vistas a discutir as acdes para melhoria da oferta do referido programa. (A¢do em
andamento)

> Acompanhamento e orientagdo aos Campi no planejamento e
desenvolvimento de projetos de curso na modalidade a distancia.

Com a finalidade de criacdo, implantacéo e (re) ofertas de cursos a distancia no IFMT,
especialmente através da anélise das demandas oriundas do acompanhamento nos Campi.
(Acdo em andamento)

> Levantamento, analise e apresentacdo dos dados sobre a evasdo escolar de
todos os polos EaD. (Ac¢do em andamento)

> Proposicdo das ac¢des alternativas para controle da evaséo escolar nos
polos EaD com o objetivo de melhorar o indice de permanéncia dos alunos.(Acéo
em andamento)

> Elaboracéo do projeto de aquisicdo do estudio EaD com o objetivo de
melhorar a qualidade no atendimento das a¢des EaD no IFMT. (N&o executado.
Reprogramado para 2018)

> Participacdo em congressos e eventos da area EaD.

ESUD 2017 (Rio Grande/RS), que congrega o XIV Congresso Brasileiro de
Ensino Superior a Distancia e Il Congresso Internacional de Educacdo Superior a
Distancia: evento Internacional em EaD, majoritariamente mantida por instituicoes e
consorcios publicos com objetivo de coletar informacBes  sobre gestdo e
institucionalizacdo da EaD, através de mesas redondas; analise dos desafios quanto a
producdo de materiais didaticos para EaD, analise de desafios na Formacdo de
Professores na EaD, além das conferéncias proferidas por representantes do MEC,
CAPES e Universidades Federais de Mato Grosso, Rio Grande do Sul e Santas
Catarina. (Acédo executada)

Participacdo no 13° CIAED (Fortaleza/CE): Congresso Internacional de Educacédo a
Distancia com o objetivo de coletar informagdes sobre gestao e institucionalizagéo da EaD,
através de mesas redondas; analise dos desafios quanto a producdo de materiais didaticos
para EaD, anélise de desafios na Formacao de Professores na EaD. (Acéo executada)

E necesséario observar que a maior parte das acdes relacionadas a0 DEaD sdo
acles continuas e permanentes para assegurar que a construcdo do conhecimento
aconteca e com qualidade, motivo da existéncia do IFMT.

Programa Profuncionério

O Relatério de Gestdo apresenta o panorama dos cursos de Técnico subsequente ao
nivel médio em Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didéticos e Secretaria Escolar do
Programa Profuncionario do IFMT, seus indicadores académicos e relata as atividades
desenvolvidas no ambito do ensino, pesquisa e extensao no ano de 2017.

O Programa Profuncionario Trata-se de uma acdo politica do Governo Federal
através da Rede e-Tec Brasil, em parceria com os Governos Estadual e Municipal e é parte
integrante  do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC/PROFUNCIONARIO, voltado para a Formacdo Inicial em Servico dos
Profissionais da Educacao Bésica dos Sistemas de Ensino Publico.
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O Profuncionario tem por objetivo promover, por meio da educacdo a distancia, a
formagdo profissional técnica em nivel médio de funcionarios que atuam nos sistemas de
ensino da educacao basica publica municipal e estadual, a partir da Portaria do MEC N° 1.547
de 24 de outubro de 2011 e de acordo com o estabelecido no Decreto N° 7.589/2011 e nas
Portarias MinisteriaissMEC N° 817 e N° 1.152/2015.

Nos cursos estdo presentes, também, como marco orientador dessa proposta, a Lei N°
9.394/1996 (LDB), a Lei N° 12.513/2011 e as diretrizes institucionais explicitadas no Projeto
Pedagdgico Institucional (PDI), traduzidas nos objetivos dessa Instituicdo e na compreensdo
da educacdo como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na funcéo
social do IFMT que se compromete a promover formagdo humana integral por meio de uma
proposta de educacgdo profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e
cultura, visando a formacgdo do profissional-cidaddo critico-reflexivo com competéncia
técnica e eticamente comprometida com as transformacdes da realidade na perspectiva da
igualdade e da justica social.

Atividades, eventos e acGes desenvolvidas em 2017 no &mbito do Profuncionério.

Com relacdo a Oferta 2015/2017 dos Cursos de Técnico em Alimentacdo Escolar,
Infraestrutura escolar, Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar, foi dada continuidade nas
atividades previamente estabelecidas nos calendario Académico dos Cursos.

Em 2017 foi realizada uma nova pactuacdo com oferta dos 04 (quatro) cursos
ofertados anteriormente. Assim, realizamos um novo processo seletivo para 1.150 vagas
inicialmente, distribuidas entre os 15 Polos do Profuncionério, conforme tabela abaixo:

Polo de Apoio|Cursos Total
Campus para | Presencial Alimentaggo | Infraestrutura | Multimeios | Secretaria |, 0o~
matricula CEFAPRO Escolar Escolar didaticos | Escolar
Campus Alta | Alta Floresta 50 50
Floresta Matupa 50 50
Campus Barra  do Barra do Gargas 50 50
Gargas
Campus Céceres Caceres 50 50
Campus  Cuiaba | o 14 100 100
Octayde
Campus — Cuiaba | o o1y 4 50 50 50 150
Bela Vista
Confresa 50 50
Campus Confresa 3 i
p Séo _Fellx do 50 50
Araguaia
Cgmpus_Avangado Diamantino 50 50
Diamantino
i Juina 50 50
Campus Juina
Juara 50 50
g,ampus Primavera Primavera do Leste 50 50
0 Leste
Campus  Pontes e Pontes e Lacerda 50 50
Lacerda
Campus Rondondpolis 50 50 50 150
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Polo de Apoio|Cursos Total
Campus para | Presencial Alimentagdo | Infraestrutura | Multimeios | Secretaria |, o\~
matricula CEFAPRO Escolar Escolar didaticos | Escolar
Rondondpolis
Campus Sorriso Sinop 50 50 50 150
Campu§ Avangado Tangara da Serra 50 50
Tangara da Serra
Total por Curso 150 800 50 150 1.150

Considerando a expressiva procura pelos cursos do Programa Profuncionario no Polo
de Cuiaba, em que, a exemplo do Curso de Infraestrutura Escolar em que houve 751
candidatos inscritos para as 100 vagas ofertadas inicialmente.

Em decorréncia disso, foi disponibilizada quantidade maior de vagas para atender aos
cursos ofertados, o que contabilizou um total de 1.303 alunos matriculados na oferta
2017/2019.

« Total de estudantes no inicio do ano de 2017 e ao final do ano de 2017;

No inicio de 2017, tinhamos 2.561 alunos matriculados no Programa Profuncionario
referente a oferta 2015/2017. Com o inicio da oferta 2017/2019, ingressaram 1.303 novos
alunos. Ao final do 2017, contabilizamos um total de 3.864 alunos matriculados nos cursos
de Técnico subsequente em Alimentagdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios
Didaticos e Secretaria Escolar.

Indicadores

Oferta 2015-2017

Situacao 2017/1
Vagas Ofertadas 2.500
Ingressantes 2.561
Matriculados** 606
Cancelamentos

Evasdo

Trancamentos

Trénferéncias *** 34
Né&o concluidos 114
Concluidos 1833

* Houve o ingresso de alunos mediante ordem judicial, devido a isso ingressaram
uma quantidade superior de alunos em relag8o as vagas inicialmente ofertados.

** Transferéncias entre os cursos ou polos do programa profuncionario oferta
2015

*** A situacdo desses alunos serd finalizada essa semana

Oferta 2017-2019

Indicadores Adadémicos 2017/1




Relacdo candidato vaga
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Relacdo concluintes/Estudantes 71,57%
indice de retengéo de fluxo escolar* 0%

* A recuperacdo no programa Profuncionario ocorre de forma paralela.

Situacéo 2017/1
Vagas Ofertadas 1.150
Ingressantes* 1.291
Matriculados 1291
Cancelamentos 1
Evaséo 0
Trancamentos 0
Tranferéncias ** 11

Nao concluidos

Naéo finalizados

Concluidos

Nao finalizados

* Mediante recomendacdo da Procuradoria Federal/MT foi realizada a reanélise
do processo seletivo, devido a isso ingressaram uma quantidade maior de alunos

que as vagas inicialmente ofertados.

** Transferéncias entre os cursos ou polos do programa profuncionério oferta

2017

Indicadores Académicos 2017/1

Relacdo candidato vaga 2,25

Relagdo concluintes/Estudantes N&o finalizados
indice de retengéo de fluxo escolar N&o se aplica

* A recuperacéo no programa profuncionario ocorreu de forma paralela

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB/IFMT)

1° Semestre - Ac¢des desenvolvidas pela Coordenacao

e Realizacao do vestibular 2017/1- Edital 002/2017:

O vestibular 2017/1 teve o seu langamento no dia 12 de Abril de 2017, com objetivo
de ofertar vagas em varios polos UAB/IFMT no estado de Mato Grosso com ingresso
ao primeiro semestre do ano letivo, nos o curso de licenciatura em Quimica,

Tecnologia em Sistemas para Internet e Licenciatura em Matematica.

¢ Realizacdo da Selecédo para os cursos de Pos-Graduacgéo 2017

Foram disponibilizadas 2830 vagas para os cursos de pés-graduacdo por meio do
Programa UAB/IFMT, conforme Edital, em 24 de Fevereiro de 2017. Os cursos
disponibilizados foram Design Instrucional, Educacdo em Libras e Educacgdo
Inclusiva, Gestdo Publica, Proeja, Redes e Computacdo Distribuida e Ensino de

Quimica.




277

e Reunides com os diretores dos Campi; Bela Vista, Cuiabé e VVarzea Grande:

As reunides foram realizadas com objetivos de acompanhar o desenvolvimento dos
cursos UAB/IFMT. Dessas reunides, proporcionou a descentralizacdo de ag0es, tais
como, transferéncia das coordenacgdes dos cursos UAB para os Campi, autonomia aos
Campi na gestdo dos cursos, e processo de matriculas.

e Reunides de trabalho com a equipe UAB:

Nesta reunido foram tratados os assuntos: Vestibular 2017, selecdo para professor
pesquisador, tutor a distancia e presencial, procedimentos relativos a pagamentos de
bolsas e a¢des pedagdgicas, preenchimento do formulério eletrénico do MEC.

Viagens realizadas
> CAPES
> Polos de Apoio Presencial no Estado de MT
2° Semestre - A¢des desenvolvidas pela Coordenacéo
e Visitas aos Polos UAB/IFMT:

No periodo de 15 de agosto a 17 de setembro de 2016 as visitas aos polos UAB teve
por objetivo conhecer a realidade de cada polo para as ofertas de cursos em 2017. Os
polos visitados foram: Agua Boa, Alto Araguaia, Arenépolis, Aripuand, Barra do
Bugres, Céceres, Campo Verde, Colider, Comodoro, Cuiaba, Diamantino, Guaranta
do Norte, Jauru, Juina, Lucas do Rio Verde, Nova Xavantina, Pedra Preta, Pontes e
Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira, Sdo Félix do Araguaia, Sapezal,
Sorriso.

» Oferta de vagas em cursos superiores na modalidade a distancia no ambito
do Sistema Universidade Aberta do Brasil:

O IFMT em cumprimento ao Edital 75 da CAPES ofertou em 2017 os seguintes
Ccursos

1- Especializacdo em Design Instrucional.

2- Especializacdo lato Sensu em Gestdo Publica. 3- Especializacdo em
Ensino de Quimica.

3- Especializacdo para Formacdo Docente para a Educacdo Profissional
Integrada com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos - PROEJA.

4- Especializacdo Lato Sensu em Redes e Computacdo Distribuida.
5- Especializacdo Lato sensu em Libras e Educacéo Inclusiva.
6- Graduacdo - Licenciatura em Matematica.
7- Graduacdo - Bacharelado em Administracdo Publica.
* Encontro com Tutores Presenciais e a Distancia:

Entre Novembro e Dezembro de 2017, os Campi do IFMT Bela Vista e Varzea
Grande realizaram encontro com de formag&o com os tutores presenciais, a distancias
e eventualmente professores do quadro, nos respectivos cursos do Programa
UAB/IFMT gue mantém.
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Viagens Realizadas:
e Participacdo do ESUD 2017, em Outubro, em Rio Grande/RS

e Foérum Anual dos Coordenadores UAB/IFMT 2017, em Dezembro, em
Brasilia/DF
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ANEXO 2
Relatério de atividades anuais da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao (PROPES)

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PROPES é oOrgao executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa e pés-
graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promover
acOes de intercdmbio com instituicGes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e
inovacéo tecnologica.

A PROPES possui duas diretorias: Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica -
DPIT e Diretora de P6s-Graduacdo — DPG e tres coordenagdes subordinadas a DPIT, que séo
a Coordenacao de Iniciacdo Cientifica, a coordenacdo de P6s-graduacéo e a Coordenacdo do
Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica.

1. DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

E imprescindivel que ensino, pesquisa e extensdo compdem uma unidade, portanto,
devem necessariamente caminhar juntos no processo de ensino - aprendizagem. Na Diretoria
de Pesquisa e Inovacdo estdo previstas todas as acOes voltadas a Pesquisa e Inovacao
Tecnologica, sendo definidas no PDI 2014/2018 duas grandes metas/diretrizes:

1) Melhorar os mecanismos de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao; e

2) Melhorar a interacdo com a comunidade.

1.1 OBJETIVOS/METAS ESTABELECIDAS NO PDI 2014/2018 PARA A PESQUISA

A fim de cumprir as diretrizes propostas, com relacdo as areas de conhecimento
promovidas pela pesquisa, foram estabelecidas, no PDI 2014/2018, as seguintes metas.

META 01: Ampliar, Anualmente, em 10% a Oferta de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no
IFMT.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica sdo implantadas, geralmente, no més de agosto de
um ano e vao até julho do ano seguinte, com duracédo de 12 meses.

O Numero de Bolsistas de Iniciacdo Cientifica em 2016/2017 foi 464 bolsas e as em
andamento, 2017/2018, somam 320 bolsas e 128 voluntarios. Houve uma pequena reducao
no namero de bolsas devido aos cortes no orcamento pelo Governo Federal os Campi do
IFMT néo lancaram seus editais de bolsas PROIC Técnico e PROIC Gradua¢do como nos
anos anteriores.

Mesmo que a meta de crescimento de 10% ao ano ndo foi atingida, porém houve
ampliacdo das acdes da PROPES, alocando recursos nessas outras acgdes antes néo
demandadas, tais como: apoio a publicacdo de artigos, apoio a participacdo de eventos,
aumento do nimero de bolsa pesquisador, edital de apoio as Jornadas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo dos Campi, edital de apoio a Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretdrio de
Grupos de Pesquisa do CNPq, dentre outros.

Entretanto, duas ac¢des da Diretoria de Pesquisa e Inovagdo merecem ser destacadas:

1) A ampliagdo da conquista de bolsas externas. A PROPES envidou esforgos e
conseguiu ampliar de 35 para 90 bolsas de Iniciacdo Cientifica Graduacdo em
convénio (termo de cooperacdo) com a FAPEMAT, aumento de 257%.

2) Através de campanha de divulgacdo da importancia da Iniciacdo Cientifica e ao
mesmo tempo a permissdao da inclusdao da Modalidade “Bolsista Voluntario”, no
edital de 2016/2017 participaram 113 bolsistas VVoluntarios, aumento de 45% em
apenas um ano.
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META 02: Ampliar, Anualmente, em 10% o NUmero de Grupos de Pesquisa do IFMT
Registrados no CNPgq.

A Meta foi atingida. O nimero de Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq
aumentou de 40 para 46, ou seja, aumento de 15% (quinze por cento). Todos os indicadores
relativos aos Grupos de Pesquisa tiveram crescimento proporcional. No Quadro 1 Constam os
indicadores dos Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do
CNPaq.

QUADRO 1. Indicadores dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

Indicadores 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Grupos de Pesquisa Certificados pelo 27 31 36 40 46
CNPq

Numero de Pesquisadores nos Grupos 184 184 213 256 299
Numero de Doutores nos Grupos 69 80 121 150 160
Numero de Estudantes nos Grupos 113 102 165 184 207
Numero de Técnicos nos Grupos 17 20 13 12 48
Numero de Linhas de Pesquisa 79 94 123 132 147

Fonte: Diretorio Grupos de Pesquisa — CNPq.

Observa-se no Quadro 1, que houve um pequeno avanco em 2016/2017 e que ha um
crescimento medio anual de 10 a 12%.

Com a aprovagdo pelo CONSUP/IFMT, em 07/12/2015, do Regulamento para
Criacdo, Institucionalizacdo e Supervisdo dos Grupos de Pesquisa do IFMT, a Diretoria de
Pesquisa e Inovagdo da PROPES iniciou, em 2016 um processo de atualizagdo dos grupos de
pesquisa existentes antes do Regulamento. Este processo € continuo, pois todos os anos
surgem a necessidade de cadastro de novos grupos. Por outro lado, todos os Grupos Novos ja
foram criados sob as normas do novo Regulamento.

Em 2017, pela primeira vez, foi langado o Edital 099/2017/PROPES/IFMT
com o intuito de apoiar projetos de pesquisa para o fortalecimento dos Grupos de Pesquisa do
IFMT, cadastrados no Diretorio de Pesquisa da Plataforma Lattes/CNPq.

META 03: Reestruturar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) na PROPES e Implanta-lo
em no minimo 50% dos Campi do IFMT.

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica se encontra em fase de reestruturacdo na PROPES.

O NIT nos seus aproximadamente 6 anos de existéncia ja estd passando pelo seu 4°
coordenador e isto tem prejudicado consideravelmente a continuidade das ac@es do nucleo.
Em 14 de agosto de 2017 o Prof. Dr. Jeferson Gomes Moriel Janior através da Portaria N°
1.963, de 14/08/2017 foi designado para coordenacdo do NIT e tem empenhado com muito
afinco para desempenhar suas funcGes da melhor forma possivel apesar da deficiéncia de
pessoal. Atualmente o NIT conta com apenas duas pessoas 0 coordenador com 20 horas
semanais e um técnico.

A implantagdo dos NIT’s nos Campi esta em andamento, porém néo de forma oficial,
pois dependera da sua incluséo na estrutura organizacional no Regimento Geral do IFMT e
nos Regimentos dos Campi e da PROPES. O que esta sendo realizado, porém nédo concluido.

META 04: Regulamentar a destinacdo de aporte financeiro, de no minimo 3,0% (trés por
cento) do orcamento geral do Campus, para apoio a pesquisa.
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Embora a PROPES nédo detenha autonomia para tal regulamentacéo, tem trabalhado
junto aos Dirigentes dos Campi através da reunido do Colégio de Dirigentes (CODIR),
propostas para que esta meta do PDI fosse atendida em 2017, conforme previsto. Houve o
compromisso dos Campi em aportar recursos no montante de pelo menos 3% do seu
orcamento para apoio a pesquisa.

Entretanto, observou-se em reunides futuras do CODIR, resisténcia de alguns Campi
em cumprir a meta do PDI, em funcdo dos cortes consideraveis no orcamento que vém
ocorrendo desde 2015.

META 05: Melhorar e Estimular a Divulgacdo da Pesquisa Através do Lancamento e
Publicacéo Periddica de Revista Cientifica do IFMT (impressa e eletronica).

Atualmente ja existem no IFMT devidamente implantadas quatro revistas cientificas:
Campus Primavera do Leste, Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste, Campus Confresa
com sua Revista Pratica Docente e Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva: Revista
Profiscientia e no Campus S&o Vicente a revista encontra-se em fase final de implantacéo.

Até o momento a PROPES tem apoiado as iniciativas dos CAMPI que demonstraram
interesse em criar a sua propria revista.

META 06: Desenvolver e Disponibilizar um Sistema de Gerenciamento de Base de Dados
Referentes a Pesquisa no IFMT.

A PROPES esta buscando alternativas para o atendimento desta Meta. Encontra-se em
fase de implantacdo pela DGTI e PROPES o SUAP Mddulo Pesquisa. Conforme as metas da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo é que a partir de 2018 todas as etapas dos editais e
consequentemente a gestdo dos projetos sejam via sistema. Isso facilitara o acompanhamento
de todas as fases operacionais.

Estd também em fase de elaboracdo pelos técnicos da CTIl do IFMT Campus Séo
Vicente um sistema para emissao de certificados dos eventos realizados pela PROPES.

META 07: Criar e Regulamentar os Comités de Etica na Pesquisa no IFMT.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPES) elaborou o Regulamento para o
Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFMT e o Regulamento da Comissdo de Etica no Uso de
Animais — CEUA/IFMT. Ambos foram aprovados pelo Conselho Superior do IFMT —
CONSUP/IFMT, no dia 7 de dezembro de 2015, através das Resolu¢Bes n° 104/2015 e
105/2015, respectivamente.

O CEP — Comité de Etica em Pesquisa foi criado e estd em pleno funcionamento. A
Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), conforme orientagdes do Conselho Nacional
de Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA, os proprios Campi do IFMT poderéo
criar sua CEUA, desde que seja fornecido pelo Reitor um termo de anuéncia. Encaminhamos
para os Dirigentes Gerais dos 15 Campi e dos quatro Campi avangados no dia 18/12/2017 e-
mail consultando quais teriam interesse em criar sua propria CEUA. Dos oito Campi do IFMT
que ofertam cursos da area agraria apenas dois ndo se manifestarem se tinham interesse ou
ndo. Mesmo assim, por considerarmos que é imprescindivel que os Campi agricolas tenham
sua propria CEUA, encaminhamos no dia 21/12/2017 no e-mail dos Diretores Gerais e dos
Dirigentes de Pesquisa desses Campi 0 Termo de Anuéncia devidamente assinado pelo
Magnifico Reitor, as orientagdes ao usuario do Novo CIUCA, Credenciamento Institucional
no CONCEA — passo a passo, a Lei 11.794, de 08 de outubro de 2008 e 0 Regulamento da
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Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) do IFMT, aprovado pela RESOLUCAO
CONSUP/IFMT N° 105/2015. Os Campi tém até 06/02/2018 para cadastrar a CEUA no Novo
Cadastro das Institui¢fes de Uso Cientifico de Animais - CIUCA.

META 08: Promover, Anualmente, pelo menos um evento cientifico (Workshop, Férum,
Jornada Cientifica, Seminérios) envolvendo todos os Campi.

No ano de 2017 nédo foi realizado o WORKIF — Workshop de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e Inovacdo do IFMT, pois esta combinado que em um ano sera realizado o
WORKIF e em outro o CONECTA IF. Portanto, foi realizado no periodo de 18 a 23 de
setembro de 2017 em Brasilia — DF o CONECTA IF 2017, contando com a participacdo de
alguns Campi do IFMT e da PROPES. A PROPES também foi responsavel pela participacéo
do IFMT na EXPO IF um dos eventos que ocorre dentro do CONECTA IF. A PROPES
também incentiva e apoia a realizacdo das Jornadas Cientificas nos Campi. Em 2017, 14
Campi e 4 Campi avancados realizaram suas Jornadas de Ensino, Pesquisa e Extensao
(JENPEX) ou eventos similares, onde foram apresentado os resultados dos trabalhos de
pesquisa apoiados pelo IFMT. Pela primeira vez em 2017 foi lancado um edital de apoio
financeiro aos Campi para realizagdo da JENPEX. Cada Campus recebeu até R$ 9.000,00
(nove mil reais).

1.2. APOIO A PROJETOS DE PESQUISA E INOVACAO E BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA

1.2.1 Edital 036/2017/PROPES/IFMT — Chamada 2017/2018 — Projetos de Pesquisa e de
Inovacao Tecnoldgica e Bolsas de Iniciacdo Cientifica

O Edital foi lancado em maio de 2017 e teve como objetivo selecionar projetos de
pesquisa aplicada, projetos de inovacdo tecnoldgica e bolsistas de Iniciacdo Cientifica nos
programas PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPqg e IC FAPEMAT. Foram submetidos 233 projetos de
pesquisa das mais diversas areas do conhecimento e de todos os Campi do IFMT. Foram
selecionados 125 projetos, sendo 90 projetos de pesquisa aplicada, 35 projetos de inovacao
tecnoldgica e 125 alunos bolsistas. Os coordenadores de 50 projetos recebem bolsa
produtividade no valor de R$ 600,00 cada por um periodo de 12 meses. Os projetos tiveram
inicio em agosto/2017 e se encerram em julho/2018.

1.2.2 Edital 037/2017/RTR/IFMT — Chamada para Apoio a Jornada de Ensino, Pesquisa
e Extensao (JENPEX).

Este tipo de edital lancado pela primeira vez em 2017 através de uma parceria entre
trés Pro-Reitorias, sendo 35% do recurso da PROPES, 35% da PROEX e 30% da PROEN. O
Edital foi lancado em maio de 2017 e teve como objetivo apoiar, no ambito dos Campi e
Campi avancados do IFMT, a realizacdo da Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(JENPEX). Cada Campus recebeu até R$ 9.000,00 (nove mil reais), totalizando R$
171.000,00 (cento e setenta mil reais).

1.2.3 Edital 049/2017/PROPES/IFMT - Apoio a Publica¢do de Artigos Cientificos

O Edital 049/2017 lancado em junho de 2017 e por ser de carater continuo 0s
pesquisadores poderiam apresentar propostas até outubro do corrente ano. Teve como
objetivo dar apoio financeiro a publicacdo de periddicos cientificos, com fator de
impacto ou com classificacdo QualissfCAPES entre Al e B3, produzidos por
pesquisadores vinculados ao IFMT, resultado de projetos de pesquisa desenvolvidos no
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ambito da instituicdo, em todas as areas de conhecimento, a fim de contribuir para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de inovagdo. Foram contemplados 20 projetos e
cada pesquisador recebeu até R$ 3.000,00.

1.2.4 Edital 099/2017/PROPES/IFMT — Grupos de Pesquisa

Edital lancado pela primeira vez em 2017 e foi destinado a apoiar projetos de
pesquisa/IFMT — PROPES para o fortalecimento dos grupos de pesquisa do IFMT,
cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa da Plataforma Lattes/CNPg. Foram
selecionados 10 projetos e cada um recebeu auxilio financeiro em forma de “Taxa de
Bancada” de até R$ 3.000,00/projeto.

1.2.5 Chamada para Bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PIBIC EM/CNPq

No periodo de 2016/2017 e 2017/2018 foram ofertadas 160 bolsas de Iniciagdo
Cientifica para alunos do Ensino Médio no Programa PIBIC EM/CNPq. Para a concessao
dessas bolsas os Campi do IFMT com o apoio da PROPES lancam seus editais internos para
que os servidores interessados submetam projetos. As bolsas tém periodo de vigéncia de
agosto de 2017 a julho de 2018 (12 cotas). Valor de cada bolsa R$ 100,00(cem reais)
totalizando R$ 192.000,00(cento e noventa e dois mil reais).

1.3. TERMOS DE COOPERACAO COM AGENCIAS EXTERNAS DE FOMENTO A
PESQUISA PARA BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA 2016/2017 e 2017/2018.

No Quadro 2 podemos observar o resumo dos termos de cooperagdo/convénios para
concessao de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) para os Cursos de Graduagdo e Técnico
Integrado ao Ensino Médio do IFMT.

QUADRO 2. Resumo do Temos de cooperagdo/convénios para concessdo de bolsas de IC

PROGRAMA/ Destinacdo N° de Bolsas Agéncias | Valor da Bolsa Valores (R$) Captados
AGENCIA Externas (R$) Agéncias Externas
IC FAPEMAT Ensino superior 90 450,00 486.000,00
PIBITI/CNPq Ensino Superior o5 400,00 120.000,00
PIBIC/CNPq Ensino Superior 10 400,00 48.000,00
PIBIC Ensino Técnico

EM/CNPq 160 100,00 192.000,00
TOTAL - 285 - 846.000,00

Fonte: Diretorio Grupos de Pesquisa — CNPq
1.4. PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO, POR CAMPUS DO IFMT
(2017/2018)

Observa-se no Quadro 3 os projetos de pesquisa em andamento por edital e por cada
Campus do IFMT. Os projetos tém periodo de vigéncia de agosto de 2017 a julho de 2018.

QUADRO 3. Projetos de Pesquisa aprovados, por Edital e por Campi (2017/2018).

Edital |Editais Internos | Edital 036/2017 Edital Edital 099/2017 TOTAL
Campus | 036/2017 | Campi (PIBIC NIT 049/2017-Apoio | Apoio a Grupos
EM) a publicacao de Pesquisa
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ATF 1 5 1 0 0
BAG 3 3 1 0 0
BLV 11 0 3 7 0 21
CAS 7 10 5 0 1 23
CBA 13 3 5 9 4 34
CFS 5 5 1 6 0 17
CNP 11 3 1 1 2 18
DMT 1 0 0 0 0
GTA 2 3 1 0 0
INA 6 11 1 2 0 20
LRV 1 0 1 0 0 2
PDL 3 10 1 0 0 14
PLC 2 5 1 0 1 9
ROO 4 5 2 1 0 12
SNP 0 0 1 0 0 1
SRS 4 2 3 0 0 9
svC 7 6 2 0 1 16
TGA 1 2 0 0 0 3
VGD 1 0 0 0 0 1
TOTAL 83 73 30 26 9 221

Fonte: Propes

1.5. BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA, POR MODALIDADE E AGENCIA DE

FOMENTO

No Quadro 4 apresentamos a evolugdo das ofertas de Bolsas de Iniciacdo no periodo
de 2011/2012 a 2017/2018.

QUADRO 4. Quadro evolutivo do nimero de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (IC) — IFMT.

Fonte Modalidade de 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
Financiadora bolsa 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
IEMT PROICT 108 121 73 157 68 43 -
PROIC G 95 93 21 92 75 23 -
FAPEMAT 30 35 35 35 35 90 90
Agéncias PIBITI/CNPq 33 33 42 39 29 25 25
Externas PIBPII(I;/ICCNPq 5 3 5 6 6 10 11600
EM/CNPq - 160 160 160 160 160
Bolsistas Voluntarios/IFMT - - - - 78 113 128
TOTAL 271 445 336 489 451 464 413

Fonte: Propes

Observa-se no Quadro 4 que apesar da crise e consequentemente dos cortes no
orcamento pelo Governo Federal, o IFMT atraves da sua Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo
conseguiu manter junto ao CNPq e FAPEMAT o mesmo numero de bolsas de Inicia¢do
Cientifica do ano do periodo 2016/2017. O nimero de bolsistas voluntarios houve um
aumento de 11,7% em relacdo ao ano anterior.
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No Quadro 5 pode ser observado o nimero de bolsistas de Iniciacdo Cientifica (IC) e
de bolsistas voluntérios no periodo de 2017/2018.

QUADRO 5. Quadro Atual de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, por Edital e por Programa (2017/2018).

Programa de IC Sal Editai§ ezl %rezzﬂ?sge ToTAL
036/2017 Campi 099/2017
FAPEMAT 90 - - 90
PIBIC/CNPq 10 - - 10
PIBITI/CNPq 25 - 25
PROIC i i i -
Graduacgdo/IFMT
PROIC i i i
Técnico/IFMT
PIBIC EM/CNPq - 160 - 160
Voluntario 75 49 - 4 128
TOTAL 200 209 - 4 413

Fonte: Propes

1.6. APOIO NA REALIZACAO DAS JORNADAS CIENTIFICAS NOS CAMPI

Em 2017 os 14 Campi e 4 Campi avancados do IFMTrealizaram as Jornadas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, visando melhorar os mecanismos de divulgacdo das pesquisas
realizadas no ambito do IFMT. Apenas o Campus Campo Novo do Parecis ndo realizou sua
JENPEX. Os Campi, nome das Jornadas e respectivas datas estdo no Quadro 6.

QUADRO 06: Jornadas de Ensino, Pesquisa e Extensdo realizadas nos Campi do IFMT em 2017.

Campus Titulo do Evento Data
Barra do Gargas Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 31/08 a 02/09
Bela Vista IV Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 11 a12/09
Céceres Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 06a11/11
Confresa I Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 25a27/10
Cuiaba - Octayde Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 21 a24/11
Juina Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 06 a 08/06
Campo Novo do Parecis | Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) -
Pontes e Lacerda VI Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 20 a 23/09
Rondondpolis Jornada de Ensino, Pesquisa e Extenséo (JENPEX) 24 a 25/08
Séo Vicente Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 05a07/10
Primavera do Leste Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 08 a 10/11
Sorriso Jornada Cientifica — JOCIPE 2017 22 a 24/11
Tangara da Serra 111 Jornada Cientifica 18 a 20/10
Vérzea Grande 11 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 17 a 19/05
Alta Floresta Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 09 a 11/10
Lucas do Rio Verde |Jornada Cientifica e Il Semana Tecnoldgica 23 a 26/08
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Sinop 11 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 18 a 20/10
Diamantino 11 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) 11 a 15/09
Guarantd do Norte Jornada de Ensino, Pesquisa e Extenséo (JENPEX) 14 a 15/09

Fonte: Propes

1.7. NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA - NIT

O Ndcleo de Inovacdo Tecnologica do IFMT (NIT/IFMT) iniciou suas atividades por
meio da Resolugdo n° 16 de 22 de outubro de 2008 e funcionou ativamente até o ano de 2011.
Durante esse periodo a Administradora Fernanda Marques Caldeira esteve a frente do NIT na
funcéo de coordenadora.

Em 27 de agosto de 2014, a Prof®. Valquiria Ribeiro de Carvalho Martinho foi
designada a coordenacdo do NIT por meio da Portaria n°® 1.529, de 25 de agosto de 2014,
exercendo sua funcgéo até 13 de maio de 2016.

Em 25 de maio de 2016, o Prof. Alencar Garcia Bacarji foi designado pela Portaria n°
1.443, de 23 de maio de 2016, para exercer a funcdo de Coordenador do respectivo Nucleo,
deixando a coordenagdo em maio de 2017.

Em 14 de agosto de 2017 o Prof. Dr. Jeferson Gomes Moriel Junior através da Portaria
N° 1.963, de 14/08/2017 foi designado para coordenacio do NIT.

Percebe-se pelas situaces elencadas anteriormente que ha uma rotatividade muito
grande nas coordenacfes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica causando prejuizos na
continuidade das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo.

Atualmente o NIT conta com apenas duas pessoas o coordenador com 20 horas
semanais e um técnico.

O NIT tem como finalidade gerir a politica de inovacdo do IFMT e incentivar agdes de
empreendedorismo e inovacéo.

Encontra-se vinculado a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPES) e sob a
Diretoria de Pesquisa e Inovacdo (DPI). O NIT tem por missdo incentivar as acdes de PD&I
no ambito do IFMT, assegurando a protecdo intelectual para as pesquisas desenvolvidas tanto
na instituicdo quanto em instituicbes parceiras.

Dentre as acOes desempenhadas pelo NIT entre os meses de maio a dezembro de 2017
destacam-se:

» Organizacdo e participacdo na capacitacdo de grupo de aproximadamente 30
servidores do IFMT, por meio do Curso de Formacao de Educadores Empreendedores,
realizado no dia 10/07/2017. O curso objetiva a formacdo de profissionais que
enxerguem a educacdo empreendedora como uma oportunidade de crescimento
pessoal e desenvolvimento para a instituicdo e a cidade.

» Organizacdo da etapa IFMT da Maratona do Programa Células Empreendedora,
realizada em parceria com a SECITEC no periodo de 22 a 25 de agosto de 2017 e que
tem por objetivo desenvolver um ecossistema de educagdo empreendedora em
universidades e escolas técnicas, como atividade transversal, de modo que o0s
estudantes tenham suas perspectivas ampliadas com a possibilidade de empreender as
proprias ideias e gerar negdcios inovadores que impulsionem a economia de Mato
Grosso. Participaram do evento aproximadamente 130 alunos e servidores dos Campi
do IFMT.

» Organizacdo e participagdo no Curso Transferéncia de Tecnologia, realizado nos dias
25 e 26 de setembro de 2017.
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» Participacdo como expositor na EXPO IF 2017 do Evento CONECTA IF em Brasilia
— DF. Evento organizado pelo Instituto Federal de Brasilia (IFB) e realizado no
periodo de 18 a 23 de setembro de 2017.

» Participagdo no Workshop de Propriedade Intelectual Modalidade Presencial
organizado Escritério de Inovacdo Tecnoldgica (EIT) da UFMT. Realizado no periodo
de 05 a 07 de outubro de 2017.

» Organizacdo do treinamento: “Prospeccao Tecnolodgica e Patentes” com a participagdo
de servidores do IFMT, UFMT e UNEMAT. Realizado no de 06 a 07 de novembro de
2017.

» Lancamento em parceria com a Diretoria de Inovag¢do Tecnoldgica (DPI) do Edital
036/2017 para captacdo de projetos de Inovacdo Tecnoldgica em maio de 2017, sendo
aprovados 34 projetos.

» Participacdo como expositor na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - SNCT
2017, organizada pela SECITEC e realizada na Arena Pantanal em Cuiaba no periodo
de 23 a 29 de outubro de 2017.

» Apoio as equipes doa Campi do IFMT que participaram da Maratona Células
Empreendedoras, em Cuiaba — MT.

» Apoio as equipes vencedoras da Maratona Células Empreendedoras etapa IFMT para
participarem do Living Lab realizado em Cuiaba — MT.

» Monitoramento dos pedidos de registro de computador e patente em andamento junto
ao INPI.

» Apoio aos pesquisadores e discentes na implantacdo das bolsas de inicia¢do cientifica
junto ao CNPq.

>

Planejamento do NIT para 2018.

As acdes acimas elencadas foram desenvolvidas com recursos financeiros
atribuidos ao desenvolvimento da pesquisa, inovacdo e empreendedorismo no ambito do
IFMT e em parceira com o CNPq.

Quadro 07: Principais aplicagdes desse recurso

Destino Recursos
Edital 036/2017 - 34 Bolsas 1.C em parceria com o R$ 163.200,00
CNPq.
Edital 036/2017 — 34 Auxilios ao Pesquisador R$ 102.000,00
(Taxa de Bancada).
_ Edital 036/2017 — 1_6 Bolsas Produtividade ao R$ 115.200,00
servidor coordenador do projeto.
TOTAL R$ 380.400,00

Fonte: Propes

2. DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

A P0Os-Graduacdo do IFMT oferta cursos nas modalidades de Lato Sensu e Stricto
Sensu tendo como objetivo formar profissionais qualificados nas areas diversas areas do
conhecimento. Em nivel Lato Sensu, a oferta dos cursos no IFMT atenderd a demanda social e
interna nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, estruturando-se em
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consonancia com a legislacéo vigente.

O IFMT oferta cursos em nivel Stricto Sensu que atendem a demanda da comunidade
interna e externa, na modalidade presencial, em consonancia com a legislacdo vigente,
estruturando-se com sede em um Campus, com possibilidade de composicdo do quadro de
docentes titulares, com servidores de mais de um Campus, e de docentes colaboradores, com
servidores de outras instituicdes de ensino superior.

Além disso, o IFMT busca parcerias com instituicdes de ensino superior para
promover a aceleracdo da qualificacdo do quadro de Servidores Docentes e Técnicos
administrativos, por meio de cursos de convénios, Minter e Dinter nas diversas areas de
conhecimento do IFMT. (PDI 2014-2018)

Nesses pressupostos apresentamos abaixo os quadros de metas e os dados da pos-
graduacdo que refletem a politica de fortalecimento e avancos para a formagdo em nivel lato e
stricto sensu.

Quadro de Metas 5 — Metas para Pds-Graduacdo

META 01: Incentivar a Implantagcdo de no Minimo dois Cursos de Pos-Graduacdo
Lato Sensuno IFMT, anualmente.

|Ano 2014/2 |Ano 2015 |Ano 2016 |Ano 2017  |Ano 2018  |Ano 2019/1

| x |oox ] ox x| X

No ano de 2017 foram implantados mais de quatro cursos de Especializacdo.
Atualmente estdo em funcionamento 16 cursos com 3.216 alunos matriculados e 77
concluintes.

Quadro 08: Cursos de especializagdo

Cursos Lato sensu Campus Alunos Alunos concluintes
matriculados em 2017

Esp. em Agroecologia BAG 30 0
Esp. em Docéncia do Ensino Superior SRS 50 0
Esp. em Educacdo no Campo CFS 46 17
Esp. em Educacdo do Campo GTA 40 0
Esp. em Ensino de Ciéncias CFS 68 31
Esp. em Gestdo Empresarial PLC 31 0
Esp. em Historia de Mato Grosso ALT 70 29
Esp. em Ciéncias da Natureza SVC 40 0
Esp. em Gestdo Empresarial PLC 30 0
Esp. em Ensino de Ciéncias da Natureza PLC 40
e Matemética
Especializacdo em Design Instrucional de CBA 87 0
Cursos a Distancia (EAD)
Esp. em Ensino de Quimica (EAD) BLV 153 0
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Esp. em Libras e Educagdo Inclusiva VG 653 0
(EAD)

Esp. em Redes de Computacdo CBA 720 0
Distribuida (EAD)

Esp. em Formacdo docente para a VG 167 0

Educacdo Profissional Integrada com a
Ed. Béasica modalidade PROEJA UAB

(EAD)
Esp. em Gestéo Publica (EAD) VG 957 0
Total 3.216 77

Fonte: Propes

META 02: Incentivar a Implantacdo de no Minimo Seis Cursos de Pos-Graduagao
Stricto Sensu, Mestrado, no IFMT.

\Ano 2014/2 \Ano 2015 \Ano 2016 \Ano 2017 Ano 2018 \Ano 2019/1

| | X | X | X X | X

O IFMT por meio da PROPES através de sua Diretoria de P6s-Graduacédo fortaleceu
os dois cursos de mestrados existentes (Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e em Ensino.

O IFMT obteve aprovacdo para dois Mestrados em Rede sendo, o Programa de Pos-
Graduacgdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica ( ProfEPT) e o Mestrado Profissional em
Rede Nacional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacéo.

Além disso, foram incentivados e submetidos para aprovacdo da CAPES trés
mestrados profissionais sendo eles, em Ciéncias e Tecnologias no Campo, em Gestdo
Sustentavel de Areas Urbanizadas e, em Quimica Tecnol6gica e Ambiental.

O ndmero de alunos matriculados nos cursos de mestrado do IFMT foi de e de
concluintes  conforme visualizamos abaixo:

Quadro 09: Cursos Stricto Sensu

Cursos Stricto sensu
Mestrado CTA BLV 30 10
Mestrado em Ensino CBA 10 10
Total geral 40 20

Fonte: Propes

META 03: Criar, Anualmente, e Manter no Minimo Dois Grupos de Pesquisas
Associados as Atividades de Ensino de Pds-Graduacdo, registrados no CNPq.

‘Responsével: Pro-Reitoria de Pesquisa
\Ano 2014/2 \Ano 2015 \Ano 2016 \Ano 2017 Ano 2018 \Ano 2019/1

| | X | X | X X | X

O numero de Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPqg aumentou de
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40 para 46, ou seja, aumento de 15% (quinze por cento). Todos os indicadores relativos aos
Grupos de Pesquisa tiveram crescimento proporcional. No Quadro 1 Constam os indicadores
dos Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

QUADRO 10: Indicadores dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

Indicadores 2012/201 | 2013/201 | 2014/201 | 2015/201 |2016/2017
3 4 5 6
Grupos de Pesquisa Certificados pelo CNPq 27 31 36 40 46
Numero de Pesquisadores nos Grupos 184 184 213 256 299
Nimero de Doutores nos Grupos 69 80 121 150 160
Nimero de Estudantes nos Grupos 113 102 165 184 207
NUmero de Técnicos nos Grupos 17 20 13 12 48
Nimero de Linhas de Pesquisa 79 94 123 132 14

Fonte: Diretorio Grupos de Pesquisa — CNPq.

META 04: Criar o Regulamento para o apoio Financeiro para Publicacdao de Artigos
Cientificos em Periodicos Nacionais e Internacionais.

‘ Responsavel:
\Ano 2014/2 \Ano 2015 \Ano 2016 \Ano 2017 Ano 2018 \Ano 2019/1

| | X | X | X X | X

Foi lancado no ano de junho de 2017 o Edital 049/2017 de caréater de fluxo continuo
com o objetivo de financiar a publicacdo de periddicos cientificos, com fator de impacto
ou com classificacdo QualissfCAPES entre A1 e B3, produzidos por pesquisadores
vinculados ao IFMT, resultado de projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da
instituicdo, em todas as areas de conhecimento, a fim de contribuir para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de inovagdo. No corrente ano foram contemplados
20 projetos e cada pesquisador recebeu até R$ 3.000,00.

META 09: Criar o Regulamento para o Apoio Financeiro, por meio de Bolsas, para
Servidores em Capacitacao.

‘ Responsavel:
|Ano 2014/2 |Ano 2015 |Ano 2016  |Ano 2017  |Ano 2018  |Ano 2019/1

| | | ox | x | x | x

O IFMT ja possui Regulamento para Concessdo de Bolsa Capacitagdo (RCBC)
(Resolucdo CONSUP N° 014 de 2015) e regulamentacdo de ajuda de custo para servidores
em capacitacdo. No ano de 2017 foram pagos o valor de R$ 403.780,00 a titulo de bolsas e
ajuda de custo, conforme visualizamos na tabela abaixo:

QUADRO 10: Pagamento de bolsas
Planilha de recursos financeiros disponibilizados pela propes para pagamento de bolsas

Programas Doutorado Mestrado
UFSCar 1 R$ 64.680,00




Edital 79/2015 R$ 123.200,00 R$ 9.000,00
Edital 79/2016 R$ 28.600,00 R$ 39.000,00
UERJ R$ 17.250,00
REAMEC 2015 R$ 35.750,00 -
REAMEC 2017 R$ 14.300,00 -
UFF 2016/2017 - R$ 60.000,00
UFF 2017/2018 - R$ 12.000,00
TOTAL R$ 403.780,00
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Fonte: Propes

Em 2017, foram mantidos em desenvolvimento os MITER e DINTER junto as
Universidade parceiras, 0 MINTER m educagdo com a UFG, apresentou 0s primeiros
resultados, por meio da defesa de dissertacdo dos primeiros servidores capacitados. Também
deu-se a continuidade as atividades dos programas ja existentes, bem como a realizacdo de
acOes do Dinter em sociologia com a UFSCAR. Na planilha abaixo é apresentado o total de
servidores que participam de capacitacdo em nivel de mestrado e doutorado, por meio da
politica de capacitacdo institucional para servidores do IFMT, conforme meta pré-estabelecida
no PDI (Plano de desenvolvimento Institucional)

QUADRO 11: Servidores capacitados por convénios

Planilha servidores em capacitacdo através de convénios/Minter e Dinter
Convénio Servidores

Minter Universidade Federal de Goias (UFG) 20
Minter Universidade Federal Fluminense UFF 10
Mestrado IPP (Contabilidade= 14 Assessoria= 13 27
Mestrado UERJ

Dinter UFSCAR

Doutorado Reamec 7
Total 71

Fonte: Propes

A politica de capacitacdo do Instituto Federal de Mato Grosso, encontra-se subsidiada
pela Resolucdo CONSUP/IFMT N° 110/2016 ALTEREDO PLEAS Resolugdes
CONSUP/IFMT N° 126/2016 E 071/2017. Este Regulamento tem como objetivo definir
critérios para afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo para
atividade de capacitacdo no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso — IFMT.

A regulamentacdo para afastamentos dos servidores do IFMT para atividade de
capacitacdo objetiva, ainda, proporcionar:

Ampliagdo da seguranca institucional pela pratica de procedimentos administrativos
que atendem ao principio da legalidade;

Melhoria da satisfacdo dos servidores pela percepcdo de transparéncia em atos
administrativos relacionados com a evolucdo da sua carreira; e

Evolucdo da eficiéncia dos servigos educacionais pela implementacdo de politica de
capacitacdo voltada para o interesse institucional.

A planilha abaixo apresenta o total de servidores afastados para capacitagdo, por meio da
participacdo do Edital Anual de afastamento para capacitagdo conforme estabelece o
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Regulamento em vigéncia.

QUADRO 12: Servidores afastados para capacitacéao

Servidores afastados em 2017 para capacitacao em nivel de Mestrado, Doutorado e P6s-
doutorado.
Categoria N° total
Docente 60
Técnico
127
TOTAL 187

Fonte: Propes
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ANEXO 3
Relatdrio de atividades anuais da Pro-reitoria de Extensdo (PROEX)

1. Identificacdo da PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdo € o 0rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relages com a sociedade,
articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Cabe a Pro-reitoria de extensdo, atuar no planejamento estratégico e operacional do
Instituto Federal, com vistas a definicdo das prioridades na area de extensdo dos Campi,
articular, apoiar e participar do desenvolvimento continuo de agBes de integracdo escola-
empresa-comunidade, nas areas de sua competéncia, conforme expresso no Regimento Geral
do IFMT.

1.1.  Rol do Responsaveis

De acordo com os Art. 9°, 10 e 13 da Lei n. 11.892/2008, o Decreto n. 7.022/2009 e
ainda a Portaria IFMT n° 322, de 22/12/2009, sdo considerados responsaveis os arrolados
abaixo:

TABELA 01 — Rol de responsaveis

Responsavel Cargo CPF E-mail Endereco Nomeacao
Marcus de Pré-reitor | 010.674.171- marcus.arruda@ifmt.edu | Rua das Brisas, Port. n. 790
Arruda Taques 33 .or Ed. Garden Monte | de

Libano, Torre 01, | 07/04/2017
Ap 1406
Elson Santana Diretor 551.391.751- elson.santana@ifmt.edu. | Rua das papoulas | Port. N. 29
de Almeida 34 br 359. Jd Cuiaba de
17/03/2009
Léa Paula Gerente 030.340.051- lea.moraes@ifmt.edu.br | Rua 12, quadra Port. n.1.769
Vanessa Xavier | da 05 16, casa 19 de
ATIVA Morada do Ouro 19/07/2017
Incubador
a
Bruno J. De Coordena | 703.701.501- bruno.coutinho@ifmt.ed | Rua 13 Q. Il casa | Port. n.469
Amorim dor 63 u.br 10, CPA IV de
Coutinho PRONAT Cuiaba. 23/04/2012
EC

Fonte: Proex

1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

I. articular, apoiar e participar do desenvolvimento continuo de a¢fes de integracdo escola-
empresa-comunidade, nas areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo,

estagios e visitas técnicas;

Il. Coordenar acgdes, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino, para efetivagdo das
atividades de estagios, cursos de extensdo e prospecc¢édo de perfis profissionais;

I1l. Atuar no planejamento estratégico, tatico e operacional do Instituto, com vistas a
definicdo das prioridades na &rea de extensdo dos Campi;
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IV. Articular o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democratizacdo
do conhecimento cientifico e tecnolégico;

V. desenvolver acdes de extensdo, objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condi¢es de vida;

VI. Coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacao das a¢des de extensao;
VII. Supervisionar consultorias, assessorias e a prestacao de apoio tecnolégico;

VIII. Orientar as atividades de prospeccdo de oportunidades de estadgio e/ou emprego e a
operacionalizacdo administrativa destas acoes;

IX. Definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso;

X. apoiar a interagdo das areas académicas da Instituicdo com o mundo do trabalho por meio
de visitas técnicas e gerenciais;

XI. Supervisionar as atividades de pesquisa aplicada/extensdo e desenvolvimento em projetos
cooperados com instituicdes publicas e/ou privadas;

XII. Estimular e apoiar as iniciativas institucionais para a formacdo empreendedora;

XI11. Fomentar relacdes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituicGes regionais e
internacionais;

XIV. Manter o acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos no &mbito do Instituto;

XV. Promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensao;

XVI. Promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes com a realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

XVII. Promover a realizacdo de a¢des de cunho social e de ambito cientifico, tecnoldgico,
esportivo, artistico e cultural voltadas a comunidade externa e interna;

XVIII. Incentivar o desenvolvimento de programacdes cientificas, artistico culturais, sociais e
desportivas, envolvendo o Instituto e seus Campi;

XIX. Zelar pela integracdo das a¢des de extensdo as necessidades académicas;
XX. Representar o IFMT nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XXI. Apresentar & Reitoria o relatorio das atividades realizadas no exercicio, para composicao
da Prestacdo de Contas Anual do IFMT;

XXII. Estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua &rea de atuag&o;
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XXII. Administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Pro-Reitoria; e

XXI1V. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

1.3 — Organograma Funcional da Unidade
Pro-Reitor de Extenséo

Diretoria de Extens&o e Relag¢Ges Interinstitucionais
1.4 — Macroprocessos Finalisticos da Unidade

A Pré-Reitoria de Extensdo € o 0rgao executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relacbes com a sociedade,
articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Cabe a Pro-reitoria de extensdo, atuar no planejamento estratégico e operacional do
Instituto Federal, com vistas a definicdo das prioridades na area de extensdo dos Campi,
articular, apoiar e participar do desenvolvimento continuo de acbes de integracdo escola-
empresa-comunidade, nas areas de sua competéncia, conforme expresso no Regimento Geral
do IFMT.

1.5 — Principais Produtos e Servicos da Unidade em 2017

As acles de extensdo sdo agrupadas em 8 (0ito) grandes areas: Comunicagdo; Cultura;
Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Meio Ambiente; Salde; Tecnologia e Producdo;
Trabalho. Sempre buscando promover e facilitar o acesso da sociedade as acOes
extensionistas. Contemplam:

o Relacdo Instituto-Empresa.
e Integragdo Instituto-Comunidade.
« Promocdo e difusdo de conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural.

1.5.1 — Produtos e Servigos Desenvolvidos no Ano de 2017

A Extensao no ambito do IFMT, atua de maneira a atender a formacao estudantes para
a Vida e para o Trabalho, oferecendo-lhes complementacdo pedagogica e inserindo-0s em
atividades de desporto, cultura, lazer, relagdes com o mundo do trabalho, estagios, visitas
técnicas e palestras complementares, aléem de buscar atender as demandas sociais e
comunitérias.

Para tanto, em 2017 a extensao lancou o edital 046/2017/PROEX, que selecionou 94
projetos de extensdo, desenvolvidos em ambiente extra-escolar, especialmente nas
comunidades rurais da reforma agraria, nos espacos escolares das Instituicdes de Ensino dos
Municipios e nas escolas da rede Estadual de Mato Grosso, nas comunidades ribeirinhas,
junto aos remanescentes de quilombos, no setor empresarial, atendimento as pessoas idosas,
aos surdos, aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, a promocgdo de arte cultura e
desporto nas sociedades em que os Campi do IFMT estdo inseridos. Em 2017 a extensédo
selecionou 12 projetos através do Edital Tereza de Benguela, programa inédito, pertencente
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ao IFMT, que atua no empoderamento de Mulheres em situacdo ou risco de vulnerabilidade
social. Os 12 (doze) projetos selecionados buscaram contribuir nos aspectos motivacionais
dessas senhoras, bem como fornecer-lhes qualificacdo em uma tematica, a exemplo do curso
de artesanato em madeiras, do curso de mulheres na construcéo civil, panificacdo, fabricacdo
de conservas artesanais, entre outros, com vistas a sua inser¢do no mundo do trabalho, como
empregadas, empregadoras ou como empreendedoras autbnomas. A Extensdo langou ainda
em 2017 o Edital de selecdo de 14 projetos para a promocao do Circuito de Arte e Cultura do
IFMT, integrando a Instituicdo e a sociedade através da arte e cultura. A PROEX participou
de maneira integrada com a PROPES e PROEN, da construcdo e lancamento do edital de
selecdo de projetos das Jornadas Cientificas dos Campi do IFMT, observando o principio da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. A Extensdo atuou junto com o setor
produtivo, desenvolvendo agdes em parceria com o Grupo Bom Futuro e com o Instituto Mato
grossense do Algodéo, objetivando apoio tecnoldgico durante os processos de producao das
culturas do agronegdcio estadual.

Assim, a Extensdo no IFMT pdde em 2017, superar as metas estabelecidas pelo TAM
(Termo de Acordo de Metas) e no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) que preveem
um incremento na ordem de 10% anualmente no nimero de projetos de extens&o.

Em 2017 a Pro reitoria de Extensdo intensificou as acGes de Empreendedorismo e
Inovagdo, atualizando e aprovando o regulamento da Ativa Incubadora de empresas,
instituindo o Conselho Deliberativo e buscando parcerias para a viabilizacdo dos cursos
Crescendo e Empreendendo para aproximadamente 3.000 (trés mil) estudantes do IFMT, bem
como a criacdo do | Forum de Educacdo Empreendedora, eventos realizados em parceria com
0 SEBRAE. A Extensdo realizou ainda os IV JIFMT 2017, sediado pelo Campus Sorriso,
politica publica do Governo Federal, elaborada e orientada pela SETEC, que no IFMT conta
com a participagdo de mais de 1.100 atletas devidamente matriculados em quaisquer dos
cursos da Instituicéo.

Principais eventos esportivos do IFMT em 2017:
a) JIFMT 2017 - Sorriso MT.

Jogos dos Institutos Federais sdo desenvolvidos pelo IFMT, desde o ano de 2012, onde
teve a sua primeira edicdo na cidade de Céaceres, a segunda em Cuiaba, e a terceira em
Tangaré da Serra e a quarta edicéo foi realizado no periodo de 12 a 17 de junho de 2017 no

IFMT Campus Sorriso.

TABELA 02 - Modalidades JIFMT 2017 — Sorriso.

MODALIDADES COLETIVAS

N° MODALIDADE NAIPE N° Max. de ATLETAS
01 BASQUETEBOL FEMININO 10
02 BASQUETEBOL MASCULINO 10
03 FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO 16
04 FUTSAL FEMININO 10
05 FUTSAL MASCULINO 10
06 HANDEBOL FEMININO 12
07 HANDEBOL MASCULINO 12
08 VOLEIBOL FEMININO 10
09 VOLEIBOL MASCULINO 10
10 VOLEI DE AREIA MASCULINO 02
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11 VOLEI DE AREIA FEMININO 02

MODALIDADES INDIVIDUAIS

N° MODALIDADE NAIPE N° DE ATLETAS

01 ATLETISMO FEMININO 2 atletas por prova e 1 equipe por revezamento

02 ATLETISMO MASCULINO 2 atletas por prova e 1 equipe por revezamento

03 JUDO MASCULINO 1 atleta em cada categoria de peso

04 JUDO FEMININO 1 atleta em cada categoria de peso.

05 NATACAO FEMININO 2 atletas por prova e 1 equipe por revezamento

06 NATACAO MASCULINO 2 atletas por prova e 1 por equipe 2 atletas por prova
e 1 equipe por revezamento

07 T. DE MESA MASCULINO 3 atletas

08 T. DE MESA FEMININO 3 atletas

09 XADREZ MASCULINO 3 atletas

10 XADREZ FEMININO 3 atletas

Fonte: Proex

Todos o0s espacos fisicos destinados as praticas esportivas foram cedidos
gratuitamente, sem 6nus para a Unido, pela Prefeitura Municipal de Sorriso, reservados

conforme tabela abaixo:

TABELA 03 — Infra estrutura contratada/viabilizada pelo campos sorriso para a realizacdo dos JIFMT

2017
DESCRICAO DA INFRA ESTRUTURA VIABILIZADA CEDENTE
Sala montada para competicao de Judd, com tatami, tabela, mesa para| Academia
arbitragem auxiliar, vestiarios, etc. Privada

Sala preparada para a modalidade de Xadrez, com: mesas, rel6gios
tipo cronémetro, tabuleiros, quadro fixo na parede, boa iluminacéo,
agua a disposicao dos atletas, etc

Campus Sorriso

Saldo para disposicao de 3 mesas de ténis de mesa

Campus Sorriso

Piscina olimpica ou semiolimpica com raias, plataforma de salto e
devidas marcagoes

Escola Publica

Quadra Poliesportiva para futsal, voleibol, basquete e handebol Prefeitura
Municipal
Campo de futebol oficial gramado Prefeitura
Municipal
Pista de atletismo com 400 metros, com 6 raias. Possuindo caixa de Prefeitura
salto em distancia, arremesso/lancamento de dardo, peso e disco Municipal
Quadra de areia com postes laterais para pratica de vlei de areia Prefeitura
Municipal
Ginasio poliesportivo para abertura do evento Prefeitura
Municipal

Sala/escritério com computadores, internet e impressora, para a
comisséo de disciplina e comissdo de desporto.

Campus Sorriso

Fonte: Proex

N&o houve despesas com alocacdo dos espacos fisicos supracitados uma vez que foram

cedidos ao IFMT de forma gratuita.
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b) Participacdo nos JIF Etapa Centro Oeste.

- O IFMT participou da etapa regional dos Jogos dos Institutos Federais, realizados em
Campo Grande MS no periodo de 06 a 10 de agosto de 2017, com a maior delegacéo entre 0s
Institutos Federais participantes.

c) Participacao nos JIF Etapa Nacional 2017

O IFMT participou da etapa Nacional dos JIFs, no periodo de 3 a 8 de outubro, na
Cidade de Pocos de Caldas em Minas Gerais, com uma delegacdo composta por 114
estudantes atletas.

2. Projetos comunitarios - Edital de extensdo 046/2017

A PROEX lancou edital para selecdo interna de 94 (noventa e quatro) projetos de
extensdo, a serem desenvolvidos por servidores docentes, técnico-administrativos e alunos do
IFMT.

Os projetos selecionados foram executados por um periodo de 06 (seis) meses, e
poderiam ser renovados por igual periodo, desde que no Campus haja disponibilidade
orcamentaria e justificativa técnica, quanto a viabilidade e interesse publico na sua
prorrogacao.

O Edital possui como objetivos especificos:

1.1 Promover o envolvimento e a cooperagdo de servidores e estudantes em atividades de
extensdo, fortalecendo a integracéo entre os Campi do IFMT e a sociedade.

1.2 Oportunizar maior democratizacdo do saber, fortalecendo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao para atendimento a demandas sociais.

1.3 Contribuir para a formagé&o profissional e cidada dos estudantes.

1.4 Fomentar atividades didatico comunitarias, articuladas com o0 ensino e a pesquisa,
oportunizando a participacdo da comunidade académica no desenvolvimento de projetos de
extensdo com aporte de recursos institucionais.

1.5 Fortalecer a imagem institucional perante a sociedade e contribuir com o desenvolvimento
local e regional.

Edital 037/2017 para realizacdo das Jornadas de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos
Campi do IFMT.

O edital selecionou projetos que objetivaram a realizacdo das jornadas de ensino
pesquisa e extensdo nos Campi do IFMT, disciplinando as participacdes e criando
metodologias de apresentagéo de trabalhos e compartilhamento de saberes entre os Campi e as
comunidades em que estdo inseridos.

Edital Tereza de Benguela
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Edital teve por objetivo geral a selecédo de 10 (dez) projetos (tendo selecionado 12
projetos) de cursos de Formagéo Inicial e continuada, ou cursos de qualificacdo de mulheres,
com carga horaria de até 160 horas, ofertando no minimo 20 (vinte) vagas por curso, salvo
situacdes especiais. Os cursos devem ser ministrados por servidores e discentes do IFMT, a
serem executados no periodo de agosto a novembro de 2017 (vigéncia de 04 meses), voltados
a promocao de cidadania e geracdo de renda as mulheres participantes.

Sao objetivos especificos do edital Tereza de Benguela:

a) Fomentar a oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada nos Campi do IFMT que
contribuam para a promocao do desenvolvimento tecnoldgico e socioeconémico local.

b) Atender a mulheres em risco de vulnerabilidade social, aplicando a Metodologia do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito como forma de promover o desenvolvimento
educacional, social e econdmico das mulheres atendidas e suas familias.

c) Promover Inclusdo Socioprodutiva pela educacdo, atendendo a mulheres integrantes de
comunidades indigenas, quilombolas, internas do sistema socioeducativo, ribeirinhas,
assentadas do Programa Nacional de Reforma Agraria, em situacdo de dependéncia quimica,
violéncia domestica, psicoldgica ou emocional, ou incluidas na tematica de diversidade de
género.

Edital do Circuito de Arte e Cultura — 070/2017/PROEX:

O Edital foi lancado objetivando apoiar, no ambito dos Campi e Campi Avanc¢ados do
IFMT, a realizacdo de Circuitos de Arte e Cultura.

Sdo objetivos especificos:

I. apoiar a divulgacdo de trabalhos artisticos culturais desenvolvidos pelo IFMT
e por parceiros da comunidade externa;

I1. incentivar a participacao de professores, técnicos administrativos e discentes
das diferentes modalidades de ensino;

I11. integrar a instituicdo a comunidade externa, divulgando o IFMT e as suas
acOes com carater de ensino, pesquisa e/ou extensao.

Foram selecionados 14 projetos de circuitos de arte e cultura, e desenvolvidos nos Campi do
IFMT.

Edital 108/2017/PROEX/ATIVA. Para criacdo de Ndudcleos Incubadores nos
Campi do IFMT

Estabelece requisitos, procedimentos e prazos para o requerimento de habilitagdo de
Nucleos Incubadores da Ativa Incubadora de Empresas, nos Campi do IFMT.

O Regimento da Ativa Incubadora de Empresas do IFMT (Resolucdo CONSUP
084/2017), estabelece que os Campi do IFMT sdo Ambientes Tecnoldgicos onde estardo
instalados os Nucleos Incubadores, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo da Ativa Incubadora de Empresas do IFMT. O Edital
108/2017/PROEX/ATIVA objetiva a habilitacdo de Ndcleos Incubadores que sdo ambientes
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de gestdo de todos os contetdos institucionais relativos ao Empreendedorismo e a Inovacéo.
Em 2017 obtivemos a aprovacdo de 1 Nucleo Incubador, sendo o Nucleo do IFMT Campus
Campo Novo dos Parecis.

2.5.1.4 - Cursos de Extensao por programas especiais do Governo Federal:

No ano de 2017 nao houve selecdo de novas turmas do programa PRONATEC, assim
como ndo houve pactuagdes ao programa Mulheres Mil.

2.5.1.5 — Visitas Técnicas e Gerenciais:

Os coordenadores de extensdo do Campi do IFMT, receberam em 2017, orientacdo
por féruns presenciais, sobre os processos de acompanhamento, registro e execucdo de visitas
técnicas buscando a interagdo das areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho.

2.5.1.6 — Empreendedorismo:

As principais acOes extensionistas de apoio ao desenvolvimento do
empreendedorismo em 2017 foram:

Atualizacdo do Regulamento da ATIVA Incubadora de Empresas, posicionada na
PROEX;

Lancamento do Edital 108/2017/PROEX/ATIVA. Para criagdo de Ndcleos
Incubadores nos Campi do IFMT

lancamento de Edital de criacdo de nucleos Incubadores nos Campi do IFMT, com a
selecdo de 1 (um) nucleo Incubador, no Campus de campo Novo dos Parecis.

Lancamento do Programa de empreendedorismo para Mulheres em condicdes de risco
de vulnerabilidade social, Tereza de Benguela;

Organizacdo, em parceria com 0 SEBRAE do | Férum de Educacdo Empreendedora;
Debates no Férum de Coordenadores de Extensdo sobre a metodologia que cada
Campus deve adotar para a Incubacdo de Empresas, bem como das demais acdes de
empreendedorismo e inovagdo no ambito do IFMT.

Apresentacdo aos coordenadores de extensdo e comunidade escolar, de minuta do
regulamento de empresas Juniores;

Qualificacdo de gestores de extensdo sobre a implantacdo de programas de empresas
Juniores;

Qualificacdo de gestor da ATIVA por cursos na metodologia CERNE;

Participacdo e organizagdo de eventos células empreendedoras;

Realizacdo de reunibes com o poder publico estadual com a equipe do Parque
Tecnologico, cujo escritorio de gestdo esta instalado na Arena Pantanal;

Criacio do FORUM DE EDUCACAO EMPREENDEDORA, em parceria com 0
SEBRAE.

2.5.1.7 — Acompanhamento de egressos:

o Durante os foruns de extensdo realizados em 2017 os Coordenadores de extenséo
receberam orientacdo da importancia do acompanhamento dos seus egressos, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o
processo de ensino, pesquisa e extenséo;
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Criacdo e unificacdo de questionario para diagnostico dos egressos dos Campi do

IFMT;

Elaboracdo do Regulamento de acompanhamento de egressos do IFMT;
Incentivo a realizacdo de encontros presenciais de egressos, nos Campi do IFMT.
Inicio da criacdo do Portal do egresso.

2.5.1.8 — Celebracao de convénios e parcerias interinstitucionais.

A PROEX manteve o0s convénios e termos de cooperacdo existentes, ndo havendo
nenhuma resciséo ou encerramento;

Celebracdo de novos convénios, com o Ministério Publico do Trabalho; Ministério
Publico Federal, bem como reaproximacdo com o setor produtivo, iniciando uma plataforma
de trabalhos com o Instituto Mato Grossense do Algodéo e Grupo Bom Futuro.

Houve esforcos de formalizacdo de parcerias com a Diretoria de agricultura de
Cuiabé, para atendimento a Agricultura Familiar do Municipio de Cuiaba. Convénio ainda
ndo concluido.

Houve esforcos de formalizagdo de parcerias com a Empresa cooperativa
REDECOORP - Cuiaba, para atendimento a Agricultura Familiar do Municipio de Planalto da

2.5.1.9 — Outras acbes da PROEX.

2.6 — PRINCIPAIS PARCEIROS DA UNIDADE

Elaboracdo da segunda edicdo da Digoreste — Coletédnea de acGes de extensdo do
IFMT. Documentério elaborado pela PROEX que estard disponivel em modo digital no
endereco www.proex.ifmt.edu.br;

Capacitacdo de servidores da PROEX, bem como todos os coordenadores de
extensdo, para atuacdo na implantacdo do SUAP, mddulo Extensao;

A PROEX, no ano de 2017, teve como principais parceiros as Instituicdes conforme

tabela a

baixo:

TABELA 04 — Parcerias da unidade

ORDEM

PARCEIROS

SERVICO/ATIVIDADE

ATUACAO/COLABORACAO

01

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CUIABA/Diretoria
de agricultura

Parceria para realizacdo de assisténcia

técnica a agricultura Familiar

A prefeitura Municipal, por intermédio da de
agricultura familiar, e o IFMT buscam
viabilizar ~ convénio  para fins de
acompanhamento a agricultores familiares no
ambito do municipio.

Parceria para A REDECOOP e o IFMT
realizacdo de buscam viabilizar convénio
01 REDECOOP assisténcia técnica a para fins de
agricultura Familiar acompanhamento a
agricultores familiares no
ambito do municipio de
Rosério Oeste e Nova
Brasilandia
GRUPO BOM Parceria para| O Grupo Bom Futuro e o
FUTURO LTDA realizagédo de IFMT buscam viabilizar
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assisténcia técnica a convénio para fins de
02 agricultura acompanhamento a
empresarial agricultura de alta
tecnologia, especialmente
no tocante a automacao em
méaquinas e implementos
agricola.

03 MINISTERIO Possibilitar a Parcerias para 0
PUBLICO DO participagdo de fortalecimento da educacéo
TRABALHO alunos em estudos publica, mediante

de caso e/ou investimentos em
pericias, infraestrutura escolar.
devidamente

acompanhados pelos

Professores/Técnicos

do IFMT;

04 MINISTERIO Possibilitar a Parcerias para 0
PUBLICO participagao de fortalecimento da educacéo
ESTADUAL - alunos em estudos publica, mediante
MPE de caso elou investimentos em

pericias, infraestrutura escolar.

devidamente

acompanhados pelos

Professores/Técnicos

do IFMT;
Realizacdo de estdgios curriculares| Divulgacdo de editais de selecdo de
n&o obrigatérios estagiarios; celebragdo de convénios e

Termos de Compromissos de estagio;

Estagios curriculares;

05 UNEMAT Disponibilizacdo de espago fisico gratuito
Grupo de pesquisas conjuntas. para praticas esportivas

06 UFMT Realizacdo de estagios curriculares| Divulgagdo de editais de selecdo de
ndo obrigatdrios estagiarios; celebragdo de convénios e

Termos de Compromissos de estagio;

07 UNIC Realizacdo de estagios curriculares| Divulgacdo de editais de selecdo de

ndo obrigatérios estagiarios; celebragdo de convénios e
Termos de Compromissos de estagio;

08 UNIRONDON Realizacdo de estagios curriculares| Divulgacdo de editais de selecdo de

ndo obrigatdrios estagiarios; celebracdo de convénios e
Termos de Compromissos de estagio;

09 ICEC Realizacdo de estagios curriculares| Divulgagdo de editais de selecdo de

ndo obrigatdrios estagiarios; celebracdo de convénios e
Termos de Compromissos de estagio;

10 SEBRAE Parcerias para qualificacdo de alunos e| Parcerias para qualificagdo de alunos e
servidores nas tematicas do| servidores nas tematicas do
empreendedorismo e inovacdo| empreendedorismo e inovacdo tecnoldgica,
tecnoldgica. culminando na realizagdo de um grande

férum de educacdo empreendedora.
Pesquisas conjuntas e usol Contatos  entre  grupos de  pesquisa,
compartilhado de espacos fisicos paral especialmente do Campus Campo Novo e

11 EMBRAPA atividades didatico pedagdgicas. Campus Séo Vicente.

12 Instituto Parceria para O IMA e o IFMT buscam
Matogrossense do realizagdo de viabilizar convénio para
Algodéo assisténcia técnica 3 fins de acompanhamento a

agricultura agricultura de PRECISAO.

empresarial
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Fonte: Proex

2.6.1 — CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO CELEBRADOS/MANTIDOS
EM 2017

TABELA 05 — Convénios da unidade

INSTITUICOES [OBJETO INSTRUMENTO SOLICITANTE
LEGAL
MPE | Campanhas de
Ministério educacéo
Publico Estadual ambiental com al convénio PROEX/Reitoria
finalidade  de
sensibilizar  a
sociedade  nas
suas varias|
instancias na
busca da
sustentabilidade;
Universidade de| Estagio obrigatdrio; Acordo de Cooperacao Séo Vicente
Séo Paulo — USP
Faculdade Estagio curricular ndo obrigatdrio. | Acordo de Cooperagdo PROEX
Educacional da
Lapa - FAEL
UNIC - Unidade| Estagio curricular Acordo de Cooperacéo PROEX
Baréo
UNIRONDON Estagio Curricular Acordo de Cooperacéao PROEX
Embrapa Arroz e| Estagio obrigatdrio; Acordo de Cooperacéao Campo Novo/Sé&o vicente
Feijao
Embrapa Estégio curricular ndo obrigatorio. | Acordo de Cooperagédo Campo Novo
Agrossilvipastoril
Tribunal Formalizacdo das  condic¢des| Acordo de Cooperagédo Reitoria
Regional bésicas para a realizacdo do
Eleitoral de Mato| Projeto Mesario Voluntério.
Grosso
Universidade Estagio obrigatorio; Acordo de Cooperacao S&o Vicente
Estadual Paulista
—  UNESP -
Campus
Jaboticabal
MPE - Campanhas de
Ministério educacgao
Pablico Estadual ambiental com al convénio PROEX/Reitoria
finalidade  de
sensibilizar  a
sociedade  nas
suas varias|
instancias na
busca da
sustentabilidade;
Analise Convénio PROEX/Campus
laboratorial de Bela Vista
REDECOOP agua e
alimentos,
detectando
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residuos de
agroquimicos,

presenca de
pesticidas e
certificacdo da

qualidade desses
alimentos para a
comercializagéo.

GRUPO
FUTURO

BOM

Proporcionar a Convénio PROEX/Campus
estudantes  dos Campo Novo
Ccursos

agropecuarios a

fazendas do

grupo Bom

Futuro, a

realizacdo  de

estagios

curriculares.

Fonte: Proex

3-PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 - ESTRATEGIAS E ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017, CONFORME PLANO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

TABELA 06 — Anélise situacional do PDI da unidade

DESCRICAO DA < -
META ATIVIDADE ANALISE SITUACIONAL ANALISE CRITICA
REALIZADO. A reestruturagdo ndo ocorreu uma vez
Buscar reestruturacio que os Diretores Gerais do Campi
META| (0s  setores Qde A PROEX apresentou as deficiéncias| apontam para deficiéncia no quadro de
01 5 .| especialmente de Recursos Humanos| servidores. Porém, se comprometem a
extensdo nos Campi . N ~ N
nas Coordenacbes de Extensdo nos| efetuar agbes de reestruturagdo do
Campi, nas reunides do CODIR,; setor de extenséo
Garantir aporte| As coordenacfes de extensdo dos
financeiro de  no| REALIZADO PARCIALMENTE os| Campi ndo contam com orgamento
META | minimo 3,0% (trés por] Campi  vivenciaram situacdo de| destinado especificamente para acfes
02 cento) do orgamento| dificuldades orgamentarias e| extensionistas, comprometendo 0
geral do Campus para| financeiras cumprimento de algumas metas
a realizacdo de acoes. estabelecidas.
REALIZADO PARCIALMENTE.
Os Campi conhecem o cenério Os ~Campi conhecem o cenario
. Pl x socioecondmico e cultural da regido
socioeconémico e cultural da regido em X )
Prospectar demandas x S .| em que estdo inseridos, através
META o ~ que estao inseridos, atraves . - L
sociais para agdes de . L P especialmente dos anuérios estatisticos
03 x especialmente dos anudrios estatisticos . :
extensdo no IFMT . : da secretaria de planejamento do
da secretaria de planejamento do ) - .
estado. Porém necessitam construir
estado.. ; o
instrumento proprio.
. REALIZADO
Consolidar a cultura . oo
. Os Campi e reitoria receberam
META | do planejamento entre . . . x :
= | As coordenacbes de extensio e a| orientacdo e elaboraram planejamento
04 0s setores de extensdo .
. PROEX contam com planejamento| 2017.
dos Campi
elaborado.
META | Ampliar o nimero de] REALIZADO Houve maior incentivo a extensdo, no
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05 projetos de extensdo desenvolvimento de projetos de acles
desenvolvidos NOS| Houve incremento Superior alld % a comunitarias
Campi oferta de projetos de extensdo,
superando as metas do PDI e TAM.
REALIZADO
META | Capacitar gestores e APRO%X rt(ajallzou dos dois foruns comf e reinamentos/capacitaces de
servidores de extensgo| 05 coordenadores de extensao e Seus| coryigores dos Campi e da PROEX em
06 servidores, realizando palestras
do IFMT ; - o 2017.
instrutivas, bem como propiciou a
participagdo de servidores em eventos
de qualificagdo externos.
o REALIZADO
Criar foruns e grupos . , . .
< Realizamos fdéruns presenciais e via
META | de  Extensdo para| ., ., . . . s -
; Ha férum presencial e por meio de| midias sociais que integram 0s
07 compartilhar o L ] denad q X »
experiéncias. midias sociais que integram os| coordenadores de extensdo a PROEX.
coordenadores de extensdo 8 PROEX.
REALIZADO
META Institucionalizar e| Elaboramos e compartilhamos| Ha a necessidade de intensificar as
08 sistematizar nos Campi| formuléario/metodologia de| acbes de institucionalizacdo de
as acOes de extensdo | institucionalizacdo de projetos. Os| projetos.
Campi estdo aplicando. Iniciamos a
utiliza¢do pratica do sistema SUAP
REALIZADO PARCIALMENTE
Organizar registro de Os registros de certificados ainda séo
META| dos e viabilizarl AS ac0es de extensdo sdo certificadas| realizados em livros de registro. O
09 certificacdes conforme prevé os seus editais. O| SUAP facilitara o cumprimento
' SUAP melhorara o atendimento as| qualitativo dessa demanda
certificacOes .
REALIZADO PARCIALMENTE A maioria dos processos de extensao
Maoear e  unificar como estagios, controle de projetos,
META P ~ | O mapeamento de processos de| jogos, sdo realizados de maneira
processos de extensdo o ; ; ! . .
10 : extensdo foi realizado, consta no| uniforme entre os Campi. Porém
nos Campi do IFMT : A - i
sistema académico e serd implantado| outros processos necessitam
nos Campi. unificag&o.
Os Campi possuem dificuldades em
. REALIZADO realizar eventos, por ndo possuirem
Promover apoio e 0 L : .
META orcamento especifico para isso. Ha
acompanhamento  do . . 2 8
11 5 Campi realizaram o encontro de| dificuldades também no
egresso do IFMT. ! : g
egressos em 2017, conforme previsto. | desenvolvimento de midias para o
evento.
REALIZADO
Necessidade de maior editoracdo dos
Publicizar 4| Diversas matérias extensionistas foram Projetos desenvolvidos nas
o editadas nas midias, compartilhando| comunidades.
META | atividades ~ . .
. acles e Projetos desenvolvidos nas
12 desenvolvidas pela idad . 5
extensdo comuniaaaes. Necessidade de contratacdo de
profissionais redatores e publicitarios
— Houve elaboragdo e revisdo da revista| para dedicagdo exclusiva a esta agdo
“Digoreste” de Extensdo
REALIZADO
Realizar encontros de . . Os dois foruns previstos no PDI foram
%ETA coordenadores de 'I:‘Igao_ real~|zada.b Implort’ar_]te Pardl realizados com sucesso, além de
extensdo. anejar acdes, obter relatorios, trocar| \:qa0conferéncias.

experiéncias, deliberar sobre assuntos
da extenséo.
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REALIZADO PARCIALMENTE

Acdo que necessita ser desenvolvida.

Promover apoio a ) o x
essoa com deficiancia através de_edltal_s_de extensdo para
META p garantir mais efetividade.
N&o houve pactuacdo de novas turmas
Atuar em programas €| REALIZADO PARCIALMENTE | (" oo aATEC e Mulheres Mil,
acbes governamentais -
META - Apenas continuidade de cursos em
e privadas
15 encerramento.

Fonte: Proex

3.2 - ACOES REALIZADAS EM 2017 NAO PREVISTAS NO PDI

TABELA 07 — Andlise situacional das metas ndo previstas no PDI

META

DESCRICAO
ATIVIDADE

DA

ANALISE SITUACIONAL

Meta 16

Administrar e desenvolver a
Ativa Incubadora de Empresas e
atuar em  empreendimentos
econdmicos solidarios

REALIZADO.

Aprovacdo do regulamento da ativa Incubadora
Criacdo do Conselho deliberativo da ATIVA
Diagramac&o e langcamento do Guia Empreender;
Criacdo do Férum de Educacdo Empreendedora;

Lancamento de edital de criacdo de Nucleos Incubadores nos Campi
do IFMT;

Preparacdo de servidores da PROEX e dos Campi para atender as
demandas relativas a Empreendedorismo, Inovacdo, Economia
Criativa, Economia Solidéaria, Incubacdo de Empreendimentos e
Captacdo de Recursos.

META 17

Potencializar as acoes
desportivas nos Campi do IFMT

REALIZADO
Para que os JIFMT ocorressem em 2017, a PROEX executou:

- Deliberacdo, junto ao CODIR, da sede do JIFMT no Campus
Avancado de Sorriso;

- Garantia dos espagos fisicos gratuito para as competi¢des, junto a
Prefeitura Municipal de Sorriso, acdo esta desenvolvida pela Direcéo
Geral do Campus;

- Criag8o de artes como logotipos para uso em camisetas, squeezes,
medalhas, troféus e agasalhos;

- Elaboracdo de termos de referéncia para aquisicdes e licitagdo de
servicos e materiais necessarios (arbitragem, ambulancia, camisetas,
squeezes, medalhas, troféus, agasalhos, certificados, materiais
esportivos)

- Escolhas, convites a servidores e posterior nomeacdo das comissdes
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organizadoras do evento;

- Féruns presenciais e videoconferéncias com profissionais da
educagdo fisica;

Para a participacdo nos JIFCO e Jif etapa nacional:

- Participacdo em reunides no IFMT, para apresentacdo da
metodologia de participagdo no evento.

- Féruns presenciais e videoconferéncias com profissionais da
educagdo fisica;

- Organizacdo da logistica e viabilizacdo dos custeios de alunos e
servidores.

Para que outras acBes desportivas ocorressem nos Campi, a
PROEX executou:

- Férum de coordenadores de extensdo explicando a necessidade de
se intensificar as atividades desportivas em cada Campus;

- Descentralizacdo de recursos financeiros para 0s Campi em caso de
projetos apresentados e aprovados, possibilitando o investimento no
desporto.

Elaborar e/ou atualizar €

REALIZADO

- Revisdo do Regulamento dos Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada;

- Revisdo do regulamento da ATIVA Incubadora de empresas;

META 18 | publicizar instrumentos legais
de extenséo - Revisdo do regulamento de empresas Juniores do IFMT.
- Revisdo do regulamento de extenséo.
- Elaboracéo do regulamento de acompanhamento dos egressos do
IFMT.
REALIZADO PARCIALMENTE
- Realizacdo de reunides presenciais e por videoconferéncia com os
Apoiar e registrar  dados| representantes do campo das artes do IFMT, sejam professores de
META 19 | referentes as manifestacBes| educacgdo artistica e artistas colaboradores, para Selecdo de nimeros

artisticas e culturais

culturais em 2017

- Langamento de edital do Circuito de Arte e Cultura, com a
aprovacao de 14 projetos, em 2017.

Fonte: Proex

4 — PROGRAMAS ESPECIAIS DO GOVERNO, ADMINISTRADOS PELA PROEX
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4.1 - PRONATEC

N&o ocorreram novas pactuacdes de cursos pelo PRONATEC para o exercicio
2017. Foram garantidos recursos orcamentarios para manutencdo dos cursos técnicos
concomitantes e subsequentes em andamentos pactuados em anos anteriores.

Cabe destacar alguns aspectos dificultadores para cumprimento das metas do
programa ao longo do periodo do exercicio de 2017:

1) Atrasos nos repasses do orcamentario e financeiro no que se refere ao
financiamento da assisténcia estudantil, pagamentos das bolsas dos profissionais e
pagamentos aos fornecedores de insumos do programa;

2) Evasdo de profissionais no programa devido aos atrasos nos repasses
orcamentario para a continuidade das atividades dos profissionais e financeiro, para
pagamento das contas ja liquidadas ao logo do exercicio.

3) Dificuldade na reposicdo de profissionais nos Campi distantes da capital, onde
retrataram as dificuldades de contratar profissionais em determinadas areas para substituir os
desistentes, onde houve editais de processo seletivo para disciplinas técnicas, sem nenhum
candidato inscrito para a disciplina.

5-PROJETOS DESENVOLVIDOS POR FUNDACAO DE APOIO

Nenhum projeto de extensdo foi desenvolvido conjuntamente com Fundacdes de
Apoio.



PNP 2018

(Ano Base 2017)

PLATAFORMA

PECANHA
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Data relevantes
APlataforma
g 1]_'/20}7 A Plataforma Nilo Peanha (PNP) € um ambiente virtual de coleta, validagdo e
Realizacdoda PO e A
o disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional,
Capacitagdo da REVALIDE

Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal). Tem como objetivo reunir dados relativos ao
corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos financeiros das unidades ‘«
da Rede Federal, para fins de calculo dos indicadores de gestdo monitorados pela

Rede Federal para atuagéo
na Plataforma Nilo Pecanha

'15/12/2017 : Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo  NIVR SN NI
Realizacioda 2a (SETEC/MEC).
Capacitacdo da REVALIDE

Rede Federal para atuagdo
na Plataforma Nilo Pecanha  Nilo Pecanha - criador da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

: Tecnologica

26/01/2018

Extracdo dos dados do Nilo Procspio Peganha nasceu em Campos dos Goytacazes, Rio de Janeiro, em 02 de outubro

SISTEC de 1867. Criado em berco humilde, de um pequeno lavrador que, mais tarde, vendeu as suas

. terras, para comprar uma padaria no Morro do Coco, dedicou-se os estudos desde cedo,

03/01/2018 dividindo seu tempo entre a entrega dos paes & 0s livros.

Edicéo da Portaria SETEC Aos 17 anos, ingressou na 12 Turma do Liceu de Humanidades, onde soava com forca a voz de

No. 1/2018 José do Patrocinio (1854-1905), o Tigre da Aboligdo, cidadéo campista que lideravaa luta
republicana e abolicionista no Brasil. Saindo do Liceu, Nilo, estudante brilhante e dedicado,

61/02/2018 acessaria os circulos republicanos da Faculdade de Direito do Recife, que forjariam o seu

espirito revolucionario, liberal, republicano e abolicionista.

De volta a Campos, em 1887, 0 jovem advogado enfrentaria o desprezo da elite campista que
“Nele viam o mulato, pela sua tez bastante morena, estranha & casta que até entdo
empalmava os negécios do Estado, 0 homem simples, sem titulos de nobreza, sem brasées e

Disponibilizagéo dos dados
extraidos do Sistec na
Plataforma Nilo Pecanha,

para qualificacéo sem fortuna”[L]. Assumindo protagonismo politico, iria se opor aos setores dominantes,
(data-limite) liderando as campanhas pela aboliéo e pela republica, efetivadas em 1888 & 1889. Na

: esteira desses movimentos, candidata-se a Assembleia Constituinte de 1891, sendo eleito
25/02/2018 pelo seu estado e assinando, aos 23 anos de idade, a Primeira Constituicdo da Repiblica.
Data-/imite para envio dos Em maio de 1903, torna-se senador da Repuiblica. Seu desempenho o cacifou paraum voo
dados via PNP ainda mais alto - em dezembro de 1903 foi eleito presidente do estado do Rio de Janeiro,

impressionando a todos pela eficiéncia da administragéo. Seu grande foco, contudo, eraa
iS /03/2018 Educagdo. Nilo {'eccfnheci? nainstrucéo pblica o mais eficiente motor de desenvolvirn'ento
para o seu Brasil, ainda téo marcado pela repulsa ao trabalho & pelo desprezo das atividades
técnicas, herancas de uma cultura escravista. Reconhecia 0s avancos alcancados pela
Academia que, agors, tinha constituido uma Republica de Bachareis, mas estava certo de que
&ra 0 dominio das técnicas, 0 apreco a atividade manual, que poderia levar o pais a outras
condicdes.
0 sucesso politico continuava e Nilo se elegeria vice-presidente da Republica, tomando posse
em 15 de Novembro de 1906. Estava montado o cenério que o levaria & sua provagéo maxima,
decorrente de um acontecimento inesperado: em junho de 1909, morre o presidente Afonso
Pena. Nilo Pecanha seria instado a assumir o posto mais alto da nagao para um ‘mandato
tampéo” de apenas L7 meses.

Empossado presidente, Nilo compreendia que somente a Educagdo Profissional poderia
modificar a realidade brasileira e, em apenas 3 meses iniciaria uma revolucdo na educacao:
em 23 de Setembro de 1309, criaria as primeiras 19 Escolas de Aprendizes e Artifices, dando
origem a0 que, hoje, conhecemos como Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientificae
Tecnoldgica. Uma Rede centenaria que, aliando tradicdo e inovagdo, se espraia por todo o
territdrio nacional, difundindo a cultura cientifica e tecnoldgica, promovendo o
desenvolvimento nacional e fiando-se nas palavras de seu patrono criador: “0 Brasil de hoje
saiu das Academias, 0 Brasil de amanhd sairé das Oficinas” (Nilo Pecanha).

Publicacdo dos resultados
(data-limite)

apresentacao

[lj PECANHA, Celso. Nilo Peganhaea Revo/u;s'o Brasileirz. Rio de Janeiro; Emebé Editors, 1978,
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Tiagode 0. Vieira - IFPA

Tiago Spiandorello - IFSC

Vagner Schoaba- [FRO

Wagner Nogueira Teixeira - [FPR ﬂ
Wallace Luis Gongalves - UFV-Florestal ﬁ




1. Organizacao Académica: Refere-se a tipologia das Instituighes pertencentes a Rede
Federal de EPCT, podendo ser: Instituto Federal, Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica,
Escola Técnica Federal, Universidade Tecnoldgica Federal e Colégio Pedro 1.

2. Instituicdo: Instituicio de Ensino integrante da Rede Federal de EPCT. Para efeftos desta
Plataforma, cada escola tEcnica vinculada  universidade federal serd compreendida como
uma instituigo.

3. Unidades de Ensino: Todas a3 unidades organizacionals que possuam matriculas
vinculadas na ano de referéncia.

4. Cursos: Conjunto de atividades educativas formais que constroem um perfil de formaggo,
Composto por componentas curriculares, agrupados em perfodos letivos. Considera-sea
diferenciaggo entre cursos de uma mesma Unidade de Ensino, com mesma denominagdo, e
Tipo de Curso, Tipo de oferta, Modalidade de Ensing & Turno distintos.

5. Nivel de Curso: Categoriacéo utilizada na Plataforma Nilo Peganha para reunir cursos de
mesmo nivel educacional.

6. Tipo de Curso: Categarizacdo transversal utilizada para diferenciar os cursos da EPCT em
seus divarsos niveis e graus. Estdo previstas as seguintes categorias: Educacdo Infantil,
Ensing Fundamental |, Ensino Fundamental 11, Ensino Médio, Qualificagéo Profissional (FIC),
Técnico, Tecnologia, Licenciatura, Bacharelado, Especializacéo (Lato Sensu), Mestrado
Profissional, Mestrado, Douterado Profissional e Doutorado.

7. Tipa de Oferta: Cateqorizago transversal utilizada para diferenciar as formas de ofertas
dos Cursos Técnicos e de Qualificagdo Profissional (FIC). Estao previstas as sequintes
categorias: Integrado, Subsequente, Concomitante, PROEJA - Concomitante e PROEJA -
Integrado.

8. Modalidade de Ensino: Modo de desenvolvimento do curso quanto ao acompanhamento
das atividades académicas, podendo ser presencial ou & distancia.

9. Turno: Periodo do diz ou da noite em que 0 aluna cursa a maior parte das aulas, podendo
ser matutino, vesperting, noturno ou integral. Nao se aplica aos cursos com Modalidade de
Ensing a distancia.

10. Matricula: Corresponde ac aluno que esteve com suia matriculz ativa em pelo menos um

dia noano de referéncia. Um aluno pode ter mais de uma matricula nesse periodo, caso tenha

se matriculzdo em mais de um curso.

11. Matricula Equivalente: Corresponde a matricula ponderada pelo Fator de Equiparacdo de
Carga Hordria, pelo Fator de Esforgo de Cursoee Fator de Nivel de Curse.

12. Fator de Equiparagéo de Carga Horaria: Permite a equiparaao de cursos com duragdes
distintas, sendo calculado pelz divisdo da carga horaria anual do curso por oitocentas horas.
Acarga horaria anual do curso deve considerar a carga hordria minima regulamentadae a
duracéo da ciclo do curso, em anos, definida no projeto pedagégico.

13. Fator de Esforco de Curso: Ajusta a carga hordria do curso em fungao da quantidade de
aulas praticas que tecnicamente demandem menor Relagde Matricula por Professar.

14, Fator de Equiparagéo de Nivel de Curso: Permite 2 equiparacdo de cursos de niveis
diferentes quando as respectivas metas para a Relagio Matricula por Professor séo dispares;
15. Ingressantes: Corresponde aos alunos que ingressaram &m Um cUrso no ana de
referéncia.

16. Integralizados em fase escolar: Corresponde aos alunos que concluiram 2 carga horaria
dzs unidades curriculares de um curso no ano de referénciz, mas nao conclufram todos s
componentes curriculares (Estégio, TCC, Extensdo e 0 ENADE).

17. Formados: Corresponde a0s alunos que concluiram com éxito todos os componentes
curriculares de um curso no ano de referéncia, fazendo jus ao diploma ou certificado.

18. Concluintes: E o somatdrio dos alunos Formados com os Integralizados em Fase Escolar
no ano de referéncia.

19. Evadidos: Correspande aos alunos que perderam o vinculo com a instituicao antes da
conclus&o de um curso.

20. Retidos: Corresponde aos alunos que permaneceram matriculados por periodo superior
a0 tempo previsto para integralizado de um curso.

21. Vagas: Corresponde &5 vagas disponibilizadas para a fase inicial
de um curso, por meio de processo seletivo, vestibular, sorteio, SISU
ououtras formas de ingresse, no ano de referéncia.

22. Inscritos: Corrasponde aos candidatos qua concorreram &3 vagas
disponibilizadas para a fase inicial de um curso, em suas diversas
formas de ingresso.

23, Eixo Tecnoldgico: £ 0 agrupamento de aches e das aplicacdes
clentificas 35 atividades humanas de mesma natureza, possuindo um
nticleo de saberes comuns, embasados nas mesmas ciéncias e
metodologias. Sao aplicades na classificacao dos cursos da educacdo
profissional, constante dos Catzlogos Nacionais. Conforme definidos
pelo CNE, sdo traze: Ambiente & Salds; Controle & Processos
Industriais; Desenvalvimento Educacional e Social; Gestao e Negacios;
Informacgo e ComunicacAo; Infraestrutura; Militar; Produgdo
Alimenticia; Producdo Cultural e Design; Produgdo Industrial;
Recursos Naturais; Segurancg; Turismo, Hospitalidade & lazer. 0
Tipos dz Curso gue ndo contam com catalogos nacionais foram
agregados, por similaridade, 205 Eixos Tecnoldgicos existentes. Para
efeitos da Plataforma Nilo Peganha, os cursos de Educagdo Basica, néo
profissionais, foram agragados a0 Eixo Propedéutico.

24, Subeixo Tecnoldgico: Categorizagio propria da Plataforma Nilo
Pecanh, criada para distinguir cursos de um mesmo Eixo Tecnoldgico
em suas diferentes dreas de concentragdo.

25. Fonte de Financiamento: Indica  Fonte de Financiamento das
matriculas apresentadas na Plataforma Nilo Pacanha. Nessa edicdo
estAo diponiveis as fontes: Recursos Orgamentarios (utilizada para o
calculo dos indicadores), Universidade Aberta do Brasil (UAB) e e-TEC.
26. Professores: Refere-se a0 nimero de professorers da Rede Federa|
de EPCT, reunindo servidores efativos e substitutos/temporarios.

Z1. Professor-Equivalente: 0 calculo do somatério de Professor
Tempo Integral considera todos os professores efetivos da
instituicdo, ponderando com pesoigual a 1,0 aqueles em regime de 40
(quarenta) horas semanals ou de Dedicaggo Exclusiva e com pesoigul
20,5 aqueles em regime de 20 (vinte) horas semanais,

28, Vinculo com a Administracdo Piblica: Apresentaovinculo
funcional dos professores com a Administracaa Pdblics, padendo ser
Efetivo ou Substituto/Temporario

29, Jornada de Trabalho: Jornadz semanal de trabalho cumpridas
pelos servidores da Rede Federal de EPCT, incluindo o regime de
Dedicacdo Exclusiva (DE).

30. Titulago: Apresenta a maior escolaridade dos servidores da Rede,
podendo ser: Ensino Fundamental, Ensina Médio, Técnico, Graduagéo,
Aperfaicoamento, Especializacdo, Mestrado e Doutorado.

31 Nivel da Carreira: Reline os niveis funcionais do corpo
téenico-administrativo.

32. RSC: Reconhecimento de Saberes e Competéncias, atribuido aos
professores da Carraira de Educagao Basica, Técnica e Tecnoldgica
(EBTT), visando a equivaléncia de titulago para fins de percepgdo de
Retribuido de Titulago (RT).
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Notas metodoldgicas - parte |

Hotas Metodoldgicas dos Indicadores da Plataforma Nilo Peganha (PHP)

Essas breves Notas Metodoldgicas visam ouxdiar a compreensdo da
modelagem & cdlculo dos indicadores contidos na PNP. A ficha complats dos
indicadores, acrescidas de demais informacdes importantes, estardo presentes no
Guia de Referéncia Metodologica da Plataforma Nilo Peganha (em construgdo),
que serd divulgado em breve

1, Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos [%) (Me)

"ﬂ' Matriculas equinalentet (éurion Henicos) [’h]
Matricdes equiralentes

2, Matriculas Equivalentes em Formagdo de Professores (%] (Ms)
”‘. Mapvinulas IENAH.!!! Bld,l_d‘ L profesane) [.‘]

Matreuda qquinalmtey

3, Matriculas Equivalente em PROEJA [%) (Mea)

Matriculas equimalentes (prosja) )
[ i il
”‘“ MatTioual equivelanges [ l

Comentarios

+ Para fing das metas estabelecidas para 08 indicadores 12 3, deverdo
sor consideradas apenas as mavicuas custeadas pelos recursos
orgamantdrios ordindnos, no ano dé referéncia

4, Relagdo InscritosVagas (Rw)

Ry w eny
[T

5. Taxa de Evasdo (€)
E %)

Ivatidos
[ it
Matriculas

Comentarios
+ Permite que s¢ afira 3 evasdo em 1odos 08 cLrsos que tiveram alunos
malriculados no ano de referéncia;

Notas para o i dac (30 dos indicadores 678 ¢ 9
(Indicadores de Ciclo)

08 indicadores de Ciclo 30 08 nicos da PNP que ndlo rabaham com 0§
dados estiticos de 2017, lsso porque eles procuram analisar a eficiéncia
808 Clekos de Matriculas desde o 82U inieko até 0 22U fim. Assim, apds &
1émino previsto do curso, um estudante pode se encontrar em rés
saungées tipicas: a) concluinte; b) evadido e ¢) retido. Se estabelecermos
uma ta percentuadl para cada uma dessds siuagoes laremos:
Conclusdocee + Evasdoces » RetencBoces » 100%.

Se quisemos entender qual fol o eficiéncia desse cicko, temos, 50 menos,
duas op;des: 1) considerar, apenas,  Conclusdozes; 2) considerar &
Conclusiocss dcrescida de uma ‘provilvel conchvedo’ dos alinos que ainda
esto retidos, estabelecda por uma dade entre 09 atuals
indices de conclusio e evasdo. Na PP optames por 8583 sagunda op¢lo

Com essas m:demg&e-. chegamos aos sequintes indicadores.

6, Conclusiooue (Coee)

Concluater Citlo
Coco® ™
Matricalas (s

1. Evasdocus (Eewe)

[ Ivadider Cicle ™

Matriodas Cicly

8, Retencaocw (Rew)
Rg;e' Retidas Ciels [“]

Marriculas ticle

9, Indice de Eficiéncia Acadbinics (lu)
= Cae® i R
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Notas metodoldgicas - parte

Exempificando

Considere o Cick ‘Engenharia Elbica JAN2013 3 DEZZ0I™, no qual
ettiveram maticulados (historicaments) 100 dlunos. Ao analisamos 8 stuago
desses dhunoa 6m 31 d¢ dezembro de 2017, Chegamas a0 seguinté resutade: 20
concluntes, 30 evadidos ¢ 50 rebdos. Assim

Capr ek
Euu";l:;'iﬂ.
Rﬂn'%'m'ﬁ.

ly s+ ﬁ.mum

E fhel parcaber que um alto indie de Retencdo prejudica o cilulo do
ndies de Efciéncia Acadbica, pois o paresla de “peoviveis Bormandas’ pode
assumic valores muite significativos. E preciso lembrar, também, Que €588
retencOs podem s& tomar anficialmente aitas nas situagoes em que ocormem
atranos o ealenddno escolar - como aeoaice o Las0 d8 greve tod sanidores,
porexempio. Nesse sentido, amehor altematva para calcular ol & estabelecer
uma caréncia (um intervalo de lempo adicional) a0 fim do ciclo, da forma a evitar
idices dé reencao artifcialments inflados & lu poucs representafives,

E com base nesse sntendinenty metodoidgico Qs a PP caleua (em
3111972017) o8 indices. de Conclusdo, Evasda, Relen;l'ln & Fficncia Académica

dos cicios com fim previsto para 2015, estabelecendo a caréngia de 1 ANO para
Qtéming efetivo dos Cickos de Matricula,

Adicionalments, vale lembrar que #esa caréncia de 1 ANO 3 estava
prévista na Regra de Consesiéncia n.13 (Retenglo Critca). Desla forma, realicar
o edleulo do g, para e Cickos de Matrizula eom térming previsto em 2016 eonfere
maer precisd & eonfiabiidade & infemagio.

10, Indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCO]

s Aids il Wik bk
—_—
meo GrdileMil

Onde:

G = [professares som) Graduagdo
A & Aperieizoament

E = Expeciizacho

M = Mestrado

D = Doutorado

Comentarios
+ Para & dengho do cumpimenty das melss ietturionals sardy
considerados apenas os professores efetvos da Instituigio.

11, Relacao Matriculas/Professor (RAP)

_ Marleqndoto
Frefienel i

Comentrios

* Ainda que o indicador precisa apentar a relacdo ente matriculas
equivalenies & professores equivalentes, manleremos 3 sla RAP - i
tonsagrada no voeabulinio edusacional,

Durante a consirugho da PP percebemos que aigumas unidades d
#nsino, apesar dé possurem malriculas. registradas no SISTEC, ndo
passuiam prokssores regiatrados no SIAPE. O professores dessas
Unidages foram regisirados em outras Unidades Organizacionais das
Instituigbes (nas Reftorias, por exemplo - um procedimenio que ndo &

torrelo). Na prdfica, esse fato impadiu que consequissemos relacionar,
para todas a8 unidades da rede, o8 dados de matriculas (SISTEC) & o8
dos de seniores (SIAPE) Assim sendo, @ PNP apresentard o6
dados de RAP das Insbituicdes, mas ndo poderd mostar essa
informag o diseriminada para cada unidade de eneing

12. Gasto Corrente por Matricula (Ge)

s Garminie
Watricules iguivalentes
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1.1. Cursos, Matriculas, Matriculas Equivalentes, Ingressantes, Concluintes, Vagas e Inscritos por Instituicao e Unidade de Ensino

Regido i
Tudo Uns:is;de Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos
:E o 19 278 31142 11,631 5.456 13.727 23.163
Ny
Organizacio Académica l
Tudo 100,00% (

gPLATAFORMA

Instituicdo

[FMT

Unidade de Ensino e

Tudo Instituto Federal

Wodaldade densno Matriculas por Organizagio Académica (%) PECAN HA

Tudo

Tipo de (urso Instituicdo Unidade de Ensino ::f::ﬁ: Cursos  Matricu.. Ingress.. Conclui.  Vagas  Inscritos

Tudo

IFMT Campus Cuiabd 1 44 8248 2489 1103 2099 5263

Tipo de Oferta Campus S&o Vicente 1 12 1481 476 167 452 1695

Tuco Campus Campo Novo do Parecis 1 14 le7l 03 04 ME A5
Campus Cuiabd Bela Vista 1 17 4000 1562 508 2057 2566

Tuma Campus Confresa 1 3135 23 164 303 6%

T Campus Pontes & Lacerda 1 23 1484 516 418 560 1068

Eiso Tecnolégko Campus Caceres 1 18 1301 285 357 294 558

Tudo Campus Juina 1 12 1324 3% 37 453 793
Campus Barra do Gargas 1 15 1312 484 348 576 893

Subeixa Tecnoldgico Campus Primavera do Leste 1 17 1050 349 235 an 670

Tudo Campus Rondondpolis 1 13 1066 248 34 201 1168
Campus Sorriso 1 15 1270 371 398 378 362

r#zrdn: ot Campus Varzea Grande 1 11 2604 2102 242 2721 419
Campus Alta Floresta 1 13 794 292 152 7 1078

Fonte de Financiamento Campus Avangado Tangard da Serra 1 9 576 218 el 28 413

Tudo Campus Avancado Sinop 1 11 434 245 kL] 8 M
Campus Avangado Diamantino 1 9 385 221 104 245 290
Campus Avangado Guaranta do Norte 1 6 291 234 0 250 250
Campus Avangado Lucas do Rio Verde 1 5 53 41 100 436 581

matriculas




1.2. Cursos, Matriculas, Ingressantes, Concluintes, Vagas e Inscritos por Tipo de Curso e Tipo de Oferta

317

Regido Unidades de
Tudo - Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos
o 19 11.631 5456 13727 23163
Tudo
Organizagdo Académica
Tud
- 3822%
Instituicdo
[FMT
3,91% 8,66%
%':;Me Ensio Qualificado Profissional FIC) Graduacio Pés-Graduacio
Modalidade de Ensino
Tudo
] Unidades de , )
Tipo de Curso Ensi Matriculas  Ingressantes  Concluintes Vagas Inscritos
Tipo de Curso el
Tudo Qualificagdo Profissianal (FIC) 10 23 1219 751 483 889 1012
Técnico 19 175 15321 4636 3862 5042 10826
Tipo de Oferta
Tudo Tetnolagia 14 32 5619 1548 662 1702 2,809
Licenciatura 10 16 2943 1389 139 1724 1839
Turno
Tudo Bacharelado 12 18 3342 841 245 BBl 2581
Espacializacio (Lato Sensu) 9 12 2643 2446 59 3469 3979
Eixo Tecnoldgico Mestrad ) . . _
Tudo - L 5 B Tt W St S
Subeixo Tecnoldgico
Tudo
Nome de Curso
Tudo

Fonte de Financiamento
Tudo

Matriculas por Nivel e Tipo de Curso (%) PECAN HA

%
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5, Matriculas, Ingressantes, Concluintes, Vagas e Inscritos por Eixo e Subeixo Tecnoldgico

i Unidades de Cursos Matriculas Ingressantes
Centro-Oeste Ensino ]
v 19 278 31142 11.631
Tudo
Oraanizacio Acadzmi
rganizagio Académica 26.02%
Tudo
163
Instituicdo 14 75%
[FMT
7,35%
5 49% 5,07% 415%
Unidade de Ensino - -
nee I ==
Ambientee Controlee Desenvolvi. Gestéoe Informacdo Infraestrut.. Producdo
Modslidade de Ensina Salde Prozess.o; Negdcios eton}ur\cag Alimenticia
ndustriais i
Tudo
Tipode Curso
Tudo
. . ) . Unidades de )
Eixo Tecnoldgico Subeixo Tecnoldgico Ensing Cursos  Matriculas
Tipo de Oferta
Tudo ) . . .
AmbienteeSalide  Ambiente e Salde 1 1 ki
Turno
Tudo Meio Ambiente 7 10 1469
Eixo Tecnoldgico Saide 1 3 208
Tudo
) - Controle e Processos  Automacao 3 ] 1163
Subeixo Tecnoldgico B :
i Industrizis
Elétrica 3 12 1125
Name do Curso
Tudo vimento
Desenvolvimento I 18 79 6.604
) ) -dL acional
Educacional e Social
Fante de Financiamento o
Tudo s mento g ol 1408
GestioeNegdcios  Gestao e Negdcios 13 43 4592
. Informacéoe )
Informagdo e P 1 1 276
L Comunicacio
Comunicagdo !
Informatica 10 kil 4731
TelecomunicagGes 1 2 8
Infraestrutura Civ 2 8 1170
Geomaticae ; : -

Agrimensura

Concluintes Vagas Inscritos
5.436 13727 23.163
1 PLATAFORMA
0,50% 2 092%  L6o%
Produggo  Produgdo  Retursos  Seguranga Turismo, Ho
Culturale  Industrial  Naturais spitalidade
Design elazer

Matriculas por Eixo Tecnoldgico (%)

Ingressantes  Concluintes  Vagas Inscritos
10 6 10 G
76 72 sl 943
101 17 105 250
364 71 an 504
363 173 363 1035
2178 2.350 2882 3.020
336 114 1990 2229
2320 530 2442 4954
276 0 520 347
1541 527 1717 3.347
’ ” matriculas

317 148 37 951
%5 0 103 188
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1.4. Matriculas por situacdo de matricula e fluxo escolar (em fluxo ou retidos)

Regido
Tudo

UF
Tudo

Organizagao Académica
Tudo

Instituicdo

[FMT

Unidade de Ensino

Tudo

Modalidade de Ensino
Tudo

Tipo de Curso
Tudo

Tipo de Oferta
Tudo

Turno

Tudo

Eixo Tecnolgico

Tudo

Subeixo Tecnoldgico
Tudo

Nome do Curso
Tudo

Fonte de Financiamento

Tudo

matriculas retidas?
l Em Fluxo
Retido

Em curso Concluintes Evadidos
EM_CURSO CONCLUIDA | INTEGRALL.. | ABANDONO CANCELADA DESLIGADA REPROVADA TRANSF E..| TRANSF I.
EmFluxo Retido, EmFluxo.  EmFluxo, EmFluxo EmFluxo.  EmFluxo, EmFluxo  EmFluxo|  EmFluxo
16.785 5.323 133 2.355 10 1.053 183 844 3
53.00% PLATAFORMA
17,09%
" 7 56% -
L o | [ oo o 0,59% L 0,01% PECAN HA
EM_CURSO | CONCLUIDA INTEGRALIZADA ABANDONO  CANCELADA  DESLIGADA  REPROVADA  TRANSF_EXT  TRANSF_INT
Wiatriculas por Situacao (%)
Emcurso Concluintes Evadidos
Instituicéo matriculas.. EM_C. Total| CONC. INTEG. Total ABAN. CANC. DESLL. REPR. TRAN. TRAMN. Tota
IFMT Tota 21238 21238 5323 133 545 2355 10 1053 183 8M4 3 4448
EmFluxo 16785 16785 5323 133 5456 235 10 1053 183 844 3 4448
Retido 4453 4453

matriculas
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1.5. Cor/Raca e Renda Familiar dos Estudantes

Regido Unidades de
Tudo — Cursos Matriculas  Ingressantes  Concluintes Vagas Inscritos
'iz " 19 278 31142 11631 5.456 13.727 23.163
Orgenizacioatémica COf/Raca Renda Famila (per capita) l
Tudo :
Nao Declarada Parda NAO DECLARADA ‘
Instituicéo 20% 13,24% 86,320 PLATAFORMA
IFMT
Unidade de Ensino Branca
Tudo

Cor/Raga x Renda Familar (per capita)

Modalidade de Ensino

Tudo
Amarela = 6,8% -

Tipode Curso

s -y e
Tipo de Dferta Indigena | 7,7% - 35,9% - 30,8%
Tudo

219 35,6% 8,2%

21,5%

Turno
Tudo

Preta  123% - 218% 228% 10,1%
Eixo Tecnoldgico
Tudo

Renda Familiar (per capita)
oRrrc0s  losRepet wreets  Wasereees Baswreess Brepas

Subeixo Tecnolagico
= Renda Familiar Amarela Branca Indigena Parda Preta Nao Declarada

- 3 3 gl & g8
Nome do Curso 0<RFP<=0,5 5 130 3 258 61 g8
e 0,5<RFPe=1 K| 70 3 P % a
Fonte de Financiamento 1<RFP<=15 16 193 14 400 108 364
Tudo

1,5¢RFP<=2,5 7 143 4 286 68 292
2,5¢RFP<=3.5 26 224 12 422 13 104
RFP>3,5 6 184 1 217 50 105

NAQ DECLARADA 60 1409 18 2248 460 22375

matriculas




1.6. Sexo0 e Faixa Etaria dos Estudantes

Regido Unidades de

Centro-Osste Ensifo Cursos
v 19 278
Tudo

Matriculas Ingressantes Concluintes

31142 11631 5456

321

Organizacio Académica  Sex0 X Faixa Etdria
Tudo

Maior de 60 anos
Instituicdo 55359 anos
|FMT
504354 anos
Unidade de Ensino 453 49an0s
Tudo 403 44 anos
353 39 an0s
Modalidade de Ensina
Tudo 302 34 anos
25329 anos
Tipo de Curso 202 24am05
Tudo
15319 anos
Tipo de Oferta Menor de 14 anos
Tudo
Total  Menor de
Turno Sex0 geral  14anos
Tudo Feminino 14.833 a7

Masculino 16.309 32
Eixo Tecnologico

Tudo

Subeixo Tecnoldgico
Tudo

Nome do Curso
Tudo

Fonte de Financiamento
Tudo

7,0%

15,8%

o | 0%

15319 20824 25329 30234 35339 40aMd

anos anos anos anos anos anos
4933 2184 1991 183 1538 112

5426 2880 2261 1934 1560 980

Vagas Inscritos

13.727 23.163
Sexo
B remining l«
B wasauling

PLATAFORMA

50a54 55a59  Maior de
anos anos  60anos

368 116 -
N 175 %6

matriculas
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2. Professores por Instituicdo, Unidade e Ensino, Regime de Trabalho e Vinculo com a Administracdo Publica

Organizagdo Académica Efetivo Substituto/Temporario
Tudo Total geral .
200 40h DE 20h 40h f
Instituicéo 1223 10 24 1.003 12 174
[FMT
Unidade de Ensino Efetivo :
Tudo ‘
Titulagio Substituto/Temporario 93,55% 6,45%
Tudo
- Jornada de Trabalho
DE 40h 20h

Tudo :

Instituicho ~ Totalgeral  Aperfeicoamento  Doutorado EnsinoMédio  Especializacio  Graduacdo Mestrado

IFMT 1223 8 245 1 270 108

docentes




3. Técnico-administrativos por Nivel, Titulacdo, Instituicdo e Unidade de Ensino
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Organizagao Académica

Tudo

Instituicdo
[FMT

Unidade de Ensino
Tudo

Titulagéo
Tudo

Nivel da Carreira
Tudo

Total geral 20h
849 -
0,94% 2,00%
8 17
A B

Instituicdo  Total geral Ensino Médio

in
Fundamental

|FMT 849 9 122

2h 30h
15 7
46,64%
3%

16,73%
142

C D

Téenico Graduacdo  Especializagdo

17 247

40h
823

33,69%
286

m

Doutorado

a1

docentes

FAFEARD FRAANNL
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, R$15.300.257.667,00
(Gastos Totais da Rede Federal de EPT noano de 2017 |

*N&o estéo incluidos s gastos das Escolas Técnicas Federais e da UTFPR.

o
=
=

04 80%
100% 7% 0%

R$12.050.587.878,00

80%

[=N
f=1
=2
=

60%
40%
40%
13,6%
R$2.082.720.340,00

o
=
=

20%

26 de Gastos com Pessoal

20% 31%
RS 474.116.369,00

0% —

26 de Gastos com Investimentos
96 de Gastos com Outros Custeios
P
(=1
=2

L=
=

0%
Instituicdo Gastos Totais Pessoal Investimentos Outros Custeios

IFCE

IFES

IFF
|FFARROUPILHA
IFG

IFGOIANO

IFMA

IFMG

IFMS

RS 426.886.378,00 RS 326.226.523,00 R$19.043.290,00 R$63451.786,00

IFNMG

|FPA

IFPB

IFPE

IFPI

IFPR

IFRJ

IFRN

IFRO

IFRR

IFRS

IEQ ||



5.1. Atendimentos aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Regido
Centro-Oeste

UF
MT

Matriculas Equivalentes

25.907

Matriculas Equivalentes (técnicos)

16.735

]

Matriculas Equivalentes
(formagéo professores)

1238

No célculo dos indicadores deste painel sdo desconsideradas as matriculas com financiamento E-TEC ou UAB

Matriculas Equivalentes (progja)
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Organizacdo Académi..
Instituto Federal

Instituicdo
|FMT

Unidade de Ensino
Tudo

Meta cumprida (minimo de 50%)

Instituico
[FMT

Técnicos

Unidade de Ensino

Campus Alta Floresta

Campus Avancado Diamantino
Campus Avancado Guaranta do Norte
Campus Avancado Lucas do Rio Verde
(ampus Avancado Sinop

Campus Avancado Tangard da Serra
Campus Barra do Garcas

Campus Caceres

Campus Campo Novo do Parecis
Campus Confresa

Campus Cuiaba

Campus Cuiabd Bela Vista

Campus Juina

Campus Pontes e Lacerda

Campus Primavera do Leste

Campus Rondondpolis

Campus Sdo Vicente

Campus Sorriso

Campus Viérzea Grande

Formacao de Professores

Técnicos

75,5%
90,1%
69,6%
75,3%
92,3%
100,0%
95,5%
68,2%
54,3%
64,8%
46,5%
67,1%
70,2%
74,7%
71,8%
81,3%
44,2%
58,6%
83,4%

Técnicos

Progja

Formacdo de Professores

2,2%
7,3%
7,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
6,8%
17,5%
0,1%
0,0%
19,7%
8,0%
3,2%
6,2%
13.2%
2,4%
0,0%

Formacdode Professores

Faltam 15.2% para o alcance dameta (20%)  Faltam 8.8% para o alcance da meta (10%)

Progja

1,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
11,2%
0,0%
0,0%
5,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,2%
0,0%
6,9%
0,0%
0,0%
1,4%

Progja

325
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5.2. Relagdo de Inscritos por Vagas

Organizacdo Académica
Instituto Federal

Regido
Centro-Osste

UF
MT

Instituicdo
IFMT

Unidade de Ensino
Tudo

Modalidade de Ensino
Tudo

Tipo de Curso
Tudo

Tipode Oferta
Tudo

Turno
Tudo

Eixo Tecnoldgico
Tudo

Subeixo Tecnoldgico
Tudo

Nome do Curso
Tudo

Fonte de Financiamento
Tudo

Relacéo Inscritos/Vagas

1,69

Instituicgo
IFMT

t
E
L Vagas
;

v
L
o
Total M2 E
mo o
geral Y 0 0
zw = a
CEREE T
Unidade de Ensino gL ® g
Campus Alta Floresta 28 21 35
Campus Avancado Diamanting 12 10 11
Campus Avancado Guarant do Norte 10 1,0 1,0 10
Campus Avancado Lucas doRio Verde 1,3 10 10
Campus Avancado Sinop 1,0 10 1,0
Campus Avancado Tangari daSema 19 19
Campus Barra do Garcas 16 15 15 13
Campus Cceres 19 2,0
Campus Campo Novo do Parecis 09 03 08
Campus Confresa 21 23
Campus Cuiabé 18 33 13
Campus Cuiabd Bela Vista 12 38 19
Campus Juina 18 14
Campus Pontes ¢ Lacerda 19 18 28
Campus Primavera do Leste 18 17 20
Campus Rondondpalis 40 08 35 712
Campus S3o Vicente 348 17 6,5
Campus Sorriso 1,0 09 1,0 1,0
Campus Viarzea Grande 15 17 36 18

13727
lg
TS 83
3 o NE [s]
o ] T U o
- e U0 m
u © o e
c c 0o ¢
] g Qg 0
et i 02 2
51
18
10 1,0
51
23
1,0
09 1,0
11 31 15
06 23
08 12 05 34
20 45
16 12
18 18
04
20 84 1,0
1,0

14




5.3. Taxa de Evasao
Regido

Tudo

UF
Tudo

Organizacdo Académica
Tudo

Instituicdo
IFMT

Unidade de Ensino
Tudo

Modalidade de Ensino
Tudo

Tipo de Curso
Tudo

Tipo de Oferta
Tudo

Turno
Tudo

Eixo Tecnoldgico
Tudo

Subeixo Tecnoldgico
Tudo

Nome do Curso
Tudo

Fonte de Financiamento
Tudo

37,1%

Qualificagdo

Profissional (F1.

Instituicdo
IFMT

145%

I

Teécnico

Unidade de Ensino
Campus Alza Floresta
Campus Avancado Diama..

Campus Avancado Guaran..
Campus Avancado Lucasd..

(ampus Avangado Sinop

Campus Avancado Tangar..

(ampus Barra do Garcas
Campus Caceres

Campus Campo Novo do P..

Campus Confresa
Campus Cuiabé

Campus Cuiabd Bela Vista
Campus Juing

Campus Pontes e Lacerda
Campus Primavera doLes.
Campus Rondondpolis
Campus S&o Vicente
Campus Sorriso

Campus Varzea Grande

Total geral

15,6%

Tecnologia

Total geral

15,4%
21,5%
8,9%
50,6%
21,4%
17,0%
18,6%
238%
17,8%
19.8%
11,3%
8,9%
10,0%
19,9%
18,5%
15,5%
15,3%
17,6%
3,6%
143%

Qualificagao
Profissional

{FIC)

9,7%
0,0%
748%
39,1%

25,0%
0,0%

36,2%

321%

28,6%
53%
37,1%

ura

Licencia

Técnico

o
(5}
B

344%
11,1%
12,2%
12,1%
17,0%
18,7%
184%
16,1%
18,0%

6,4%
144%

9,3%
19,3%
17,0%
12,3%
22,9%
17,5%

9,5%

145%

15,8%

Bacharelado

3 Bacharelado
=
=

04
0

14,8%
8,8%

23 1%

7,5%
10,7%
20,9%
18,5%

2,%%

29,5%

11,0%

9,9%

158%

Licenciatura

38,0%
2%

3,0%
16,2%
30,6%

9,1%
34.3%

8,2%

9,6%

to Sensu)

Especializagdo
(La

| Tecnologia

4%

9,7%
64,2%
29,3%

13,2%
7,2%
0,0%

22,3%

21,3%

241%

19,7%

155%

13,6%

15,6%

do

{Lato Sensu)

Especializag

[y

k=)
T
=
&

6,7%

47,7%
0,3%
0,0%

5,0%

18%

0%
—

Mestrado

Mestrado

0,0%
2,9%
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5.4 Eficiéncia Académica
Regia . P s
i Indicador de Eficiancia Académica
Centro-Oeste
MT
0 indicador de eficiéncia académica mede a eficiéncia em termos dos percentuais de conclusdo e da possibilidade que os alunos retidos concluam os
Organizagdo Académica i . B e S
Wl Conclusdo Ciclo Evasio Ciclo Retenco Ciclo
Instituicdo :
|FMT ‘
Unidade de Ensino ' 40,2%
Tudo 1.987

Modalidade de Ensino

Tudo

Tipo de Curso Percentual de concluintes, até 31/122017,em  Percentual de evadidos, até 31/12/2017, emciclos Percentual deretidos, até 31/12/2017, em ciclos

Tudo ciclos com término previsto para 2016 (caréncia  com término previstopara 2016 carénciadel  com término previsto para 2016 (caréncia de 1
delano). ano). ano).

Tipo de Oferta — gy _— s iy s

TE " Instituicdo Eficiéncia Académica Conclusdo Ciclo Evasdo Ciclo Retencdo Ciclo

IFMT 47 4% 40,2% 44,6% 15,3%
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5.5. Indice de Titulacdo do Corpo Docente

Organizagdo Académica

52,75%
Tudo ITcD

Instituicdo

[FMT 20,54% 22 47%

Nome Unidade
Tudo

L — 0%
...................... Ensino Médio

o
>

Graduaco  Aperfeicoamento  Especializagdo Mestrado Doutorado

*0ITCDvariade1a5

Instituicdo  Nome Unidade

IFMT Campus Alta Floresta 38
Campus Barra do Gargas 38
Campus Cdceras 42
Campus Campo Novo do Parecis 40
Campus Confresa 36
Campus Cuiabd 39
Campus Cuiabd Bela Vista 42
Campus Juina 39
Campus Pontes & Lacerda 37
Campus Primavera do Leste 36
Campus Rondondpolis 38
Campus S&o Vicente 40
Campus Sarriso 37
Campus Varzea Grande 37
Reitoria do Instituto Federal do Mato Grosso 39
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5.6. Relagdo Matriculas por Professor (RAP)

Organizago Académica

Relacdo Matricula Professor
Tudo

Instituicdo 25,10
IFMT 20

AVISO:
Algumas Unidadesde  Instituicio RAP Matriculas Equivalentes Professor Equivalente
Ensino (com matriculas  Total 2510 25907 1032

noSISTEC)néo T 25,10 25,907 1032
possuiam professores

vinculados na SIAPE.
Tecnicamente este fato
impediu o cruzamento
das bases SISTEC e
SIAPE para unidades
(Ver Notas
Metodoldgicas).
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R$ 16.058,97

(asto corrente por matricula da Rede Federal de EPCT
*Para 0 calculo do Gasto Corrente séo descontados do Gasto Total os valores de: (1)

Ingtivs/Pensionistas, (2) Investimentos e (3) Inversdes Financeiras

. (astoCorrente por WMatriculas . ; o . Lo
Instituicie ) Gastos Totais Gastos Correntes  Inativos e pensionistas Investimentos Inversdes Financeiras
Watricula Equivalentes

IFC N
IFCE

IFz5
e
IFEARR02..
IFG
FGOIAND
IFMA
U
(=1
- R$ 144351 907 RS 42688637800 FILBEL RSAA0PAEIS00  RS19.043290,00 R500
PG
P2
IF28
IFaE
2]
IF2R
IFRJ
IFaN
IFRO
2]
IFas
IFs
IFst
IFSERTAQ-.
IFsp
IFSUDESTE.
IFsLL
IFSULDEM. N

[FTM

IFTO




