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PRESENÇAS

MEMBROS DA CPPD OU SUBSTITUTO LEGAL CAMPUS/CAMPUS AVANÇADO

Anderson Ritela Cáceres - Prof. Olegário Baldo 

Celso José Ferst Junior Lucas do Rio Verde

Claudionor Nunes Cavalheiro Primavera do Leste 

Rodrigo Carlo Toloi Rondonópolis

Francisco Américo da Silva Tangará da Serra

Marcos Antônio da Silva São Vicente

Marcelo Silva Rodrigues Confresa

Marcelo Luiz da Silva Alta Floresta

Martha Tussolini Barra do Garças

Maurino Atanásio Cuiabá - Bela Vista 

Raphael de Castro Mourão Sinop

Renan Lucas Miorin Guarantã do Norte  

Almir Gomes de Jesus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste 

Alessandro Ferronato Juína

Júlio César Zanchet Piaia Sorriso 

José Antônio de Souza Filho Campo Novo dos Parecis

Edelson Silva Duarte Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva 

ABERTURA

Marcos Antonio da Silva deu início à reunião ordinária da CPPD às 8h15min do dia 15 de
dezembro de 2022, agradeceu a presença de todos e passou aos informes gerais. 

Ausências Justificadas: O presidente informa sobre os membros que não puderam participar e
que justificaram ausência, sendo eles: Jandilson Vitor da Silva (DMT) afastado por motivo de
saúde (o Campus não teve representante); Maria Oseia Bier (ALF) afastada por motivo de saúde
(substituída por Marcelo Luíz da Silva); Mariana Tereza da S. Scardini (Pró-Pessoas) estava em
outra atividade institucional  (a Pró Pessoas não teve representante); Daniel Domingos Alves
(ROO) estava em outra atividade institucional (substituído por Rodrigo Carlo Toloi).

Ausências não Justificadas: Ausências não Justificadas: Kleber Gonçalves Bignarde (VGD).



1 - Expediente

Leitura, aprovação e assinatura da Ata da reunião anterior; Informes; outros submetidos à
CPPD: O presidente informa que a Ata da reunião anterior não foi concluída e que será
apresentada em próxima reunião desta CPPD;
Leitura de processos de RSC (nº 23788.000649.2022-30, nº 23748.001966.2022-40, e nº
23748.001965.2022-03) para realização de sorteio no SIMEC, Leitura de processo de
Cooperação Técnica entre instituições federais (processo nº 23188.003535.2022-19);
outros submetidos à CPPD;
Finalização do mandato da Gestão 2020-2022 (término 31/12/2022) e análise do mesmo;
Encaminhamentos para próxima Gestão da CPPD;

Informes:

Marcos Antonio da Silva iniciou informando sobre o GT RAD, disse que a última reunião do
GT foi na data de 26/10/2022, e que as reuniões da data de 03/11, 11/11, 16/11 e 24/11
(cronograma aprovado pelo GT com as datas prevista das reuniões) não ocorreram devido
a outros compromissos institucionais da maioria dos membros do GT, não tendo quorum
mínimo  para ter as reuniões. Sendo assim, não houve mais reunião do referido GT;
O presidente também informou sobre o GT (Elaboração da normativa sobre áreas com
características específicas para o exercício de cargo de professor EBTT em regime de 40
horas), disse que o GT terminou os trabalhos da minuta e que como membro da CPPD no
GT, solicitou a consulta a base (docentes do IFMT) para sugestões/contribuições. Após
amplas discussão entre os membros do GT, chegou se ao consenso que considerando o
prazo para término dos trabalhos da minuta, e que teremos mudanças nos membros do GT
(pois estava havendo processo de eleição à gestão da CPPD e do Consup) foi definido o
envio da minuta com ofício falando sobre os trabalhos desenvolvidos pelo GT ao CONSUP,
e recomendando que o CONSUP realize a consulta a base (docentes do IFMT);
Sobre o GT (dimensionamento de pessoal do IFMT) o prof. Claudionor (membro da CPPD
no GT), disse que até a presente data não ocorreu nenhuma reunião;
Sobre o GT (alteração do Regulamento do Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva) o
prof. Maurino (membro da CPPD no GT), disse que até a presente data não ocorreu
nenhuma reunião;
Em seguida o prof. Raphael de Castro Mourão  realizou informes sobre o GT do ponto
eletrônico esclarecendo que o pedido do representante da CPPD é de que o documento
seja enviado para consulta a base, contudo a maioria da comissão decidiu por enviar o
documento para sanção do Reitor para ser aprovado por ad referendum. Porém, o mesmo
deixou claro que essa não é a posição da CPPD, mesmo as mudanças nessa minuta não
impactando tanto aos docentes, a CPPD defende sempre que qualquer minuta que tenha
um membro da CPPD participando,  a mesma deve passar pela a consulta a base, e que
quando a minuta chegar ao Consup a CPPD irá realizar essa solicitação para esse
conselho;
O presidente disse também que considerando que essa é a última reunião dessa gestão da
CPPD (2020-2022), o mesmo sugeriu que os GTs (que ainda não terminaram os trabalhos),
que a CPPD tem membros e que não estarão na próxima Gestão, é necessário recompor
os GTs na primeira reunião da próxima Gestão da CPPD (2022-2024), sendo eles, o GT-
RAD (membro atual prof. Marcos), o GT-alteração do Regulamento do Regime de Trabalho
de Dedicação Exclusiva (membro atual prof. Maurino); Em seguida o presidente da CPPD
tratou sobre a inclusão de pautas na reunião.

Inclusão de Pautas: Inclusão de Pautas: 

Processos de RSC (Processo n° 23193.001727,2022-11 e Processo n°
23195.000910.2022-71);
Leitura do e-mail com parecer enviado pelo relator "parecer da relatoria do Processo nº
23188.0045567-2022, que trata sobre procedimento para realização de desempenho
de professor cedido, aprovado na 56ª Reunião do CONSUP"; 

2 - ordem do dia

1ª Pauta1ª Pauta -  - "Análise/avaliação e elaboração de parecer sobre processo de Cooperação



Técnica entre instituições federais (processo nº 23188.003535.2022-19)": Após
apresentação da documentação do pedido de cooperação técnica do professor Noel Flávio
Costa Ferreira  - Campus Cuiabá (n° Processo 23188.003535.2022-19), foi visto o quadro
de encargo docentes e discutiu-se sobre a absorção dos encargos que serão deixados pelo
professor Noel. Após análise, o parecer foi favorável ao termo de cooperação por ampla
maioria dos membros com apenas uma abstenção.
2ª Pauta - "Análise dos Processos de RSC (nº 23748.001965.2022-03, nº
23788.000649.2022-30, n° 23193.001727,2022-11 e n° 23195.000910.2022-71), e nº
23748.001966.2022-40 (retroatividade de RSC I) para realização de sorteio no SIMEC": Os
professos de RSC foram apresentados pelo Prof. Claudionor, a CPPD conferiu os
documentos, verificando que os mesmos estavam de acordo com o previsto na resolução
028/2014, e realizou as seguintes deliberações:

1. Ricardo Miguel Branco de Azevedo (Processo n° 23748.001965.2022-03) - RSC II -
Aprovado e encaminhado para sorteio; 

2. Roberta Meschese Xavier ( Processo n° 23788.000649.2022-30) - RSC III - Aprovado e
encaminhado para sorteio; 

3. Janecleia Soares de Aragão (Processo n° 23193.001727,2022-11) - RSC III -  Aprovado e
encaminhado para sorteio; 

4. Ana Carla Machado (Processo n° 23195.000910.2022-71) -  Aprovado e encaminhado
para sorteio;

5.  Quanto ao processo de solicitação de retroatividade de RSC I do professor

Ricardo Miguel Branco de Azevedo (Processo n° 23748.001966.2022-40), após ampla
discussão entre os membros da CPPD, e Considerando a orientação e recomendação da
DGGP, foi deliberado pelo envio do referido processo de solicitação de retroatividade de
RSC I para análise e orientação da DGGP, isso por ser tratar de situação peculiar, onde
teremos dois processos do mesmo servidor em andamento ao mesmo tempo.

3ª Pauta - "Leitura do e-mail com parecer enviado pelo relator "parecer da relatoria do
Processo nº 23188.0045567-2022, que trata sobre procedimento para realização de
desempenho de professor cedido, aprovado na 56ª Reunião do CONSUP": Após analises,
apontamentos e discussões, deliberou-se pelo envio de um email para o relator solicitando
mais detalhes sobre a tabela de pontuação a ser elaborada por esta CPPD. Também
optou-se pela criação de um grupo de trabalho da CPPD para iniciar a criação de uma
tabela de pontuação que atenda a avaliação dos docentes em requisição e/ou cedidos a
outras instituições. A Composição do GT da CPPD ficou definido os seguintes membros
(prof. Claudionor-PDL e prof. José Antônio-CNP, esses membros irão continuar na gestão
2022-2024.
4ª Pauta - "Finalização do mandato da Gestão 2020-2022 (término 31/12/2022) e análise
do mesmo": O presidente fez um balanço dos trabalhos realizados pela CPPD, dentre eles:

1. A minuta do regimento interno da CPPD (aprovada pela Consup);
2. A minuta da avaliação de desempenho docente que já está formatada e será enviada ao

consup antes das férias;
3. A minuta de avaliação de Desempenho dos Servidores em Estágio Probatório do IFMT que

após a reunião com a CIS (nessa Gestão da CPPD-2020-2022) que foi deliberado por criar
um GT CPPD e CIS para ler a proposta (minuta repassada pela gestão 2017-2020) e
realizar alterações na referida minuta. Porém, os membros da CIS não compareceram no
GT para participar dos trabalhos, tendo o GT realizado os trabalhos apenas com os
membros da CPPD no que tange aos docentes e que foi apresentado em reunião em
outrora na plenária da CPPD, sendo aprovada as alterações. Nesse sentido, novamente é
necessário marcar uma reunião conjunta com a CIS para fechar a referida minuta, para
posterior envio a base para sugestões/contribuições; 

4. Os diversos trabalhos realizados via Grupos de Trabalho (GT) da CPPD, dentres eles: os
modelos de pareceres usados atualmente no Suap pelos NPPDs (parecer de avaliação de
desempenho docente, parecer de redistribuicão docentes, etc); as contribuições da CPPD
na minuta de troca de aulas enviada a comissão responsável pela construção da referida
minuta, etc; 

5. Participação de membros da CPPD em comissões ou GTs da Reitoria e/ou Consup para
elaboração de estudo técnico e/ou de minutas (movimentação de servidores, afastamento
de servidores, RSC, etc), enfatizando sempre que em qualquer GT e/ou comissão que
tivesse membros da CPPD contribuindo na construção de documentações e/ou minutas,
que as mesmas deveriam passar pela consulta a base para sugestões/contribuições nas



minutas ou documentações elaboradas;
6. Diversos enfrentamentos realizados na defesa da carreira e dos docentes, dentre eles:

levantamento com os docentes sobre a posição dos mesmos quanto a questão do
passaporte da vacina e que foi enviado ao Consup; questionamentos enviados a reitoria
e/ou aos DGs quanto à processos de redistribuições que não passaram pela consulta aos
professores da área a ser impactada e pelos NPPDs, e nesse caso tivemos ganhos pois
pela nova resolução de movimentação de servidores os processos de redistribuições agora
passam pela análise e parecer da CPPD e também quanto a divulgação dos códigos de
vagas disponíveis para remoções, esses serão divulgados anualmente pela Pró-Pessoas;
Orientações aos Campi quanto a procedimentos relacionados aos docentes cobrados pelos
DENs e/ou chefes imediatos e que não estavam previstos nas resoluções do IFMT, etc; 

5ª Pauta - "Encaminhamentos para próxima Gestão da CPPD": Segue os seguintes,
conforme abaixo:

1. Realizar reunião conjunto com a CIS para finalizar a minuta de avaliação de Desempenho
dos Servidores em Estágio Probatório do IFMT, para posterior envio a base para
sugestões/contribuições; 

2. Revisar a Resolução de Progressão para professor titular;
3. Procedimentos de inclusões, alterações e/ou exclusões: Encaminhar ofício a DSTI pedindo

para atribuir o setor RTR- CPPD ao novo presidente, vice presidente e secretário da CPPD
e excluir os membros atuais; Liberar acesso no SUAP aos NPPDs (presidentes, vice
presidente) nos Campi e e excluir os membros atuais; Manter as portarias da CPPD/NPPD
sempre atualizadas no página da CPPD; Os documentos da CPPD estão em uma caixa
junto a Pró-pessoas (Gestões anteriores) e a partir do SUAP os documentos se tornaram
eletrônicos e estão na caixa da CPPD no Suap (ofícios, despachos, pareceres, atas,
etc); Recompor os GTs (membros da CPPD em GTs e/ou comissão da Reitoria) na
primeira reunião da próxima Gestão da CPPD (2022-2024), sendo eles, o GT-RAD
(membro atual prof. Marcos) e o GT-alteração do Regulamento do Regime de Trabalho de
Dedicação Exclusiva (membro atual prof. Maurino); Encaminhar ofício para ao gabinete do
Reitor e aos DGs para solicitarem aos departamentos de ensino para que os presidentes
dos NPPDs não tenham aulas nas quintas e sextas-feiras em virtude das reuniões, e para
os vice-presidentes quando convocados que suas aulas sejam remanejadas.

3 - Deliberações

1ª Pauta - Após apresentação da documentação do pedido de cooperação técnica do
professor Noel Flávio Costa Ferreira  - Campus Cuiabá (n° Processo 23188.003535.2022-
19), foi visto o quadro de encargo docentes e discutiu-se sobre a absorção dos encargos
que serão deixados pelo professor Noel. Após análise o parecer foi favorável ao termo de
cooperação por ampla maioria dos membros com apenas uma abstenção.
2ª Pauta - Os professos de RSC foram apresentados pelo Prof. Claudionor, a CPPD
conferiu os documentos, verificando que os mesmos estavam de acordo com o previsto na
resolução 028/2014, e realizou as seguintes deliberações:

1. Ricardo Miguel Branco de Azevedo (Processo n° 23748.001965.2022-03) - RSC II -
Aprovado e encaminhado para sorteio; 

2. Roberta Meschese Xavier ( Processo n° 23788.000649.2022-30) - RSC III - Aprovado e
encaminhado para sorteio; 

3. Janecleia Soares de Aragão (Processo n° 23193.001727,2022-11) - RSC III -  Aprovado e
encaminhado para sorteio; 

4. Ana Carla Machado (Processo n° 23195.000910.2022-71) -  Aprovado e encaminhado
para sorteio;

5. Quanto ao processo de solicitação de retroatividade de RSC I do professor

Ricardo Miguel Branco de Azevedo (Processo n° 23748.001966.2022-40), após ampla
discussão entre os membros da CPPD, e Considerando a orientação e recomendação da
DGGP, foi deliberado pelo envio do referido processo de solicitação de retroatividade de
RSC I para análise e orientação da DGGP, isso por ser tratar de situação peculiar, onde
teremos dois processos do mesmo servidor em andamento ao mesmo tempo.

3ª Pauta - Após analises, apontamentos e discussões, deliberou-se pelo envio de um email
para o relator solicitando mais detalhes sobre a tabela de pontuação a ser elaborada por
esta CPPD. Também optou-se pela criação de um grupo de trabalho da CPPD para iniciar




	Documento assinado eletronicamente por:

